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1 INTRODUCAO

A Politica Nacional de Recursos Hidricos - PNRH, instituida pela lei federal n°
9.433 de 08 de janeiro de 1997, estabelece como um de seus fundamentos que a
gestdo dos recursos hidricos deve ser descentralizada e contar com a participacao do
poder publico, dos usuarios e das comunidades.

N&do obstante, esta mesma lei afirma que uma das diretrizes para a
implementacdo da PNRH é a adequacdo da gestdo de recursos hidricos as
diversidades fisicas, bidticas, demograficas, econdmicas, sociais e culturais das
diversas regifes do pais.

O Governo de Roraima, através da Fundacdo Estadual de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos — FEMARH e de sua Diretoria de Recursos Hidricos - DRHI,
apresenta seu Plano Estadual de Capacitacdo em Recursos Hidricos - PECRH,
como instrumento de democratiza¢édo da gestédo hidrica do Estado de Roraima.

Considerando que o processo de utilizacdo sustentavel dos recursos naturais
engloba o entendimento conceitual dos ecossistemas e as consequéncias das
intervencdes humanas sobre os mesmos, a gestdo desses recursos perpassa pela
apropriagdo de conhecimentos gerais e especificos de todos os atores sociais
envolvidos, promovendo o nivelamento intelectual necessario a aceitacdo e
cumprimento das medidas de comando e controle por parte dos usuarios, bem como
iniciativas espontaneas de gestao participativa, tais como formacgéo e participagcdo em
comités, grupos de trabalho e conselhos consultivos.

Desta forma, considerando o que dispde a lei estadual n°® 547/2006 que
estabelece a gestdo descentralizada dos recursos hidricos, é essencial o engajamento
de todos os segmentos que compdem os comités de bacias hidrogréficas e Conselho
Estadual de Recursos Hidricos - CERH, quais sejam a sociedade civil organizada, os
usuarios de recursos hidricos e o poder publico municipal, estadual e federal, se faz
necessario que cada uma delas saiba o seu papel na gestdo, bem como que todos

estejam a par das politicas nacional e estadual de recursos hidricos, seus
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instrumentos, diretrizes e objetivos, a fim de fortalecer o sistema estadual de recursos
hidricos e promover a melhoria da gestéo dos recursos hidricos.

A Lei n° 547/2006 estabelece que a politica de capacita¢do, desenvolvimento
tecnolégico e educacdo ambiental sdo necessarios para criar condicdes de
conhecimento técnico e cientifico sobre a gestdo de recursos hidricos e que a
implementacdo das atividades deverd ser organizada em programas para o estado e
por bacias hidrograficas.

Por outro lado, o 6rgdo responsavel pela gestdo hidrica em Roraima, e as
instituicbes componentes do CERH necessitam de aprimoramento técnico-cientifico,
ampliacdo do numero de profissionais e capacitacdo quanto aos métodos de gestdo
publica. Roraima € um estado de grandes extensdes territoriais, grande diversidade
bioldgica, particularidades fisicas e socioecondmicas que requerem uma estrutura
gerencial bem aparelhada por recursos humanos de alta competéncia.

Neste sentido, o plano estadual de recursos hidricos do estado de Roraima,
define diretrizes para a constituicdo de uma equipe multidisciplinar capaz de entender,
conceber, propor e planejar solucfes viaveis aos problemas iminentes ja identificados,
bem como de prospectar um ideal de manutencado e preservacao dos corpos hidricos

de Roraima e suas interagdes com demais regioes.

2 CONTEXTUALIZACAO

O Programa de Consolidacdo do Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas —
PROGESTAO, desenvolvido pela Agéncia Nacional de aguas - ANA e regulamentado
pela Resolucdo n° 379/2013, tem por objetivo promover a efetiva articulagdo entre os
processos de gestdo das aguas e de regulacao dos seus usos, bem como fortalecer o
modelo brasileiro de governanca das aguas, integrado, descentralizado e participativo.

O programa aporta anualmente recursos or¢camentarios, no modelo de
transferéncia, pelo alcance de metas acordadas entre a ANA e as entidades estaduais,
sendo interveniente o CERH.

O estado de Roraima aderiu ao PROGESTAO por meio do Decreto Estadual n°®
16.699/2014, sendo a Fundacédo Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos —

FEMARH, o 6rgao executor do referido Programa.
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Na estrutura da FEMARH, a DRH coordena a execucao das ac¢fes técnicas do
programa, contando com o auxilio dos demais setores, de acordo com a demanda, sob
a gestdo da presidéncia do érgéo.

O contrato PROGESTAO n° 079/ANA/2014 estabeleceu o quadro de metas a
ser cumprido pelo Estado de Roraima em 5 (cinco) periodos, iniciando em 2014 e
encerrando em 2018, com certificagdo em 2019, com possibilidade de ajustes e
definicdo de novas metas. As metas dividem-se em dois grupos:

- Metas de cooperacéao federativa, definidas pela ANA com base em normativos
legais ou de compartiihamento de informag¢des, comuns a todas as unidades da
federacao e;

- Metas de gerenciamento de recursos hidricos em &ambito estadual,
selecionadas pelos Orgdos gestores e aprovadas pelos respectivos conselhos
estaduais de recursos hidricos, a partir da tipologia de gestédo escolhida.

O PECRH constitui-se uma meta de ambito estadual e visa, entre outros
objetivos, a preparacédo da equipe gestora para o desenvolvimento do PROGESTAO.

O PROGESTAO 2° ciclo tem como uma de suas metas o planejamento e
execucao, pelos estados, de acbes de capacitacdo para todo o sistema estadual de
gestdo de recursos hidricos - 6rgaos gestores, conselhos estaduais, comités estaduais.

A capacitagdo em recursos hidricos aparece tanto como meta federativa (meta
1.2 - Capacitacdo de recursos Hidricos) como meta de fortalecimento do sistema
(variavel 1.8 - capacitacao, dentro da meta 11.2 - variaveis legais, institucionais e de
articulagédo social), o que demonstra a importancia deste tema para a gestdo de
recursos hidricos.

Para atendimento destas metas € necessario a elaboracdo de um plano de
capacitacdo para o0 sistema, a ser aprovado pelo CERH, bem como sua
implementacgéao.

O CERH foi instituido em 12 de Julho de 2007 e publicado no diario oficial n°
617 pelo Decreto n° 8.122-E e alterado pelo Decreto n°® 17.629-E de 24 de setembro
DE 2014 publicado no diario oficial n® 2369.

O estado ainda ndo apresenta um comité de bacia hidrografica instituido, mas

que esta sendo planejado e organizado para a implantagcdo do comité de bacia

5
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hidrografica do lgarapé Carrapato a partir de 2020. Este comité de bacia sera o
primeiro e servirh de modelo para a implantacdo em outras bacias hidrograficas
presentes no estado.

O plano de capacitacdo é um norteador das acdes de capacitacdo definindo
temas, critérios e metodologias a serem utilizadas para o desenvolvimento profissional
dos servidores permitindo-lhes desempenhar com eficacia as competéncias
institucionais em consonancia com os principios das Instituices envolvidas. O plano
de capacitacdo elaborado pela Fundacdo Estadual de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos — FEMARH, apresenta um horizonte de 04 (quatro) anos (2020 a 2023),
visando a capacitacdo dos entes do sistema (FEMARH, CERH, sociedade civil e
usuarios de agua) para exercerem suas atribuicdes na gestao de recursos hidricos de
forma plena e possibilitando um avanco na implementacdo da politica estadual de

recursos hidricos.

3 OBJETIVOS
3.1 Objetivo Geral

Promover a capacitacdo de agentes sociais responsaveis pela preservacao,
gerenciamento e controle dos recursos hidricos do estado de Roraima, de forma a
desenvolver suas competéncias e aperfeicoar seu desempenho pessoal, profissional e

institucional.

3.2 Objetivos Especificos

e Capacitar gestores e técnicos da FEMARH para a formacdo e o
aprimoramento de habilidades inerentes a gestédo publica, a fim de cumprir
as diretrizes definidas pelas politicas nacional e estadual de recursos
hidricos e o atendimento das metas do PROGESTAO e QUALIAGUA.

e Capacitar os membros do Conselho Estadual de Recursos Hidricos para a
formacao e o aprimoramento de habilidades colaborativas a gestéao publica.

e Capacitar usuarios de maior relevancia para a aceitacdo e cumprimento das

normas e medidas definidas pela gestéao publica.



=l 7.

v
GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

e ptiit o oo FUNDAGAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS ngmMa!hh
e Recursos Hidricos

“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

e Capacitar a sociedade em geral para o entendimento dos processos naturais
fisiologicos da agua e as consequéncias de sua interacdo com o homem.
Formar agentes voluntarios de disseminacdo de conceitos corretos e boas
praticas.

e Contribuir para a valorizacdo e o desenvolvimento de competéncias dos
técnicos do Estado e demais parceiros, responsaveis pela gestdo de
recursos hidricos;

e Incentivar os técnicos na participacdo de eventos de capacitacdo, quer seja

EAD ou presencial e semipresencial;
4 PUBLICO ALVO

Os entes do sistema que compdem o Sistema Estadual de Gerenciamento de
Recursos Hidricos — SEGREH do Estrado de Roraima sdo compostos:

- Fundacéo Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos — FEMARH,

- Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CERH,

- Comité de Bacia Hidrogréfica do Igarapé Carrapato*;

Além desses membros o plano de capacitacédo tende a atender os servidores
publicos estaduais e municipais, técnico-administrativos, pertencentes ao sistema e/ou
parceiros externos.

OBS.: *A ser constituido nos proximos 4 (quatro) anos.

5. RESULTADOS ESPERADOS
E esperado com a implementacdo desse Plano:
e Desenvolvimento, capacitacdo e qualificacdo dos profissionais do Sistema,
em nivel pessoal, gerencial e técnico, conforme as metas estabelecidas;
e Maior comprometimento dos servidores com as metas e necessidades das
instituicoes;

e Extensdo da capacitacdo a todos os servidores na formacao continua;
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e Maior numero de setores atendidos nas demandas de -capacitagdo
especificas;

e Elevacdo dos niveis de qualidade e eficiéncia dos servicos prestados a
comunidade;

e Aumento da produtividade;

e Ascensao do saber.

6 METODOLOGIA PARA DEFINIQAO DOS CURSOS A SEREM OFERTADOS

Com base na lista de temas e conhecimentos associados, desenvolvido nas
oficinas do Desenvolver RH realizadas pela ANA, foram elaborados questionarios
diferenciados para os membros do sistema, visando identificar os cursos de interesse,
de acordo com suas atribuicdes necessarias.

Os formuléarios foram elaborados seguindo o modelo fornecido pela equipe do
Mato Grosso e do Acre, e foram disponibilizados via e-mail para todos os participantes
membros do CERH, servidores da FEMARH, servidores municipais e grupos de
WathsApp.

Os formularios encaminhados continham a descricdo de 45 (quarenta e cinco)
opcOes de cursos a serem selecionados 2 (dois) por categorias descritos por: a)
urgentes de obtencédo, b) prioritarios, ¢) necessarios e ndo urgentes e d) atualizacéo,
além de campo onde o membro pode apresentar proposicao de cursos.

Posteriormente, foram levantados os cursos assinalados e propostos, sendo 0s
mais votados por categorias propostos divididos entre os anos de 2020 — urgentes de

obtencéo, 2021 — prioritarios, 2022 - necessarios e ndo urgentes e 2023 — atualizacao.

7 FORMAS DE OFERTA

Os cursos seréo ofertados nos formatos:

- Ensino a Distancia (EAD) - cursos feitos através de ferramentas online,
ofertados pela ANA em seu portal de Capacitagao.

- Presencial com envio de técnicos selecionados - cursos que serdo ofertados
para os técnicos do Sistema em outras localidades, e para os quais serdo enviados

técnicos relacionados a area de interesse e sua atuacao.
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- Cursos/palestras - as palestras serdo realizadas por técnicos da FEMARH,

CERH e outros parceiros/instituicdes a serem convidadas.

8 RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

Para a execucao deste Plano de Capacitacdo, o aporte orcamentario/financeiro
esta condicionado a disponibilidade orcamentaria dos recursos provenientes do
PROGESTAO 2° ciclo.

9 ACOMPANHAMENTO E CONTROLE NA EXECUCAO DO PLANO

O acompanhamento da realizacdo dos cursos previstos nas planilhas indicada
para cada ano, serdo acompanhadas através da entrega dos certificados e listas de
presenca que comprovam a participacdo ou execucdo dos cursos listados para cada
ano.

A Diretoria de Recursos Hidricos serd o responsavel por monitorar a execucao
do plano de capacitacao, assim como também de gerar os relatérios para a prestacdo e
contas do cumprimento desta meta.

O monitoramento das capacitacbes sera feito através de formularios de
avaliacdo pelos capacitados e capacitadores. Nesses formularios serdo analisadas a
qualidade e a importancia da capacitacao aplicada.

10 PLANO PLURIANUAL
O presente plano possui validade de quatro anos, podendo ser revisado e
modificado mediante aprovagédo do Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CERH.
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11 ANEXO |

CURSOS/PALESTRAS A SEREM OFERTADOS E CONTEUDO PROGRAMATICO

1 COMPETENCIAS: GOVERNANCA, COMUNICACAOQ E PARTICIPACAO SOCIAL

Objetivo: Ofertar conhecimentos técnicos, tedricos e legais, visando promover a

capacitacdo e a conscientizacdo sobre a necessidade da conservacdo e do uso
racional da agua por meio do estudo de varios temas sobre os de Recursos Hidricos.
Desafio: Qualificar e ampliar a participagdo social no gerenciamento dos Recursos
Hidricos.

1.1 Introducédo a gestao participativa

Periodo de Oferta: 2022

Carga Horéria: 30 horas

Forma de oferta: EaD

Instituicdo Promotora/Local de Realizacdo: ANA/Brasilia — DF

N° de vagas: de acordo com o numero de oferta ANA. (Servidores FEMARH: 04)
Publico Alvo: Representante em instancia colegiada: Comités de bacias, Conselhos,
etc. Servidor/ funcionario de 6&rgdo executivo: Estadual e Municipal, Entidade
Delegataria/Agéncia de Bacia. Sociedade em geral Formador de opinido: diplomatas,
ministério publico, professores, jornalista, etc.

Custo estimado: Sem custos

Conteudo Programético: O que é gestdo participativa? Por que fazer gestédo
participativa? Quais sdo as etapas desse processo? Quais 0s niveis de participacdo?
Como podemos trabalhar participativamente? Quais sédo as principais caracteristicas
desse trabalho? Algumas ferramentas basicas: principais caracteristicas, vantagens e
limitacdes. Como organizar e orientar os participantes durante as atividades? Dicas

para aplicar os conhecimentos trabalhados e continuar o aprendizado.

1.2 Alternativas organizacionais para a gestéo de recursos hidricos

10



= Y2

v
GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

st vt o Wt FUNDAGAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS Femarh

Fundagao Estadual dn Mp oA nh enre

“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

Periodo de Oferta: 2023

Carga Horéria: 30 horas

Forma de oferta: EaD

Instituicdo Promotora/Local de Realizacdo: ANA/Brasilia — DF

N° de vagas: de acordo com o numero de oferta ANA. (Servidores FEMARH: 03)
Publico Alvo: Servidor/ funcionario de oOrgdo executivo: Estadual e Municipal,
Sociedade em geral. Formador de opinido: diplomatas, ministério publico, professores,
jornalistas, etc., usuario de agua/empreendedor

Custo estimado: sem custos

Conteudo Programatico: Alternativas Organizacionais para a Gestdo de Recursos
Hidricos. Organizacbes para a Gestdo de Sistemas de Abastecimento de Agua.
Aspectos Institucionais. Modelos Institucionais em Bacias Transfronteiricas. Pactos

para Gestdo da Agua no Brasil e Regifes Transfronteiricas

2 COMPETENCIAS: MARCO LEGAL E REGULATORIO

Objetivo: Ofertar conhecimentos a respeito da legislacdo vigente em direito

administrativo, constitucional, de informacéo e regulacédo de uso dos recursos hidricos
necessarios a manutencao dos de Recursos Hidricos.
Desafio: Implantar a politica estadual no gerenciamento dos Recursos Hidricos e

elaboracao de legislacédo regulamentarias.

2.1 Lei das 4guas

Periodo de Oferta: 2020

Carga Horéria: 20 horas

Forma de oferta: EaD

Instituicdo Promotora/Local de Realizac&do: ANA/Brasilia — DF

N° de vagas: de acordo com o numero de oferta ANA. (Servidores FEMARH: 03)
Pablico Alvo: Representante em Instancia Colegiada;, Comité de bacia, Servidor/
funcionério de 6rgéo executivo: Estadual, Municipal. Sociedade em geral

Custo estimado: sem custos

11
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Contetudo Programaético: Politica Nacional de Recursos Hidricos: fundamentos,
objetivos e diretrizes; Funcionamento do Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos; Instrumentos da Politica Nacional de Recursos Hidricos.

2.2 Fiscalizacado de uso dos Recursos Hidricos

Periodo de Oferta: 2020

Forma de oferta: Presencial

Carga Horéaria: 20 horas

Forma de oferta: Presencial

Instituicdo Promotora/Local de Realizagdo: FEMARH/ANA/Boa Vista-RR

N° de vagas: 30 (Servidores FEMARH: 06)

Puablico Alvo: Representante em instancia colegiada: Comités de bacias, Conselhos,
etc., Servidor/ funcionario de 6rgao executivo Estadual e Municipal.

Custo estimado: 18.000,00

Conteudo Programatico: infracbes e penalidades, instrumentos de fiscalizacdo e

formas de fiscalizacao.

2.3 Gestao de Recursos Hidricos

Periodo de Oferta: 2022

Carga Horaria: 24 horas

Forma de oferta: Presencial

Instituicdo Promotora/Local de Realizagdo: FEMARH/Boa Vista-RR

N° de vagas: 30

Publico Alvo: Usuario/Empreendedor: atores para conservagdo e uso racional da
agua. Servidor/ funcionario de 6rgao executivo: Estadual, Municipal. Representante em
instancia colegiada: Comités de bacias, Conselhos

Custo estimado: 25.000,00

Contetdo Programatico: Sistema de Gestdo de Recursos Hidricos: Agua no Brasil e
no Mundo. Conceitos e definicdes. Estrutura Gerencial da Gestio de Agua e Recursos
Hidricos no Brasil. Legislagdo sobre Recursos Hidricos no Brasil e em Roraima: Politica

Nacional de Recursos Hidricos. Politica Estadual de Recursos Hidricos. Comités de

12
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Bacias: Definicdo de comité (o que € comité). Papel dos comités. Funcdo dos comités.
Importancia dos comités. Participacdo. Quem pode participar? Qual a area de atuacao
do CBH? Qual a area de atuacdo do CBH? Experiéncia Brasileira de Organismos De
Bacias Hidrograficas: Surgimento dos primeiros organismos de Bacias hidrograficas no
Brasil. Localizacdo destes organismos no territério brasileiro. Qual a fase de
implementacdo? Governanca dos Recursos Hidricos - Proposta de Indicadores para
Acompanhar sua Implementacéo: Gestdo de Recursos Hidricos. Governancga - 0 que é
Governanca e Governabilidade - corporativa, publica - ambiental e das &guas).
Conceito de monitoramento, os indicadores existentes e a construcdo de indicadores
de governanca. Apresentacdo de experiéncias de Observatorios que ja existem no
Brasil. Clima, Cddigo Florestal; Barragens, Observatério das Aguas. Construcdo de
Indicadores para o Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos em

Roraima.

3 COMPETENCIAS: HIDROLOGIA E QUALIDADE DA AGUA

Objetivo: Capacitar os participantes na coleta a interpretacdo das analises de dados

de &gua, de comunidades aquaticas e sedimentos para a elaboracado de relatorios.
Desafio: Melhorar a capacidade técnica dos técnicos responsaveis pelo monitoramento

da qualidade da agua.

3.1 Monitoramento e diagndéstico da qualidade da agua

Periodo de Oferta: 2020

Carga Horéaria: 52 horas

Forma de oferta: semipresencial

Instituicdo Promotora/Local de Realizag&do (EaD — 10 horas): ANA/Brasilia — DF
Instituicdo Promotora/Local de Realizagdo (Presencial — 42 horas): CETESB -
Companhia Ambiental do Estado de S&o Paulo. Alto de Pinheiros - Sdo Paulo, Brasil.
N° de vagas: Servidores FEMARH: 03
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Puablico Alvo: Técnicos e profissionais de 6rgaos gestores de recursos hidricos que
sdo responsdaveis pela andlise de dados e elaboragdo de relatérios sobre a qualidade
da agua, comunidades aquaticas e sedimentos. Pré-requisitos: E desejavel ter nogdes
de estatistica basica.

Custo estimado: 18.000,00

Conteudo Programaético: Introducdo a qualidade da agua; Varidveis da qualidade da
agua e objetivos do diagnostico de qualidade da agua; Padrdes de qualidade da agua,
comunidades aquaticas e sedimentos; Redes de Monitoramento, Caracterizacao
Geografica e Geracdo de dados; Armazenamento e intercambio de dados; Tratamento
e analise dos dados; Elaboracdo de mapas e disseminac¢éo das informacdes espaciais;
Elaboracéo de relatério e disseminacgéo das informacdes

3.2 Coleta e preservacdo de amostras de agua e sedimentos

Periodo de Oferta: 2021

Carga Horéria: 50 horas

Forma de oferta: semipresencial

Instituicdo Promotora/Local de Realizacdo (EaD — 10 horas): ANA/Brasilia — DF
Instituicdo Promotora/Local de Realizagdo (Presencial — 42 horas): CETESB -
Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo. Alto de Pinheiros - S&o Paulo, Brasil.
N° de vagas: Servidores FEMARH: 02, Parceiro: 01

Pablico Alvo: O curso é destinado a técnicos e profissionais de 6rgdos gestores de
recursos hidricos e de meio ambiente que estao diretamente envolvidos na realizacdo
de atividades de campo e que participam do planejamento de redes de monitoramento.
Pré-requisitos: Experiéncia em coleta de amostras de agua é desejavel.

Custo estimado: 18.000,00

Conteddo Programatico: Parametros microbiolégicos: indicadores microbiolégicos,
importancia sanitaria e parametros de controle; Parametros fisico-quimicos:
importancia sanitaria e parametros de controle; Parametros hidrobioldgicos:
importancia sanitaria e parametros de controle; Técnicas de coleta e preservacdo de

amostras de agua de rios, represas e consumo humano; Técnicas de coleta de

14



= Y2

v
GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

st vt o Wt FUNDAGAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS Femarh

Fundagao Estadual dn Mp oA nh enre

“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

sedimento; Nocdes de controle de qualidade da amostragem e equipamentos utilizados

em campo.

3.3 Curso: Curso Avancado de Medicao de Vazao - Método Doppler

Periodo de Oferta: 2021

Carga Horéria: 20 horas

Forma de oferta: Presencial

Instituicdo Promotora/Local de Realizacdo: ANA - ITAIPU/Foz do Iguacu — PR.

N° de vagas: Servidores FEMARH: 03, parceiro: 01

Publico Alvo: Servidor/ funcionéario de 6rgao executivo: Estadual, Municipal.

Custo estimado: 24.000,00

Contetdo Programatico: Conceitos Basicos de Medicdo de Vazao; efeito doppler e
tipos de medidores acusticos; Conceitos basicos sobre medicdo de vazao em cursos
d’agua; Conceitos basicos sobre acustica, com destaque para o Efeito Doppler;
Histérico sobre o desenvolvimento dos medidores acusticos com base no Efeito
Doppler Doppler; Tipos de medidores acusticos de vazao (fabricantes dos ADCPs e
ADPs; medicbes a vau, embarcada ou estatica); Principios de operacdo: Narrowband,
Broadband e Pulso Coerente; Processamento dos dados coletados pelos medidores:
Velocidade ambigua, sinal transmitido versus recebido, geometria dos feixes,
componentes da velocidade, sistemas de coordenadas, velocidade relativa, calculo da
vazao; Modos de operacao: Identificacdo da aplicacdo de cada modo de operacao dos
ADCPs -resolucéo, alcance e desvio padréo; Terminologia de interesse sobre os
medidores acusticos; Programas computacionais utilizados na coleta e processamento
dos dados. Execucdo de Medicbes de Vazdo com Diversos Medidores Acusticos
Baseados no Efeito Doppler; Preparacdo dos equipamentos para execucdo das
medicOes e respectivos testes (teste de funcionamento dos medidores; teste da
comunicacdo medidor acustico - computador; verificagcdo dos suportes de fixacdo dos
medidores e receptores DGPS). Montagem dos equipamentos nos locais de medicao:
Destaque para os aspectos de funcionamento dos medidores acusticos - distante de
materiais ferrosos, alcance dos enlaces de comunicacao, fixacdo dos medidores nas

embarcacdes). Calibracdo da bussola dos medidores acusticos. Medicbes de vazao:
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equipamento embarcado (voadeira) - tipo ADCP. Equipamento embarcado (voadeira) -
tipo M9; Equipamento fixado em prancha ou catamard - tipo M9 ou ADCP;
Equipamento a vau - tipo FlowTracker ou OTT. Equipamento embarcado - tipo ADCP e
outros equipamentos integrados - DGPS e Ecobatimetro. Aplicacdo das técnicas de
identificacdo e correcdo de fundo movel. Analise dos Dados Coletados: Perfis de
Velocidade, Calculo de Descarga Liquida e Outros; A producdo de Relatério de
Andlise: A coleta de dados: Apresentacdo dos dados coletados em campo pelos
diversos equipamentos (exposicdo dos programas da RDI e SonTek). Manuseio dos
dados coletados: Os diversos equipamentos e alteracfes de parametros da medicao
(extrapolacgdes, filtros de qualidade) e avaliagdo das medicbes de vazdo (valores
médios, desvio padrdo, etc). Medicdes: Valores finais e suas caracteristicas:
Velocidade média da agua, area da secao de medi¢cdo e vazado e comparacao com as
curvas-chave existentes. ldentificacdo dos possiveis erros nos procedimentos de
campo e de escritorio.Correcdo das medi¢cbes de vazao: A identificacdo da influéncia

de fundo mobvel.

3.4 Medindo as aguas: Pluviometria e fluviometria

Periodo de Oferta: 2021

Carga Horéria: 10 horas

Forma de oferta: EaD

Instituicdo Promotora/Local de Realizacdo: ANA/Brasilia — DF

N° de vagas: de acordo com o numero de oferta ANA. (Servidores FEMARH: 04)
Publico Alvo: Sociedade em geral

Custo estimado: sem custo

Conteudo Programatico: A importancia dos recursos hidricos; medindo as chuvas;

medindo os rios; Rede Nacional Hidrometeoroldgica.

3.5 Curso Basico em Hidrologia
Periodo de Oferta: 2021
Carga Horéaria: 40 horas

Forma de oferta; EaD
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Instituicdo Promotora/Local de Realizacdo: ANA/Brasilia — DF

N° de vagas: de acordo com o numero de oferta ANA. (Servidores FEMARH: 04)
Publico Alvo: Servidor/Funcionario de 6rgédo executivo.

Custo estimado: sem custo

Contetudo Programatico: Ciclo Hidrologico; Caracteristicas do Monitoramento;

Aplicacdo de Dados Hidroldgicos em Séries Historicas e Estudos;

4 COMPETENCIAS: SIGREH E INSTRUMENTOS DA POLITICA DE RECURSOS
HIDRICOS

Objetivo: Implantar o sistema de informacdo de recursos hidricos aos usuérios e

garantir politicas de regulagédo dos usos multiplos dos recursos hidricos.
Desafio: Qualificar a equipe técnica para subsidiar a tomada de decisdo referente a

implementacéo dos instrumentos de gestdo dos usos dos recursos hidricos.

4.1 Comité de bacia hidrogréfica: praticas e procedimentos

Periodo de Oferta: 2020

Carga Horéaria: 20 horas

Forma de oferta: EaD

Instituicdo Promotora/Local de Realizagdo: ANA/Brasilia — DF

N° de vagas: de acordo com o numero de oferta ANA. (Servidores FEMARH: 04)
Puablico Alvo: Representante em instancia colegiada: Comités de bacias, Conselhos,
etc., Servidor/ funcionério de 6rgao executivo Estadual e Municipal.

Custo estimado: sem custos

Conteudo Programatico: estrutura organizacional, regimento interno, funcionamento

do comité, secretaria executiva.

4.2 Outorga de direito de uso de recursos hidricos
Periodo de Oferta: 2020

Carga Horéaria: 20 horas

Forma de oferta: EaD

Instituicdo Promotora/Local de Realizag&o: ANA/Brasilia — DF
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N° de vagas: de acordo com o numero de oferta ANA. (Servidores FEMARH: 06)
Publico Alvo: Representante em instancia colegiada: Comités de bacias, Conselhos,
etc. Servidor/ funcionario de 6rgédo executivo: Estadual, Municipal, Usuario de agua/
empreendedor.

Custo estimado: sem custos

Conteudo Programatico: Outorga de Direito de Uso de Recursos Hidricos;
Fiscalizacdo do Uso de Recursos Hidricos; Cadastro de Usuérios de Recursos Hidricos

Instrumentos da Politica Nacional de Recursos Hidricos

4.3 Comité de bacia hidrogréfica: o que € e o que faz?

Periodo de Oferta: 2020

Carga Horéaria: 20 horas

Forma de oferta: EaD

Instituicdo Promotora/Local de Realizagdo: ANA/Brasilia — DF

N° de vagas: de acordo com o numero de oferta ANA. (Servidores FEMARH: 04)
Pablico Alvo: Representante em instancia colegiada: Comités de bacias, Conselhos,
etc. Servidor/ funcionario de 6rgéo executivo: Estadual, Municipal, Sociedade em geral
Custo estimado: sem custos

Conteudo Programético: O Comité de Bacia Hidrografica; O Surgimento dos comités
de Bacia no Brasil; Composicéo e Atribuicbes dos Comités; A Criacdo e a Instalacao de

um Comité de Bacia; Comité de Bacia Interestadual.

4.4 Palestra sobre Plano Estadual de Recursos Hidricos

Periodo de Oferta: 2020

Carga Horéaria: 60min

Forma de oferta: Presencial

Instituicdo Promotora/Local de Realizagcdo: FEMARH/UFRR Boa Vista - RR
N° de vagas: 30
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Puablico Alvo: Representante em instancia colegiada: Comités de bacias, Conselhos,
etc. Servidor/ funcionario de 6rgédo executivo: Estadual, Municipal, Usuario de agua/
empreendedor.

Custo estimado: Ministrada por Professor UFRR Parceria FEMARH/UFRR.

Conteudo Programatico: Nocdes grais sobre plano de recursos hidricos. O que é e
para quem serve. Fundamentos da Politica Nacional de Recursos Hidricos. Objetivos
da Politica Nacional de Recursos Hidricos. Diretrizes da Politica Nacional de Recursos
Hidricos. Comités de Bacias Hidrograficas. Planos da Politica Nacional de Recursos

Hidricos. Plano Estadual de recursos Hidricos do Estado de Roraima.

4.5 Plano de recursos hidricos e enquadramento dos corpos de 4gua

Periodo de Oferta: 2021

Carga Horéaria: 20 horas

Forma de oferta: EaD

Instituicdo Promotora/Local de Realizagdo: ANA/Brasilia — DF

N° de vagas: de acordo com o numero de oferta ANA. (Servidores FEMARH: 04)
Pablico Alvo: Representante em instancia colegiada: Comités de bacias, Conselhos,
etc. Servidor/ funcionério de 6rgao executivo: Estadual, Municipal.

Custo estimado: sem custo

Conteudo Programatico: Planos de Recursos Hidricos; O enquadramento dos Corpos

de Agua.

4.6 Outorga de Langcamento de Efluentes e Obra Hidréulica

Periodo de Oferta: 2021

Carga Horéaria: 20 horas

Forma de oferta: presencial

Instituicdo Promotora/Local de Realizag&o: INEMA/Salvador - BA

N° de vagas: Servidores FEMARH: 03, parceiro: 01

Pablico Alvo: Servidor/ funcionario de érgdo executivo: Estadual, Municipal.
Custo estimado: 24.000,00
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Conteudo Programatico: Legislacdo. Parametros outorgaveis. Eficiéncia de
Tratamento. Vazéo de diluicdo. Vazao outorgavel. Decaimento de DBO. Disponibilidade
hidrica. Outorga para regularizacdo de obras hidraulicas tipo barragens. Conceitos.
Tipos de Barragens. Vazdo regularizada. Vazdo de descarga. Procedimentos de

analise dos pedidos de outorga.

4.7 Outorga para Irrigagéo

Periodo de Oferta: 2022

Carga Horaria: 40 horas

Forma de oferta: presencial

Instituicdo Promotora/Local de Realizagdo: SEMA/Cuiaba - MT

N° de vagas: Servidores FEMARH: 03

Puablico Alvo: O curso é destinado a técnicos e profissionais de 6rgdos gestores de
recursos hidricos e de meio ambiente.

Custo estimado: 18.000,00

Contetudo Programatico: Legislacdo. Conceitos. Tipos de culturas e necessidade

hidrica. Procedimentos de andlise dos pedidos de outorga.

4.8 Outorga de Agua Subterranea

Periodo de Oferta: 2022

Carga Horéaria: 40 horas

Forma de oferta: presencial

Instituicdo Promotora/Local de Realizag&o: IPAM /Manaus - AM.

N° de vagas: Servidores FEMARH: 04

Pablico Alvo: O curso é destinado a técnicos e profissionais de 6rgdos gestores de
recursos hidricos e de meio ambiente.

Custo estimado: 16.000,00

Conteudo Programatico: Especificacdes técnicas de pocos tubulares. Parametros de
qualidade a serem monitorados. Tipos de teste de bombeamento. Teste de poco e
teste de aquifero. Interpretacdo de testes de bombeamento. Capacidade de suporte do

aquifero explotado. Vazao de seguranca outorgavel.
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4.9 Cobranca pelo uso de recursos hidricos

Periodo de Oferta: 2023

Carga Horaria: 30 horas

Forma de oferta: EaD

Instituicdo Promotora/Local de Realizagdo: ANA/Brasilia — DF

N° de vagas: de acordo com o numero de oferta ANA. (Servidores FEMARH: 04)
Pablico Alvo: Representante em instancia colegiada: Comités de bacias, Conselhos,
etc. Servidor/ funcionario de 6rgdo executivo: Estadual e Municipal, Sociedade em
geral.

Custo estimado: sem custos

Conteudo Programatico: Cobranca Pelo Uso de Recursos Hidricos. Passos Para a
Implementacdo da Cobranca, Mecanismos e Valores de Cobranca. Experiéncias

Brasileiras. Aprendizagem e Desafios.

4.10 Comunicacéo e gestéo de recursos hidricos

Periodo de Oferta: 2023

Carga Horéria: 20 horas

Forma de oferta: EaD

Instituicdo Promotora/Local de Realizacdo: ANA/Brasilia — DF

N° de vagas: de acordo com o numero de oferta ANA. (Servidores FEMARH: 04)
Publico Alvo: Representante em instancia colegiada: Comités de bacias, Conselhos,
etc. Servidor/ funcionéario de 6rgao executivo: Estadual e Municipal.

Custo estimado: sem custos

Conteudo Programéatico: Comunicacédo: origens e fundamentos. Conceitos e préticas
em Comunicagdo Social. Canais de comunicacdo e formas de relacionamento.

Planejamento de Comunicag&o.

5 COMPETENCIAS: CONSERVACAO, USO RACINAL E SUSTENTAVEL DA AGUA

Objetivo: Sensibilizar e capacitar os usuarios de recursos hidricos para garantir 0 uso

racional da agua.
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Desafio: capacitar corpo técnico e aumentar a participacdo social no gerenciamento

dos recursos hidricos.

5.1 Gestao territorial de recursos hidricos com software livre de codigo aberto
Periodo de Oferta: 2022

Carga Horéria: 40 horas

Forma de oferta: EaD

Instituicdo Promotora/Local de Realizacdo: ANA/Brasilia — DF

N° de vagas: de acordo com o numero de oferta ANA. (Servidores FEMARH: 03)
Publico Alvo: Conselheiros e Servidor/Funcionario de 6rgéo executivo.

Custo estimado: sem custos

Contetdo Programatico: Fundamentos da gestéo territorial para recursos hidricos e
caracterizacdo de bacias hidrogréaficas. Conceitos basicos de geoprocessamento e
cartografia. Producdo e manipulacdo de dados geograficos. Ferramentas e aplicacdo

de geoprocessamento e sensoriamento remoto com énfase em recursos hidricos.

5.2 Avaliacdo de equipamentos de irrigacao

Periodo de Oferta: 2023

Carga Horéria: 10 horas

Forma de oferta: EaD

Instituicdo Promotora/Local de Realizacdo: ANA/Brasilia — DF

N° de vagas: de acordo com o nimero de oferta ANA. (Servidores FEMARH: 04)
Publico Alvo: Usuario/Empreendedor: atores para conservagao e uso racional da agua
Custo estimado: sem custos

Conteudo Programético: Vantagens econ6micas da avaliacdo de equipamentos de
irrigacdo; Conceitos, parametros e critérios necessarios para avaliacdo de
equipamentos de irrigacdo com 0s principais problemas e respectivas solucdes.
Conceito de auditoria da irrigacéo; Procedimentos, métodos e tecnologias tocantes a
avaliacdo de equipamentos de irrigagdo nas condi¢des locais do sistema agua-solo-
planta-clima com respectivas vantagens e limites; Caracteristicas e 0os componentes

dos diferentes sistemas de irrigacdo a ser abordado. Aspectos teoricos e praticos da
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hidraulica do sistema de irrigacdo; Equipamentos para avaliacdo de sistemas
pressurizados: especificagbes de manOGmetro, medidor de vaz&o ultrassbnico e
multimetros existentes no mercado e a utilizacdo destes equipamentos; Técnicas de
avaliacao de sistemas de irrigacdo para definir a uniformidade de distribuicéo, eficiéncia
da irrigacao e eficiéncia energética; Indicadores de eficiéncia; Uso de planilhas simples
e de softwares para as analises. Procedimentos gerais de outorga de direito de uso de
recursos hidricos para irrigagdo em rios de dominio da Unido e em rios de dominio dos

estados em funcao da localizacdo do curso

6 COMPETENCIAS: REGULACAO DE SEGURANCA DE BARRAGENS
Objetivo: Ampliagdo do conhecimento dos técnicos e realizacdo de instrumentos de

regulacéao.

Desafio: Implementar a politica nacional de barragens.

6.1 Seguranca de barragens de uso multiplos

Periodo de Oferta: 2020

Carga Horéria: 40 horas

Forma de oferta: Presencial

Instituicdo Promotora/Local de Realizacdo: Antiga Escola Fazendaria - Rodovia DF
001 Km 27,4 (Estrada de Unai), Brasilia — DF.

N° de vagas: Servidores FEMARH: 03, Parceiros: 01

Pablico Alvo: Orgéos e agentes fiscalizadores, servidores publicos, Defesa Civil.
Custo estimado: 24.000,00

Conteudo Programético: Conceitos basicos e aspectos gerais sobre barragens;
aspectos legais sobre barramentos e acidentes com barragens; anomalias em
barragens (terra, enrocamento, concreto); instrumentacdo de auscultacdo em
barragens; inspec¢des visuais e elaboracao de relatérios de inspecéao regular; inspecdes

visuais.

7 COMPETENCIAS: ADMINISTRACAO E FINANCAS
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Objetivo: Dar suporte ao funcionamento dos integrantes dos entes do sistema em
relacdo a sua atuacao administrativa.
Desafio: capacitar os integrantes do sistema de forma a melhorar a gestdo técnico

administrativo

7.1 Oficina PROGESTAO sobre Gestdo Patrimonial: Contratacdo de Servigos e
Aquisicao de Produtos.

Periodo de Oferta: 2023

Carga Horéaria: 16 horas

Forma de oferta: Presencial

Instituicdo Promotora/Local de Realizagdo: ANA/Brasilia — DF

N° de vagas: Servidores FEMARH: 02

Pablico Alvo: Servidor/ funcionario de érgdo executivo: Estadual e Municipal.

Custo estimado: 12.000,00

Conteddo Programético: Critério Gestdo Patrimonial: Fator de Reducdo a ser
aplicado no valor de repasse. Termo de Cessado de Uso de Bem Publico. Experiéncia
sobre a gestdo patrimonial no ambito da ANA. Principais jurisprudéncias Duvidas
comuns referentes a Classificacdo por Natureza de Despesa Classificacdo da despesa
orcamentéaria: Material Permanente X Material de Consumo X Servigo. Inventario
patrimonial. Principais Jurisprudéncias. Procedimentos sobre sinistro envolvendo
veiculos da ANA. Orientacbes em caso de extravio, desaparecimento, furto, dano ou
roubo. Orientacbes sobre a utilizagcdo da assinatura externa e do Eprotocolo da ANA
(CEDOC). Termo Circunstanciado Administrativo - TCA. Procedimentos sobre furto e
vandalismo Avaliacdo e orientacdo sobre a Resolucdo das pendéncias no ambito dos

Estados.
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ANO: 2020
Ente do Sistema Tema Tipo de.agécj de Titulo de atividade Car’gz.ﬂ PUblico EXEFl:ItOF da Fonte de
Estadual capacitagdo horaria atividade recursos
SIGREH e Comité de bacia
FEMARH, CERH i . Py . .
. - Instrumentos da Curso EAD hidrogréafica: o que é 20 Livre ANA
Parceiros e usuarios | politica de
P e o que faz?
recursos hidricos
FEMARH, CERH M I I
. c - arcolegale Curso EAD Lei das dguas 20 Livre
Parceiros e usuarios | regulatério ANA
Hidrologia e Curso Monitoramento e
FEMARH . & , . . diagndstico da 52 Técnicos CETESB-SP FEMARH
qualidade da 4gua Semipresencial . ,
qualidade da agua
FEMARH. CERH ilsct;rlziznetos da Comité de bacia
. . " Curso EAD hidrogréfica: praticas 20 Livre ANA
Parceiros e usudrios | politica de di t
recursos hidricos € procedimentos
SIGREH e -
; Outorga de direito de
FEMARH, CERH .
. - Ins'Fr_umentOS da Curso EAD uso de recursos 20 Livre ANA
Parceiros e usudrios | politica de hidri
recursos hidricos aricos
Regulacdo de Segurancga de Escola Fazendaria
FEMARH e Parceiros |seguranca de Curso Presencial | barragens de uso 40 Técnicos " DE FEMARH
barragens multiplos
Fiscalizacdao de uso
FEMARH, CERH M I I o FEMARH/ANA/B
. € arceo fepal e Curso Presencial |dos Recursos 40 Técnicos . /ANA/Boa FEMARH
Parceiros regulatorio Vista-RR

Hidricos
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SIGREH e
FEMARH, CERH, | instrumentos da Palestra Plano Estadual de 1 Livre FEMARH/Boa FEMARH
Parceiros e usudrios | politica de Recursos Hidricos Vista-RR

recursos hidricos

ANO: 2021
Hidrologia e Curso Coleta e preservagdo
FEMARH ) & , . . de amostras de agua 50 Técnicos ANA-DF FEMARH
qualidade da agua Semipresencial .
e sedimentos
. . Curso Avancado de
H I ANA - ITAIPU/F
FEMARH e Parceiros |dr9 oglae , Curso Presencial | Medicdo de Vazdo - 20 Técnicos U/Foz FEMARH
gualidade da agua , do Iguagu — PR
Método Doppler
. . Medindo as aguas:
FEMA.RH' CERH', . HIdI’F)|OgIa . Curso EAD Pluviometria e 10 Livre ANA
Parceiros e usudrios | qualidade da agua . .
fluviometria
FEMA.RH, CERH,’ . H|dr9Iog|a e ’ Curso EAD Cgrso Ba.5|co em 40 Livre ANA
Parceiros e usudrios | qualidade da agua Hidrologia
SIGREH e Plano de recursos
FEMA'RH, CERH,' ' ms?r_umentos da Curso EAD hidricos e 20 Livre ANA
Parceiros e usudrios | politica de enquadramento dos
recursos hidricos corpos de agua
S'GREH € Outorga de
FEMARH e Parceiros Insltr_um::'jntos da Curso Presencial | Langamento de 20 Técnicos INEMA/Salvador - FEMARH
politicade Efluentes e Obra BA
recursos hidricos Hidraulica
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ANO: 2022
Governaga x a <
FEMARH, CERH, R Introducdo a gestdo .
Parceiros e usudrios | c0municacac e Curso EAD participativa 30 Livre ANA
participagao social
FEMARH, CERH 3 R FEMARH/B
. ¢ . Marco Ifegal € Curso Presencial G’est.ao de Recursos 24 Livre . /Boa FEMARH
Parceiros e usuarios | regulatdrio Hidricos Vista-RR
SIGREH e
FEMARH e Parceiros | NSIUMeNtos da | o oconcig | OUtorsa para 40 | Técnicos | SEMA/Cuiaba - MT| FEMARH
politica de Irrigacdo
recursos hidricos
SIGREH e
. [ . A . IPAM /M -
FEMARH e Parceiros InSFr_umentOS da Curso Presencial OutorgaA de Agua 40 Técnicos /Manaus FEMARH
politica de Subterranea AM.
recursos hidricos
Conservagao, uso Gestdo territorial de
FEMARH, CERH racional e recursos hidricos
. L , C EAD ) 40 Li ANA
Parceiros e usuarios | sustentavel da urso com software livre de vre
agua codigo aberto
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ANO: 2023
Governaca Alternativas
FEMA_RH’ CERH’, . comunicacgdo e Curso EAD organ|~zaC|ona|s para 30 Livre ANA
Parceiros e usuarios L . a gestdo de recursos
participacdo social o
hidricos
SIGREH e
FEMARH, CERH, - instrumentos da Curso EAD Cobranga I?e|9 uso de 30 Livre ANA
Parceiros e usuarios | politica de recursos hidricos
recursos hidricos
SIGREH e N
. Comunicagao e
FEMARH, CERH
. c - Instrumentos da Curso EAD gestdo de recursos 20 Livre ANA
Parceiros e usudrios | politica de hidri
recursos hidricos aricos
Conservagao, uso I
i ’ Avaliagdo de
FEMARH, CERH, racional e . .
. . I . Curso EAD equipamentos de 10 Livre ANA
Parceiros e usudrios | sustentavel da o
, irrigacdo
agua
Gestdo Patrimonial:
FEMARH e Parceiros Admmlstragao € Oficina Cont.ratagao d<.e - 16 Técnicos FEMARH/Boa FEMARH
finangas Servigos e Aquisi¢ao Vista-RR
de Produtos




