
AJUDA MEMÓRIA Nº 11/2022/COAPP/SAS
Documento no 02500.004480/2022-96

Assunto:   5 ª  Reunião  de acompanhamento e planejamento do 2º ciclo do  Progestão  no estado 
da Paraíba.

Nº do Processo:  02501.001995/2017-67

Evento: Oficina de acompanhamento    Reunião    Videoconferência

Local: Plataforma Teams

Data: 10/11/2021

Instituições participantes: AESA – ANA 

Relato e principais encaminhamentos

1. Em 10 de novembro de 2021 foi realizada a 4ª oficina de acompanhamento do  
Progestão  - 2º ciclo no estado da Paraíba. Estiveram presentes nesta reunião, os técnicos da 
ANA que acompanham o referido projeto, a Coordenadora do programa na AESA além de 
representantes das diversas gerências da AESA. Em anexo, a lista de  participantes . A reunião foi 
gravada e pode ser acessada aqui.

2. A seguir são relatados os principais aspectos apontados pelos representantes da 
AESA relacionados às metas de cooperação federativa:

Meta I.1. Integração de dados de usuários de recursos hídricos:  a equipe da AESA informou 
que está sem apoio de uma empresa de TI o que prejudicou o esforço de sincronização de seu 
sistema com o novo webservice da ANA. Enquanto não for feita a nova contratação, os dados 
vêm sendo inseridos manualmente. No entanto, espera-se que em breve a nova contratada 
possa atuar para automatizar a transferência de dados entre as bases da AESA e da ANA. A 
contratada deverá atuar também na correção das inconsistências dos 400 registros de usuários 
da bacia do rio Piranhas-Açu, derivados em grande parte de inserção de dados de  dominialidade  
errados, entre outros. Os poucos registros inconsistentes de águas subterrâneas estão sendo 
corrigidos. A equipe de outorga acredita que até a data de apresentação do relatório de 
certificação 2021 esses problemas estarão sanados.

Meta I.2. Capacitação em recursos hídricos : dos 45 cursos programados para 2021 foram 
realizados 13 até outubro. Espera-se que até dezembro sejam realizados outros 9, além da 
participação em 21 cursos  EaD  da ANA. A AESA realizou a seleção dos candidatos ao curso de 
especialização em gestão de recursos hídricos, modalidade presencial e  EaD , contratado junto à 
Faculdade SENAI e que terá duração de 2 anos. As aulas terão início em 2022. Foi enfatizado 
que na próxima certificação a AESA deverá apresentar uma avaliação do seu plano de 
capacitação.

Meta I.3. Contribuição para difusão do conhecimento : a AESA ainda não recebeu em 
novembro, o ofício normalmente é encaminhado pela área certificadora em outubro de cada 
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ano. Isso se deve provavelmente a participação dos técnicos da SPR na elaboração do relatório  
de conjuntura mais completo que será o diagnóstico do Plano Nacional de Recursos Hídricos. A 
AESA informou que não terá problemas em fornecer as informações em tempo hábil.

Meta I.4. Prevenção de eventos hidrológicos críticos : o Índice de Transmissão de Dados (ITD) 
das PCDS está acima de 80%, o que indica  atingimento da meta, conforme a métrica de 
mensuração . As estações que tiveram índice de transmissão insatisfatório são aquelas 
instaladas em reservatórios distantes, situação em que é virtualmente impossível dispor de um 
observador para fazer as leituras diariamente. Nesses casos, o usual é uma leitura semanal. Dos 
70 açudes monitorados, 65 estão com índice de transmissão acima de 80%. Os níveis de alerta 
já foram definidos no início desse ciclo do  Progestão . No entanto, embora a AESA mantenha 
uma rotina de coleta de dados, elaboração de boletins e envio da informação à Defesa Civil, não 
está formalizado um protocolo de ação para eventos críticos. O coordenador da rede 
hidrológica no Estado afirmou que irá formalizar esse protocolo em articulação com a Defesa 
Civil. 

Meta I.5. Atuação para segurança de barragens : conforme metas pactuadas com a área 
competente da ANA, registradas no Informe nº05/2021, a AESA deverá melhorar a qualidade 
dos dados inseridos no SNISB de 90 barragens. Dessas, já foram melhorados os dados de 75 
barragens. As demais, correspondentes à categoria “Boa para Ótima”, deverão ser concluídos 
até dezembro de 2021. O Plano Anual de Fiscalização (PAF) 2022 está em elaboração assim 
como a avaliação do PAF 2021. A AESA está articulando com a Defesa Civil para organizar o 
evento em segurança de barragens. O folder sobre segurança de barragens ainda não foi 
confeccionado. Foi ressaltada a exigência de que a AESA apresente uma minuta de atualização 
do normativo este regulamentou a Lei 12334/2010 à luz das mudanças introduzidas pela Lei 
14066/2020 que a modificou. A AESA deve consultar a Defesa Civil sobre a ocorrência de 
acidentes ou incidentes envolvendo segurança de barragens para envio a ANA. Por fim, a equipe 
da AESA acredita que não haverá problemas em atender esses pontos

3. Com relação às metas de gerenciamento de recursos hídricos em âmbito dos 
estados, cabe destacar:

Meta II.2. Variáveis legais, institucionais e de articulação social : neste grupo de metas 
destaca-se, em relação à variável  Organização Institucional , a proposta de reestruturação da 
AESA, que prevê a atribuição de novas competências incluindo aquelas relativas à operação e 
gerenciamento das águas aduzidas pelo PISF além da realização de concurso público na AESA. 
Espera-se que o edital seja lançado em 2022. As obras de reforma e melhoria nas atuais 
instalações físicas encontram-se em andamento. 

META II.3. Variáveis de planejamento : quanto à variável  Plano Estadual de Recursos Hídricos , 
cabe destacar que foi recebido o penúltimo produto integrante da contratação da revisão do 
PERH. O último produto, o relatório final, deverá ser entregue para aprovação pelo CERH em 
fevereiro/2022. O  Plano de Bacias Litorâneas foi contratado. A consultoria contratada 
apresentou em outubro o Plano de Trabalho em uma reunião com o corpo técnico da AESA e 
membros dos Comitês de Bacia Litoral Norte e Litoral Sul.

META II.4. Variáveis de informação e suporte: nada a relatar. 
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META II.5. Variáveis operacionais : sobre a  Cobrança pelo Uso da Água , foi informado que 
houve a delegação à AESA, através da Resolução ANA nº 98/2021, da cobrança pelo uso da água 
em  corpos de domínio da União nas bacias do rio Paraíba e Litoral Norte. A estimativa de 
arrecadação nessas bacias é de R$500.000,00/ano. A estimativa de cobrança estadual está entre 
3,5 e 4 milhões de reais/ano. Está em fase de contratação um estudo, com apoio do Banco 
Mundial, que tem como escopo a sustentabilidade do sistema estadual de recursos hídricos o 
que inclui a revisão de mecanismo e valores da cobrança.

4. Além das metas, também foram discutidos alguns pontos que terão impacto nos 
critérios do Fator de Redução para o 5º período do 2º ciclo do Progestão:

 Gestão Patrimonial: a AESA enviou ofício à ANA encaminhando o Termo de Responsabilidade 
atualizado.

 O Relatório de Gestão de Recursos Hídricos será apresentado na Assembleia Legislativa do 
estado no próximo dia 29/11. A AESA manifestou a intenção de aumentar o escopo desse 
relatório para um relatório de gestão da AESA nos moldes do relatório de gestão da ANA.

 Embora o índice de gastos efetuados até o momento dessa oficina seja de 36,4%, a equipe 
da AESA acredita que ultrapassará o requerimento mínimo de 50% com a contratação de um 
drone, além de outras despesas já empenhadas. 

Conclusões

5. De maneira geral o estado está conseguindo cumprir bem as metas do programa. 
Foram verificados avanços significativos na área de cobrança e segurança de barragens. As 
expectativas se mantêm elevadas com as possibilidades de realização do 1º concurso para 
provimento de cargos na AESA em 2022. 

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
JOSÉ CARLOS DE QUEIROZ

Gestor do Contrato nº 50/2017/ANA – PROGESTÃO II
Portaria ANA nº 205, de 18 de maio de 2018

Ciente. À SAS para conhecimento.

(assinado eletronicamente)
BRANDINA DE AMORIM

Coordenadora de Apoio e Articulação com o Poder Público

Ciente, para anexar ao processo.

(assinado eletronicamente)
HUMBERTO CARDOSO GONÇALVES

Superintendente de Apoio ao Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hídricos
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LISTA DE PARTICIPANTES

Nome do Participante Instituição Relacionado a qual meta ou Fator de Redução? E-mail

1 Ana Emília Duarte Barbosa Paiva

AESA

Ponto Focal Progestão e Capacitação, Meta I.3 anaemilia@aesa.pb.gov.br

2 Porfírio Catão Cartaxo Loureiro Diretor Presidente da AESA porfirioloureiro@aesa.pb.gov.br

3 Diego Magno Tavares da Silva Meta I.1 diegomagno@aesa.pb.gov.br

4 Alexandre Magno de Medeiros Meta I.4 magno@aesa.pb.gov.br

5 Joacy Mendes da Nóbrega Diretor da AESA joacy@aesa.pb.gov.br

6 Lovânia Werlang Meta I.2 lovania@aesa.pb.gov.br

7 Maria Betânia dos Santos
Meta Estadual - Cobrança, FERH e Sustentabilidade 
Financeira 

betania@aesa.pb.gov.br

8 Larissa

9 Bianca Azevedo

10 José Carlos de Queiroz ANA/COAED Gestor do Contrato zecarlos@ana.gov.br

11 Brandina de Amorim
ANA/COAPP

Gestora Substituta do Contrato brandina.amorim@ana.gov.br

12 Ludmila Alves Rodrigues Coordenadora da COAPP ludmila.rodrigues@ana.gov.br
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