A ANA

AGENCIANACIONAL DE AGUAS

NOTA TECNICA N227/2019/CCAPS/SAS
Documento n° 02500.079366/2019-14

Brasilia, 22 de novembro de 2019.

Ao Superintendente Adjunto de Apoio ao Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos

Assunto: Certificagdo do cumprimento da "Meta de Cooperagdo Federativa 1.2 - Capacitagdo
em recursos hidricos" prevista para o primeiro periodo do segundo ciclo do Progestdo pelo
Estado do Rio Grande do Sul.

Referéncia: 02501.003823/2018

1. Esta Nota Técnica visa atestar o cumprimento, pelo estado do Rio Grande do
Sul, da "Meta de Cooperagao Federativa 1.2 - Capacitagdo em recursos hidricos" prevista para o
primeiro periodo do segundo ciclo do Progestdo. O estado enviou os documentos fora do prazo,
em 25 de outubro de 2019.

2. Esta meta consiste em promover o planejamento das agdes de capacitagdo
nos estados, em consonancia com suas prioridades de gestdo especificas. Para isso 0s estados
devem identificar e articular parcerias com instituicdes de ensino e outros érgdos gestores
municipais, estaduais e federais para implementacdo das atividades previstas nas programagdes
anuais de capacitagdo com vistas a contribuir para o aperfeigopamento da atuagdo dos gestores
estaduais e ampliar e qualificar o envolvimento social nas instancias participativas.

3. Para a certificagdo desta meta, a Entidade Estadual deve apresentar no
Relatério Progestao 2018 os itens I, Il e Il (constantes do Anexo | da minuta de contrato):

I) Proposta do Plano de Capacitagdo, em conformidade com 0s componentes minimos
estabelecidos pela ANA.

Il) Apreciacao do Plano de Capacitagdo pelo Conselho Estadual de Recursos Hidricos.

1) Programacdo anual das atividades de capacitagdo previstas para o ano de 2019, em
consonancia com o Plano aprovado.

4. Os itens tém os seguintes pesos: 25% para os itens | e lll e 50% para o item II.
5. O Plano Plurianual de Capacitagdo (item 1), deve considerar 0s seguintes itens
minimos:

i) O desafio de gestdo de recursos hidricos que a capacitacdo pode contribuir para solucao;

i) Competéncias (entregas) relacionadas a esses desafios, conforme o mapeamento das
competéncias feito em conjunto com representantes do SINGREH pela ANA;
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i) Identificagdo de quem (instituicdo, ente do sistema estadual, setor de uma instituigdo) é
responsdavel por essa entrega, o publico que deve ser capacitado;

Iv) Indicagdo dos temas (conteudos) relacionados ao desenvolvimento das competéncias
necessarias;

V) Estratégia para implementacdo da acdo de capacitagdo, definindo os tipos de capacitagdo
utilizadas, os critérios de priorizagdo, as fontes de financiamento, as parcerias e as formas de
monitoramento e avaliacdo das atividades.

6. Na avaliagdo do Plano de Capacitagdo, cada critério exigido para a elaboragao
vale 2 pontos. Assim, se o critério foi totalmente atendido teve nota 2; parcialmente, nota 1 e
ndo atendido, nota 0. Assim a nota maxima para o Plano vale 10 pontos, que corresponde a 25%
da meta.

7. Para a certificagdo do item Il, deve ser entregue documento comprovando a
apreciagdo do Plano de Capacitagdo pelo Conselho Estadual de Recursos Hidricos. A
apresentacdo desse documento garante 50% da meta.

8. A Programagdo Anual de Capacitagdo para 2019 (item Ill), deve apresentar
minimamente as seguintes informacdes:

i) O ente do sistema estadual atendido;

ii) Tema(s) relacionado(s) a capacitacao planejada;
iii) Tipo de capacitagao;

iv) Titulo da atividade;

v) Carga horaria;

vi) Publico;

vii) Executor da atividade;

viii) Fonte de recursos.

9. Na avaliagdo da Programagdo de Capacitagdo, cada informagdo exigida vale
1,25, totalizado 10 pontos, no maximo, que corresponde a 25% da meta.

10. Analisando os documentos enviados, o estado do Rio Grande do Sul
apresentou apenas uma tabela sintese como sendo um Plano de Capacitagdo Plurianual. Essa
tabela sintese apresenta as seguintes informagdes quanto aos conteldos minimos exigidos:

I) Sdo apresentados desafios gerais de gestdo de recursos hidricos que a capacitagdo pode
contribuir para solucdo, mas isso ndo é contextualizado para a realidade do estado (1 ponto);

i) Sdo indicadas quais as competéncias (entregas) sdo relacionadas a esses desafios, conforme o
mapeamento das competéncias feito em conjunto com representantes do SINGREH pela ANA (2
pontos);

NOTA TECNICA N2 27/2019/CCAPS/SAS

Documento assinado digitalmente por: CARLOS MOTTA NUNES;MARIANA BRAGA COUTINHO DE ALMEIDA;LUIS GUSTAVO MIRANDA MELLO

A autenticidade deste documento 02500.079366/2019 pode ser verificada no site http://verificacao.ana.gov.br/ informando o cédigo verificador: FB920AA3.


http://verificacao.ana.gov.br/?p=FB920AA3

A ANA

AGENCIANACIONAL DE AGUAS

iii) Ndo é identificado quem (instituicdo, ente do sistema estadual, setor de uma institui¢do) é
responsavel por essa entrega e, apesar de serem indicados publicos a serem capacitados, eles
ndo foram contextualizados. Também ndo sdo informados seus quantitativos, mesmo uma
estimativa do tamanho de cada um dos publicos a serem capacitados (0 ponto);

Iv) Sdo indicados os temas (conteudos) relacionados ao desenvolvimento das competéncias
necessarias (2 pontos);

V) Ndo sdo detalhadas as estratégias para implementagdo das acGes de capacitagdo. Sdo
definidos os tipos de capacitagdo utilizadas, mas ndo sdo mencionados 0s critérios de
priorizagdo, as fontes de financiamento, as parcerias e as formas de monitoramento e avaliagdo
das atividades (0 ponto).

11. Foi enviada cépia do documento (publicagdo no Didrio Oficial do estado)
comprovando a aprovacao do Plano pelo Conselho Estadual de Recursos Hidricos.

12. O estado apresentou uma Programacdo Anual para 2019 que atende aos oito
quesitos exigidos. Entretanto, essa programacgdo foi entregue em 25 de outubro de 2019,
ficando em grande parte invalidado o objetivo desse documento.

13. Do que foi exposto, conclui-se que o estado do Rio Grande do Sul cumpriu
67,5% da "Meta de Cooperacdo Federativa 1.2 - Capacitacdo em recursos hidricos". O item | —
“Plano plurianual de capacitagdo” atingiu 12,5% do total de 25%. A aprovagdo do Plano
Plurianual pelo CERH confere 50% (item II). E, finalmente, foi entregue a comprovagédo do item
lll — “Programagéo anual das atividades de capacitagdo para 2019” apenas em 25 de outubro de
2019 (cumprindo 5% do total possivel de 25%).

Atenciosamente,
(assinado eletronicamente)
LUIS GUSTAVO MIRANDA MELLO

Especialista em Recursos Hidricos

De acordo.

(assinado eletronicamente)
MARIANA BRAGA COUTINHO DE ALMEIDA
Coordenadora de Capacitacdo do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos

De acordo a Coordenacdo de Apoio e Articulacdo com o Poder Publico.
(assinado eletronicamente)

CARLOS MOTTA NUNES
Superintendente Adjunto de Apoio ao Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E INFRAESTUTURA
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO

Of. n°058/2019/GAB/DRHS/SEMA. Porto Alegre, 25 de outubro de 2019.

A Sua Senhoria,

Humberto Cardoso Gongalves

Superintendente de Apoio ao Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos (SAS)

Setor Policial Area 5 Quadra 3 Bloco L sala 100

CEP 70.610-200 - Brasilia - DF

Senhor Superintendente,

Por meio deste, encaminhamos a complementagao da documentacéao referente
ao periodo de certificagdo do 1° ano do 2° Ciclo do Contrato do PROGESTAO
055/2018/ANA.

Atenciosamente,

@Qlf LB }mg\&&/ a (nido )

Patricia Moreira Cardoso
Diretora Substituta do Departamento de Recursos Hidricos e Saneamento
Secretaria do Meio Ambiente e Infraestrutura
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SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E INFRAESTRUTURA

ARTUR JOSE DE LEMOS JUNIOR
Av. Borges de Medeiros, 261 - Bairro Centro
Porto Alegre / RS /90020-021
Gabinete
TANIA REGINA MELLO, DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
Av. Borges de Medeiros, 261 - Bairro Centro
Porto Alegre / RS /90020-021

Atos Administrativos

Protocolo: 2019000339693
RESOLUGAO N° 346, de 23 de outubro de 2019.
Aprova o Plano Plurianual (2019-2023) do 2° Ciclo de Certificagdo do Progestdo no Rio Grande do Sul.
O Presidente do Conselho de Recursos Hidricos do Rio Grande do Sul - CRH/RS, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Lei Estadual n® 10.350, de 30 de dezembro de 1994,
“AD REFERENDUM" do Conselho de Recursos Hidricos do Rio Grande do Sul - CRH/RS, e
Considerando a ades&o wluntiria do Estado do Rio Grande do Sul ao Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas, através do
Decreto Estadual n® 50.741, de 14 de outubro de 2013, e a indicagio da Secretaria do Meio Ambiente e Infraestrutura - SEMA
como entidade responsavel pela coordenagdo e implementagio das agbes do pacto no ambito estadual e;
Considerando a Resolugdo CRH n® 276, de 06 de junho de 2018, que aprova o Quadro de Metas do Programa de
Consolidagdo do Pacto Nacional de Gestdo das Aguas — 2° Ciclo - PROGESTAQ, no ambito do Sistema Estadual de
Gerenciamento de Recursos Hidricos e da oufras providéncias e;
Considerando gque compete ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CRH/RS a anuéncia e aprovagio do quadro de
Metas do PROGESTAQ, e 0 acompanhamento do seu cumprimento, conforme Resolugéo ANAN® 379, de
21 de margo de 2013,
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar a proposta do Departamento de Recursos Hidricos e Saneamento da SEMA relativo & elaboragdo do Plano
Plurianual de Aplicagao dos Recursos PROGESTAQ no periodo 2019-2023;
Paragrafo Gnico — O Plano Plurianual de Aplicagdo dos Recursos PROGESTAO sera objeto de revisdo periddica conforme as
necessidades apontadas no desenwlimento do processo de gestido do Departamento de Recursos Hidricos e
Saneamento/DRHS/ISEMA;
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.
Porto Alegre, 23 de outubro de 2019.
Paulo Roberto Pereira Dias
Presidente do CRH/RS
Paulo Renato Paim,
Secretario Executivo do CRH/RS
ANEXO | - PLANO PLURIANUAL DE APLICAGAO DOS RECURSOS PROGESTAO NO PERIODO 2019 - 2022

2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 - Manutengdo do TOTAL
Sistema Estadual
de Gerenciamento 2019 2020 2021 2022 2023
de Recursos
Hidricos
Diarias R$80.000,00{R$80.000,00 R$80.000,00 R$80.000,00 R$80.000,00 R$ 400.000,00
Passagens R$150.000,00{R$150.000,00 |R$150.000,00 |R$150.000,00 R$150.000,00 R$ 750.000,00
Melhorias na Sede R$20.000,00 R$20.000,00 R$20.000,00 R$20.000,00 R$ 100.000,00
Administrativa R£20.000,00
(SEMA)
Adiantamento para R$ 250.000,00
Despesas R$ 50.000,00{R$ 50.000,00 |R%50.000,00 |RS50.000,00 R$ 50.000,00
Emergenciais
Aguisigdo de R$ 250.000,00
eguipamentos e
material
permanente R$ 50.000,00 |R$50.000,00 |R$50.000,00 R$ 50.000,00
(notebook,
veiculos, GPS de R$ 50.000,00
méao, cAmera
digital, notebook,
Medidor de vazio
eletronico para
pocos)
Contratagao de R$ 400.000,00
pessoal(Bolsas R$0,00| RS$100.000,00{R$100.000,00 |R$100.000,00 R$100.000,00
Fapergs)
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Despesas
realizadas com
comités e CERH

R$ 10.000,00

R$ 30.000,00

R$ 30.000,00

RS 30.000,00

R$ 30.000,00

R$ 130.000,00

Senigos de
inform atica

R$ 30.000,00

R$ 30.000,00

R$ 30.000,00

RE 30.000,00

R$ 30.000,00

RS 150.000,00

Senigos de
comunicacio

R$ 30.000,00

R$ 30.000,00

R$ 30.000,00

R$ 30.000,00

R$ 30.000,00

R$ 150.000,00

Realizagdo de
eventos pablicos

R$5.000,00

R$20.000,00

R$20.000,00

R$20.000,00

R$20.000,00

R$ 85.000,00

TOTAL DO
COMPONENTE 1

R$425.000,00

R$560.000,00

R$560.000,00

R$560.000,00

R$560.000,00

2.665.000,00

2 — Cumprimento
das Metas
Federativas
pactuadas no
PROGESTAD

Manutencgdo das
estacbes darede

hidrometeoroldgica

R$100.000,00

R$50.000.00

R$50.000,00

R$50.000,00

R$50.000,00

R$ 300.000,00

Aquisigao de

as vistorias de
Seguranga de
Barragens

equipamentos para

R$45.000,00

R$45.000,00

R$45.000,00

R$45.000,00

R$45.000,00

R$ 225.000,00

Implantagéo do

Capacitagédo

Plano Estadual de

R$ 10.000,00

R$ 50.000,00

R$ 50.000,00

R$ 50.000,00

R$ 50.000,00

R$ 210.000,00

Manutencgdo do
Sistema de
Informacgdes em

Recursos Hidricos

R$300.000,00

R$100.000,00

R$ 100.000,00

R$ 100.000,00

R$100.000,00

R$700.000,00

Politica Estadual
de Regularizagio
de Pogos

Implementagdo da

R$ 50.000,00

R$ 50.000,00

R$ 50.000,00

R$ 50.000,00

R$ 50.000,00

R$250.000,00

TOTAL DO
COMPONENTE 2

R$505.000,00

R$295.000,00

R$295.000,00

R$295.000,00

R$295.000,00

R$1.685.000,00

3 = Cumprimento
das Metas de

de Recursos

no PROGESTAO

Fortalecimento do
Sistema Estadual
de Gerenciamento

Hidricos definidas

Contratagao de

estudos e projetos

R$100.000,00

R$100.000,00

R$100.000,00

R$100.000,00

R$100.000,00

R$ 500.000,00

Contratacdo de
de recursos

das bacias
hidrograficas

planos para gestao

hidricos no ambito

R$200.000,00

R$200.000,00

R$200.000,00

R$200.000,00

R$200.000,00

RS 1.000.000,00

TOTAL DO
COMPONENTE 3

R$300.000,00

R$300.000,00

R$300.000,00

R$300.000,00

R$300.000,00

R$1.500.000,00

Estado (FRH)

4-Contrapartida do

R$1.000.000,00

R$1.000.000,00

R$1.000.000,00

R$1.000.000,00

R$1.000.000,00

R$5.000.000,00

TOTAL DO
COMPONENTE 4

R$
1.000.000,00

R$
1.000.000,00

R$
1.000.000,00

R$ 1.000.000,00

R$
1.000.000,00

R$5.000.000,00

TOTAL GERAL
PROGESTAO -
EXECUGAO

R$1.230.000,00

R$1.155.000,00

R$1.155.000,00

R$1.155.000,00

R$1.155.000,00

R$5.850.000,00

TOTAL GERAL DAS

DESPESAS
PREVISTAS COM
FRH

R$2.230.000,00

R$2.155.000,00

R$2.155.000,00

R$2.155.000,00

R$2.155.000,00

R$10.850.000,00
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SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E INFRAESTRUTURA

ARTUR JOSE DE LEMOS JUNIOR
Av. Borges de Medeiros, 261 - Bairro Centro
Porto Alegre / RS / 90020-021

Gabinete

TANIA REGINA MELLO, DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
Av. Borges de Medeiros, 261 - Bairro Centro
Porto Alegre / RS /90020-021
Protocolo: 2019000339694
RESOLUCAO N° 347, de 23 de outubro de 2019.

Aprova o Plano de Capacitacdo do 2° Ciclo de Certificagdo do Progestdo no

Rio Grande do Sul.
O Presidente do Conselho de Recursos Hidricos do Rio Grande do Sul - CRH/RS, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Lei Estadual n® 10.350, de 30 de dezembro de 1994,
“AD REFERENDUM" do Conselho de Recursos Hidricos do Rio Grande do Sul - CRH/RS, e
Considerando a ades&o wluntaria do Estado do Rio Grande do Sul ao Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas, através do
Decreto Estadual n® 50.741, de 14 de outubro de 2013, e a indicagdo da Secretaria do Meio Ambiente e Infraestrutura - SEMA
como entidade responsawel pela coordenacgdo e implementacéo das acdes do pacto no &mbito estadual e;
Considerando a Resolugdo CRH n® 276, de 06 de junho de 2018, que aprova o Quadro de Metas do Programa de
Consolidagdo do Pacto Nacional de Gestdo das Aguas — 2° Ciclo - PROGESTAQ, no &mbito do Sistema Estadual de
Gerenciamento de Recursos Hidricos e da outras providéncias e;
Considerando que compete ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CRH/RS a anuéncia e aprovagdo do quadro de
Metas do PROGESTAQ, e 0 acompanhamento do seu cumprimento, conforme Resolugo ANAn® 379, de
21 de margo de 2013,
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar a proposta do Departamento de Recursos Hidricos e Saneamento da SEMArelativo a elaboragdo do Plano de
Capacitagdo no &mbito do Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas (PROGESTAD) com o objetivo de desenvolver competéncias
entre os diversos atores institucionais no contexto da gestéo de recursos hidricos;
Paragrafo Gnico— O Plano de Capacitagdo em Recursos Hidricos sera implementado no contexto do Sistema Estadual de
Recursos Hidricos por meio de Manual Operativo a ser elaborado pelo Departamento de Recursos Hidricos e Saneamento.
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Porto Alegre, 23 de outubro de 2019.

Paulo Roberto Dias Pereira
Presidente do CRH/RS
Paulo Renato Paim,
Secretario Executivo do CRH/RS

ANEXO | - QUADRO SINTESE DO PLANO DE CAPACITACAO EM RECURSOS

HIDRICOS
Competén  Desafio de | Temas para | Estraté | Public | Quando Custo anual
cias a gestao de o gia o alvo | 2019 | 2020 2021 | 202 2019 2020 202 | 2022
serem recursos desenvolvim | de 2 1
desenvolv | hidricos ento das Imple
idas que a capacidades | menta
capacitac | (conhecimen | ¢cao
do pode tos e
contribuir | habilidades)
Instituicdo | Qualificar a | - Legislacao de | EAD e CBHs, | X X X X R$5.000, | R$
dos CBHs e | participacd | Recursos presenc | DRHS 00 10.000,00
funcionam | o social na | Hidricos; ial e CRH
ento dos tomada de |-
colegiados | decisao dos | Funcionament
colegiados | o dos CBHs,
Camaras
Técnicas e
Conselho - o
quesdoean
que fazem.
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Gestao Integrar os | - Direito EAD e DAJ X X X X RS
Administrat | setores da | Administrativo | presenc | SEMA 10.000,00
iva e Administrac | (Decretos ial e
Financeira | &o Plblica Estaduais, INs DRHS
gue dio CAGE); e
suporte ao | - Gestdo Entida
DRHS orcamentaria des
e financeira. Parceir
ds
Regulagdo | Disseminar | - Hidrologia de | EAD, e DRHS, X X X x R%
de Uso o dguas presenc | CBHs, 10.
conhecime | superficiais e ial CRHe 000
nto sobre o | subterraneas; | (palestr | demai 00
significado | - as para |s
da outorga, | Especificidade | a usuari
do ponto da Outorga na | socieda | os de
de vista legislacao de) 4gua
técnico e estadual (Estad
juridico {outorga da oe
(para a qualidade Socied
sociedade | versus ade)
em geral, guantidade);
Comités e |- Qutorga e
Técnicos) saneamento.
Gestao da | Disseminar | - Sistema de Presenc | DRHS, | X X X X R%
Informacao | e fortalecer | Informacoes ial CBHs, 10.
em as em Qutorga; CRH e 000
Recursos ferramenta | - Portal da demai ,00
Hidricos s Sala de s
existentes | Situagdo; usuari
de geracao |- Plataformas os de
de de agua
informacao | geoprocessam (Estad
da gestao ento. oe
de recursos Socied
| hidricos ade) I . |
Educacao, |Resgatara |- Estrategias EAD e DRHS, | X X b X R%5.000, R$10
Capacitaca | participaca | de presenc | CBHs, 0o .000,
o, o social nos | mobilizagao ial CRH e oo
comunicac | diversos social; demai
doe espagos - Comunicagao s
participaga | (CRH e e gestdo de usudri
o social Comités) recursos os de
hidricos. agua
{Estad
oe
Socied
| ade) |
Regulagdo | Implement | - Seguranga EAD e DRHS | X X X X R$4.000, | R$10.000, | R$1 | R$10
em ar a Politica | de Barragens: | presenc | e 00 [s[n] 0.0 | .000,
Sequranca | Macional de | Infraestrutura | ial com | demai 00, | 00
de Seguranca | hidrica e ampla 5 0o
Barragens | de legislagao; oferta usuari
ede Barragens - os
Servicos consideran | Procedimentos De
do as em vistorias; Aqua
especificida | - do
de do RS, Procedimentos SERH
consideran | em analise de
doa Relatorios;
necessidad | - Primeiros
e de SoCorros em
estabelecer | atividade de
pardmetros | campo.
de
regulacao
as
questies
afetas ao
tema
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Fiscalizaca | Desenvalvi | - Sistema de EAD e DRHS, | X X X X R$4.000,
o de Uso mento das | Informacgoes presenc | FEPAM 00
dos agdes de em Outorga; jialcom |e
Recursos fiscalizagao | - Sistema ampla demai
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SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E INFRAESTRUTURA

ARTUR JOSE DE LEMOS JUNIOR
Av. Borges de Medeiros, 261 - Bairro Centro
Porto Alegre / RS / 90020-021

Gabinete

TANIA REGINA MELLO, DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
Av. Borges de Medeiros, 261 - Bairro Centro
Porto Alegre / RS /90020-021
Protocolo: 2019000339694
RESOLUCAO N° 347, de 23 de outubro de 2019.

Aprova o Plano de Capacitacdo do 2° Ciclo de Certificagdo do Progestdo no

Rio Grande do Sul.
O Presidente do Conselho de Recursos Hidricos do Rio Grande do Sul - CRH/RS, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Lei Estadual n® 10.350, de 30 de dezembro de 1994,
“AD REFERENDUM" do Conselho de Recursos Hidricos do Rio Grande do Sul - CRH/RS, e
Considerando a ades&o wluntaria do Estado do Rio Grande do Sul ao Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas, através do
Decreto Estadual n® 50.741, de 14 de outubro de 2013, e a indicagdo da Secretaria do Meio Ambiente e Infraestrutura - SEMA
como entidade responsawel pela coordenacgdo e implementacéo das acdes do pacto no &mbito estadual e;
Considerando a Resolugdo CRH n® 276, de 06 de junho de 2018, que aprova o Quadro de Metas do Programa de
Consolidagdo do Pacto Nacional de Gestdo das Aguas — 2° Ciclo - PROGESTAQ, no &mbito do Sistema Estadual de
Gerenciamento de Recursos Hidricos e da outras providéncias e;
Considerando que compete ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CRH/RS a anuéncia e aprovagdo do quadro de
Metas do PROGESTAQ, e 0 acompanhamento do seu cumprimento, conforme Resolugo ANAn® 379, de
21 de margo de 2013,
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar a proposta do Departamento de Recursos Hidricos e Saneamento da SEMArelativo a elaboragdo do Plano de
Capacitagdo no &mbito do Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas (PROGESTAD) com o objetivo de desenvolver competéncias
entre os diversos atores institucionais no contexto da gestéo de recursos hidricos;
Paragrafo Gnico— O Plano de Capacitagdo em Recursos Hidricos sera implementado no contexto do Sistema Estadual de
Recursos Hidricos por meio de Manual Operativo a ser elaborado pelo Departamento de Recursos Hidricos e Saneamento.
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Porto Alegre, 23 de outubro de 2019.

Paulo Roberto Dias Pereira
Presidente do CRH/RS
Paulo Renato Paim,
Secretario Executivo do CRH/RS
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