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¥ Femah

“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

OFICIO N°. 005/2020/CERH/RR Boa Vista/RR, 12 de AGOSTO de 2020.

A Sua Senhoria o Senhor

Humberto Cardoso Gongalves

Superintendente de Apoio ao Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos
(SAS)

Setor Policial Area 5 Quadra 3 Bloco L sala 100

CEP 70.610-200 - Brasilia - DF

Assunto: Enviou das Pendencias

Senhor Superintendente,

1. Ao cumprimentar venho por meio deste, pedir desculpas pelo atraso do envio das
pendéncias que estavam faltando, essa demora ocorreu devido atual situagcdo na qual o
Mundo vem vivendo com a Pandemia, diante disto venho encaminhar todas as pendencias

na qual estavam faltando.

2. Ressalto tfambém gue os conselheiros:

3. MARCELINO DA SILVA PEREIRA NETO — SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO - SEAPA;

4. ELIZETE CELESTINO HOLANDA - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DE RORAIMA -
UFERR;

5. LEONIDAS DE HOLANDA FARIAS FILHO - COMPANHIA DE ABASTECIMENTO PUBLICO -
CAERR;

6. JEAN FLAVIO CAVALCANTE DE OLIVEIRA - COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS
MINERAIS — CPRM;

F i IONILSON SAMPAIO DE SOUZA - FUNDACAQO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS - FEMARH;

8. CINTIA GARCIA - Secretaria de Estado do Planejamento e Desenvolvimento de
Roraima — SEPLAN,;

9. JONH ERIC LEMOS DE AMORIM - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA- UER

Avenida Ville Roy, 4935 S&o Pedro - Boa Vista - RR
CEP 69.306-665
TELEFONE: 095 2121 — 9190
do.femarh@gmail.com

drhi.femarh@gmail.com
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10. VALDECIR PINHEIRO DA COSTA - Conselho Regional Engenharia e Agronomia de
Roraima

Aprovaram os seguintes itens:

Aprovacdo pelo CERH/RR do Plano de Capacitagcdo;

Aprovacao pelo CERH/RR do Plano de Aplicacdo Plurianual dos recursos do
Progestdo;

Aprovacdo do Formuldrio de Autoavaliacdo 2019;
Planilha da aplicacdo dos recursos no formato solicitado;

ILSON\SAMPAIO DE

UZA
Presidente Interino do Conselho Estadual de Recursos Hidricos.

Atenciosamente,

Avenida Ville Roy, 4935 Sao Pedro - Boa Vista - RR
CEP 69.306-665
TELEFONE: 095 2121 - 9190
do.femarh@gmail.com
drhi.femarh@gmail.com
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OFICIO N°. 592/2020 GAB./FEMARH Boa Vista/RR, 12 de AGOSTO de 2020.

A Senhor (a):

Ao Senhor

Humberto Cardoso Gongalves

Superintendente de Apoio ao Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos —
SAS

Setor Policial Area 5 Quadra 3 Bloco L sala 100

CEP 70.610-200 - Brasilia - DF

&

Assunfo: Solicitagdo de repasse de parcela do ProgestGo referente a cerificagdo do
estado no ano de 2019.

Senhor Superintendente,

Em referéncia ao Confrato Progestdo n° 46/ANA/2019, e tendo este estado
optado pelo exercicio de 2019 como o 1° periodo do CICLO PROGESTAO Il de avaliacdo no
ambito do Programa Consolidacdo do Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas — Progestao,
solicito a transferéncia dos recursos financeiros mediante avaliagdo do cumprimento das
metas estabelecidas para o periodo e acordadas no anexo do contrato supracitado.

Y, . ) QQ
IO&ILJg‘N(S PAIO DE S A

Atenciosamente,

Presidente Interino' da FEMARH

Avenida Ville Roy, 4935 Sao Pedro - Boa Vista — RR
CEP 69.306-665
TELEFONE: 095 2121 — 9190
do.femarh@gmail.com

drhi.femarh@amail.com
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OFICIO N°. 593/2020 GAB./FEMARH Boa Vista/RR, 12 de AGOSTO de 2020.

A Sua Senhoria o Senhor

Humberto Cardoso Gongalves

Superintendente de Apoio ao Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos
(SAS)

Setor Policial Area 5 Quadra 3 Bloco L sala 100

CEP 70.610-200 - Brasilia - DF

Assunto: Envio do Formuldrio de Autoavaliagdo 2019, referente ao atendimento das metas
de gerenciamento de recursos hidricos estabelecidas em ambito estadual para o
ano de 2020, devidamente aprovado pelo Conselho Estadual de Recursos
Hidricos.

Senhor Superintendente,

1. Em atendimento ao Contrato Progestdo n° 46/ANA/2019 e & Resolucdo ANA n°
1485/2013 venho encaminhar o Formuldrio de Autoavaliagcdo 2019, devidamente
acompanhado do ato normativo que comprova a aprovagdo pelo Conselho Estadual de
Recursos Hidricos - CERH, para fins de verificacdo do atendimento das metas de
gerenciamento de recursos hidricos em é@mbito estadual estabelecidas para o periodo e
acordadas no anexo do contrato supracitado.

Atenciosamente,

oo Ji

IONILSON %‘I\/‘I
Presidente Interino da FE RH

AlO DE SOUZA

Avenida Ville Roy, 4935 S&o Pedro - Boa Vista — RR
CEP 69.306-665
TELEFONE: 095 2121 - 9190
do.femarh@gmail.com

drhi.femarh@amail.com




APLICA(}AO DOS RECURSOS FINANCEIROS DO (PROGESTAO PROCOMITES ou QUAL!AGUA)

TR i
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2019

Diarias

Sub-total

Viagem de campo (Fiscalizagdo em atividades de recursos hidricos e seguranga de barragens)
Participag&o em reunides
QOutros (VISTORIAS TECNICAS )

Passagens

Sub-total

Viagem de campo (Fiscalizagao em atividades de recursos hidricos e seguranga de barragens)
Participagao em reunides
Qutros (Especifique )

Material de consumo

Sub-total

Material de expediente

Material de apoio a trabalhos de campo
Combustivel

Outros (Especifique )

~ Material permanente

Sub-total

Mobiliario

Equipamentos de informéatica
Veiculos, barco etc. (Especifique )
Outros (Especifique )

Despesas com iméveis

Sub-total

Aquisicéo (Especifique )
Projetos, obras e reformas (Especifique )
Outros (Especifique )

Contratago de pessoal

Sub-total

Pessoa fisica (Consultores, bolsistas etc.)

Pessoa juridica (Contrato de prestagao de servigos, Acordos de Cooperagéo Técnica, Termos de
Colaboragéo efc.)

Contratagdo de estagiarios

Outros (Especifique )

#2140

Servig&él—fie informatica

Sub-total

 36.666,34

Manutengao de servidores, computadores e outros equipamentos de informatica
Contratagéo de servigos para elaboragao de sistemas ou médulos especificos
Aquisigéo de licenga de softwares

Outros (SOLICITA MANUTENGAO DO SISTEMA LICENCIA JA / MODULO RECURSOS HIDRICO e

36.666,34

~ Servigos de
comunicagio

Sub-total

0,00

Manutengao de portal de internet para divulgar agGes relacionadas a gestao dos recursos hidricos
Publicagao de boletins/ revistas/ folders etc. (Especifique )

Assessoria de imprensa

Divulgagao de campanhas (Especifique )

Elaboragao de videos educativos (Especifique )

Outros (Especifigue )

17461800

000 |

000 |
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i ?eéﬁzagﬁb de eventos e
agoes de capacitagdo e

treinamento

Sub-total EEE

Realizagdo de eventos (Especifigue )
Realizagao de capacitagdes e treinamentos (Especifique )

Despesas com suporte nutricional (Cofee break, brunch etc.)

Diérias para participagao em eventos de capacitagao (Cursos, Seminarios, Simposios, Féruns
efc.)

Passagens para participagao em eventos de capacitag&o (Cursos, Seminarios, Simpésios, Féruns
elc)

Outros (Especifique )

Despesas com

Conselhos, comités e

outros organismos
colegiados

Sub-total

Despesas com reunides

Despesas com atualizagao de informagdes do CERH/Comités/Organismos Colegiados no portal
de internet

Despesas com suporte nutricional (Coffee break, brunch etc.)

Diarias para participagdo de membros de Comités e CERH em eventos
Passagens para participagao de membros de Comités e CERH em eventos
Outros (Especifique )

* Planos de bacia e

estudos em recursos

hidricos

Sub-total

Estudos e projetos em recursos hidricos (Especifique )
Planos de bacia hidrografica
Outros (Especifique )

Despesas com a rede
hidrometeorolégica e

Sala de Situagao

Sub-tofal

Contratagéo de empresa para servigos de operagao e manutengdo da rede hidrometeorologica e
da sala de situagao
Aquisicao de pegas e equipamentos para operagdo e manutengdo da rede hidrometeorologica e
da sala de situagéo

Diarias para viagem de campo (Operagao e manutengao da rede hidrometeorologica)
Passagens para viagem de campo (Operag&o e manutengdo da rede hidrometeoroldgica)
Outros (CONCESSAQ DE SUPRIMENTOQ DE FUNDOS PARA ATENDER PEQUENAS DESPESAS

Despesas com
monitoramento da
qualidade da agua

Sub-total

Contratagéo de empresa para servigos de monitoramento da qualidade da agua
Contratacéd de empresa para analises laboratoriais

Aquisicao de de equipamentos e materiais de laboratorio e de consumo

Diarias para viagem de campo (Monitoramento da qualidade da agua)
Passagens para viagem de campo (Monitoramento da qualidade da &gua)
Qutros (Especifique )

U

0,00

4.000,00

4.000,00

Outras despesas

Sub-total

Manutengao ou aluguel de veiculo, barco etc. (Especifique )
Servigos de conservagéo e limpeza
Outros (RECONHECIMENTO DE DIVIDA - ORGANIZAGAO E GERENCIAMNETO DE EVENTOS)

14.530,00

14.530,00

TOTAL DAS DESPESAS

272.935,74

e

A3



APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DO (PROGESTAO, PROCOMITES ou QUALIAGUA

)

SALDO PROGESTAO 2018 669.441 ,75-:_

PARCELA PROGESTAO TRANSFERIDA EM 2019 710.00250

RENDIMENTOS EM 2019 15.349,49
Ch e e ~ TOTAL DAS RECEITAS 1.394.793,74
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

FUNDAGAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

"AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS"

Furdag o Extadyal do Meis Amaiente
€ Regurey Hidncos

PLANO PLURIANUAL DE APLICAGAO DOS RECURSOS PROGESTAO NO PERIODO 2020 - 2023

femarh

2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL DE RECEITAS
[PREVISTAS (A) 2.121.858,00 1.997.858,00 1.210.138,00 1.236.138,00 6.565.992,00
SALDO DOS RECURSOS DO
ANO ANTERIOR (Incluindo 1.121.858,00“ R$ 997.858,00f RS 210.138,00f RS 236.138,00| 2.565.992,00
rendimentos) o e e
|PARCELA PROGESTAO A
SER TRANSFERIDA (Previs&o) RS 1.000.000,00f R$ 1.000.000,00f R$ 1.000.000,00f R$ 1.000.000,00] R$ 4.000.000,00
TOTAL DE DESPESAS
PREVISTAS (B) R$ 1.124.000,00{ R$ 1.787.720,00f R$ 974.000,00f R$ 1.234.000,00f R$ 6.565.992,00]
Diarias _____________........]. RS 200000008 RS @ i 180.000,00f RS 180.000,00f RS 180.00000f R$ 740.000,00
Passagens . |. RS ] 150.00000f RS . 193720000 RS 100.000,00f RS 15000000 R$ | 593.720,00
Material de consumo
(combustivel, pecas, material RS 70.000,00f RS 200.000,00f R$ 40.000,00! R$ 80.000,00f R$ 390.000,00
de expediente
Aquisicao de equipamentos e
material permanente RS 40.000,00] RS 200.000,00f RS 100.000,00! RS 200.000,00f RS 540.000,00
Despesas com imoveis
(CONSTRUGAQ DA SALA DE RS 450.000,00! RS 450.000,00f RS - -l R$ 900.000,00
SITUACAO)
Contratagdo de pessoal R$ 80.000,00 RS 80.000,00! RS 80.000,00/ RS 240.000,00
Servigos de informatica RS 30.000,000 RS 30.000,00! RS 80.000,00; RS 140.000,00




Servigos de comunicagao RS 20.000,00: RS 20.000,00; RS 20.000,00! R$ 60.000,00
Realizagao de eventos R$ 50.000,00{ R$ 50.000,00! R$ 50.000,00; R$ 150.000,00
Acdes de capacitagdo e
A S RS 20.000,00] RS 60.000,00f R$ 60.000,00; RS 60.000,00f RS 200.000,00
Despesas com comités e CERH| RS 30.000,00f R$ 30.000,00] R$ 30.000,00} RS 50.000,00{ R$ 140.000,00
Contratagao de planos de
Hbacias hidrogréficas RS -l RS 50.000,00f R$ 40.000,00f RS 40.000,00f RS 130.000,00
Contratacao de estudos e
projetos em recursos hidricos RS 80.000,00f RS 80.000,00; R$ 80.000,00{ R$ 80.000,00f RS 320.000,00
.D.éé;.)é-s’.'a e e A [ R RS e RS S SR SR R P sl R e e
hidrometeorolégica e sala de RS 20.000,00f RS 80.000,00f R$ 80.000,00} R$ 80.000,00f RS 260.000,00
okt s RS [OOSR, S
Despesas com moniteramento |
da qualidade da 4gua R$ 60.000,00f R$ 60.000,00f{ R$ 60.000,00f R$ 60.000,00f R$ 240.000,00¢
Qutros servigos de terceiros
(discriminar) R$ -| R$ 20.000,00{ RS 20.000,00{ R$ 20.000,00f R$ 60.000,00
Quirassiaspesas (Suprimenia |.pe 4.000,00] RS 4.000,00/ R$ 4.000,00] RS 4.000,00 RS 16.000,00
de Fundo)

SALDO TOTAL (A-B) =f R$ 997.858,00f R$ 210.138,00f R$ 236.138,00f R$ 2.138,00f R$ 1.446.272,00¢

% DE DESEMBOLSO ANUAL
PREVISTO (B/A) \ 53% 89% \ 80% 100% 100%
\

\Aﬁw\ﬁﬂ/‘

IONILSON SA FA!O\G)E
SOUZA

PRESIDENTE INTERINO -
FEMARH

doso O k.

\MW &

SOUZA

\%lr:fsw SAWPAIO{DE

PRESIDENTE INTERINO

CERH-RR



Formulario de Autoavaliacdo
ANA ¢

NS

iR AR G A Avaliagdo das Metas de Gestdo de Aguas no ambito do Sistema Estadual (Anexo V)

Programa de Consolidacdo do Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas - PROGESTAO / 22 ciclo

1) Identificagdo

Entidade Estadual:I_FUNDACjO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - FEMARH

Representante Legal:[IONILSON SAMPAIO DE SOUZA

Censelho Estadual:lCONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS - CERH

Representante Legal:|IONILSON SAMPAIO DE SOUZA

Decreto Estaduai:lNE 16,699 de 24/02/2014 ] UF:I RR Contrato: 046/2019/ANA
perotode i 205 ]

2) Informagdes Gerais

O presente formulirio tem por objetivo permitir que as entidades estaduais possam realizar o processo de autoavaliagio das varidveis de gestdo de dguas em nivel
estadual, o que sera subsidio para a certificagdo das metas estabelecidas no dmbito do Programa de Consolidagio do Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas - PROGESTAO,
observados os requisitos e as condicBes gerais do regulamento do Programa (Resolugio ANA 379, de 21 de margo de 2013) e os niveis de exigéncia definidos no Anexo IV
dos respectivos contratos.

0O formulrio de autoavaliagdo deverd ser submetido 4 aprovagdo pelo Conselho Estadual de Recursos Hidricos ou entidade que exercer fungdo correspondente. Apds
aprovadas, todas as planilhas de avaliagio (Pgs. 1 a 10) deverdo ser rubricadas e a planilha final (Resumo) devers ser assinada pelos representantes legais da Entidade
Estadual e do Conselho Estadual de Recursos Hidricos ou pela entidade colegiada que exercer fungio correspondente.

Apos aprovagdo pelo Conselho Estadual, o Formuldrio devidamente assinado devera ser encaminhado & ANA via e-protocolo ou por correio seguinte endereco:

ANA - Agéncia Nacional de Aguas
Setor Policial Sul, Area 5, Quadra 3, Blocos B, Le M
CEP: 70610-200, Brasilia - DF

3) Instrugdes para preenchimento

O preenchimento das informagGes devera ser realizado pela entidade responsavel pela implementagdo do Programa, conforme designado pelo Decreto Estadual especifico
que trata da adesdo voluntaria do estado ao Pacto.

O formulario de autoavaliagdo contém 12 planilhas, sendo uma destinada & identificagdo e instrugdes (Inicial), 8 planilhas reservadas a avaliagio das varidveis de gestio
que determinam o alcance das metas estabelecidas (Pgs. 1 a 8), e uma que apresenta o resumo geral da avaliagio realizada (Resumo).

i‘las planilhas reservadas a avaliagdo das varidveis de gestdo (Pgs. 1 a 8), deverdo ser avaliadas, obrigatoriamente, todas as varidveis selecionadas para realizagio do
processo de certificagdo, constantes do Anexo IV do Contrato PROGESTAO. Para tanto, inicialmente devera ser selecionado o nivel correspondente a situagdo da varidvel
de gestdo no periodo avaliado e, em seguida, apresentadas, no campo proprio, justificativas e outras informagdes para descrigdo objetiva da varidvel em quest3o (nimero
maximo de caracteres limitado em 1020 ou 1500).

A avaliagdo de varidveis ndo selecionadas ndo tera efeitos para fins de determinagio do alcance das metas estabelecidas no Contrato PROGESTAO.



_a Formulario de Autoavaliagio
AN ANA

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS

Programa de Consolidagdo do Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas - PROGESTAO/22 ciclo m

Avaliagdo das Metas de Gestdo de Aguas no dmbito do Sistema Estadual

Variavel 1.1. Organizagdo Institucional

A organizagdo institucional é o arranjo per meio do qual o Estado exerce as fungdes de gerenciomento de recursos hidricos, podendo existir um drgdo ou uma unidade de
alguma Secretaria que responde pela coordenagdo e gestdo ou um orgdo gestor especifico. E necessdrio que esta organizagéo disponha de pessoal técnico e administrativo
com competéncias suficientes a uma satisfatdria gestdo dos recursos hidricos, dotada da infraestrutura adequada para seu funcionamento.

Autoavaliagdo: IZ:]

Existe um organismo gestor razoavelmente estruturado, mas existem problemas de falta de recursos materiais e humanos e algumas das atribuigdes institucionais ainda
ndo sao satisfatoriamente desempenhadas.

Justificativas/Esclarecimentos/Descrigdo da situagdo da variavel avaliada;

O atual Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos do Estado do Estado de Roraima apresentam seguinte arranjo institucional: (i) Diretoria de Recursas
Hidricos, (i) Divisdes de Outorga, PLanejamento Hidrico e Seguranca de Barragem (iiijo Conselho Estadual de Recursos Hidricos;Existe a necessidade preemente de
ampliagdo do quadro de técnicos, na FEMARH, especialmente para a Implementagdo da Politica Estadual de Recuros Hidricos, que exigem corpos técnicos especializado.

Varidvel 1.2. Gestdo de Processos

A gestdo de processos reflete o nivel de institucionalizagdo dos procedimentos internos do organismo gestor. Sua observéncia garante adequado nivel de controles
internos, identificagdo dos fluxos de trabalho e seus responsdveis, clarezo da comunicagéo institucional e transparéncia acerca dos trdmites operacionais e estratégicos da
organizagdo.

Autoavaliagdo: Zl

O organismo gestor dispBe de processos gerenciais e administrativos com fluxo e procedimentos bem estabelecidos (normas, manuais, rotinas operacionais) para execugdo
de algumas de suas atribuigbes institucionais.

Justificativas/Esclarecimentos/Descri¢do da situagdo da variavel avaliada:

Qinstrumento de outorga ja encontra-se normatizados pelo o Estado, porém o setor de Qutorga se prepara para implatango de um sistema de analises processual digital.

Variavel 1.3. Arcabougo Legal

0 arcabougo legal é o conjunto de normas (Leis, Decretos, Portarias, Deliberagdes, Resolugdes etc.) que regulamentam a agdo do poder publico para o gerenciamento dos
recursos hidricos em dmbito estadual. Deve ser adequado é complexidade dos sistemas de gerenciamento dos recursos hidricos existentes. Assim, pressupbe-se que a
regulamentagdo dos instrumentos necessdrios deve fazer frente aos desafios enfrentados pelo estado, em consondncia com a tipologia de gestdo adotada.

Autoavaliagdo: E

Ha um arcabougo bésico (politica estadual de recursos hidricos estabelecida por Lei), mas a maior parte dos dispositivos legais carecem de regulamentagdo e/ou
atualizagao.

Justificativas/Esclarecimentos/Descrigdo da situagdo da varidvel avaliada:

0 arcabogo legal se encontra estruturado porém , o mesmo necessita de atualizagdo.




; Formuldrio de Autoavaliagcdo
W ANA

AGENCIA NACIONAL BE AGUAS

Programa de Consolidacéo do Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas - PROGESTAO/22 ciclo m

Avaliacdo das Metas de Gestdo de Aguas no dmbito do Sistema Estadual

Varidvel 1.4. Conselho Estadual de Recursos Hidricos

Os conselhos estaduais de recursos hidricos sdo os érgdos colegiados superiores, com atribuicdes de cardter deliberativo ou consultivo, no émbito dos respectivos sistemas
de gerenciamento de recursos hidricos dos estados.

Autoavaliagdo: [II

Existe Conselho constituido, mas o mesmo ainda ndo é muito atuante e/ou funciona em condigbes precdrias.

Justificativas/Esclarecimentos/Descricdo da situagdo da variavel avaliada:

No ano de 2019, houve posse de novos membros no Conselho e as reunies foram mals contantes e produtivas, demonstrando maior atuagdo, inclusive com a sua
participagdo no XXI ENCOB, em Foz do Iguagu.

Varidvel 1.5. Comités de Bacias e Outros Organismos Colegiados

Os comités de bacias hidrogrdficas sdo organismos colegiados do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos - SINGREH, compestos por representantes dos
poderes publicos, dos usudrios de dgua e da sociedade civil organizada que discutem, negociam e deliberam sobre a gestdo local das dguas, utilizando-se de instrumentos
de gestdo e estratégios de negociogdo, em favor da promogdo dos usos multiplos da dgua de maneira sustentdvel. A concepgéo dos comités como entes de natureza
politico, integrantes do SINGREH na esfera da bacio hidrogrdfica, bem como o rol de competéncias legais, consultivas ou deliberativas, que orientam sua atuacdo,
ceadunaom-se com os fundamentos da descentralizagdo e da participagéio publica, preconizados pela Politica Nacional de Recursos Hidricos.

Autoavaliagdo: -

Ndo existem comités estaduais de bacias instalados nem organismos colegiados de recursos hidricos (associacdes de usuérios, comissdes de acudes ou similares).

Justificativas/Esclarecimentos/Descrigdo da situagdo da varidvel avaliada:

Ndo é necessario avaliar

Varidvel 1.6. Agéncias de Agua ou de Bacia ou Similares

As agéncias de dgua ou de bacia ou entidades que exercem fungdes similares sdo entes integrantes do sistema estadual de gerenciamento de recursos hidricos, com
fungdes de apoio técnico e administrativo aos respectivos comités de bacios hidrogrdficas.

Autoavaliagdo:

Ndo existem agéncias de dgua ou de bacia ou similares exercendo quaisquer fungBes junto aos respectivos comités de bacia ou organismos colegiados, previstas na
legislagdo.

lustificativas/Esclarecimentos/Descri¢do da situagdo da varidvel avaliada:

N@o é necessario avaliar
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Avaliagdo das Metas de Gestdo de Aguas no ambito do Sistema Estadual

Varidvel 1.7. Comunicagao Social e Difusdo de Informagdes

A comunicagGo social busca desenvolver e manter ferramentas, canais e agdes de comunicagdo para os publicos interno e externo, de forma a garantir informagdes de facil
acesso e compreensdo sobre as agbes executadas para implementar os instrumentos de gestdo e seus respectivos resultados, o monitoramento e a conjuntura dos

recursos hidricos e ser capaz de aumentar a transparéncia do setor, bem como o conhecimento, interesse e engajomento de toda a sociedade sobre a gestdo de recursos
hidricos.

Autoavaliagdo: E

Existem diversas a¢Bes de comunicacdo social e difusdo de informac@es em temas afetos & gestdo de recursos hidricos, realizadas a partir de uma base técnica profissional
e de um planejamento adequado.

Justificativas/Esclarecimentos/Descri¢do da situagdo da varidvel avaliada:

Para divulgagdo das atividades desenvolvidas pela Diretoria de Recursos Hidricos utiliza-se constantemente o Setor de comunicagdo da FEMARH, responsavel pela
organizagdo, sistematizacdo e disponibilizagdo de dados elaborados por técnicos elaborados por servidores da FEMARH. E oportuno destacar, que este setor de comunigdo
ndo atende somente DRHI, mas tranversalmente a todas as teméticas da FEMARH. Atualmente, as informacgBes referente ao Recursos Hidricos sdo divulgadas nas pagnias
da FEMARH.

Variavel 1.8. Capacitagido

Segundo a Resolugdo CNRH n? 98/2009, o desenvolvimento de capacidades em gestdo integrada de recursos hidricos consiste em processos formativos que contribuem
para a ampliagdo de conhecimentos e competéncias de individuos e grupos sociais, contribuindo para a qualificagdo das instituicbes do SINGREH, para a gestio integrada
dos recursos hidricos e para a implementagéo da Politica Nacional de Recursos Hidricos.

Seqgundo o Decreto Federal n? 5.707/2006, a Gestdo por Competéncias é definida como

mentos. 1a d e d i grigs ao desempenho da pLoes do vido

Autoavaliagdo: IE

Existe plano de capacitagdo em ambito estadual para temas afetos a gestdo de recursos hidricos, devidamente formalizado e implementado de modo continuo, baseado)
em mapeamento por competéncias.

“gestdio da capacitagdo orientada para o desenvolvimento do conjunto de

ando ga glcance dos ob s da in

Justificativas/Esclarecimentos/Descri¢do da situagdo da varidvel avaliada:

O Estado do Roraima ndo existe um programa de capacitagdo em recursos hidricos direcionado aos integrantes do SEGERH/RR, e mesmo no dmbito do 6rgdo gestor e
executor, as capacitagdes sdo realizadas de acordo com a oferta por outras entidades, e desta forma ocorrem de forma ndo planejadas e descontinua o que ndo acarreta
em uma melhoria da atuacdo dos drgdos ao longo prazo. Torna-se necessario, um plano de capacitagdo em recursos hidricos, pautadas em uma gestdo continua e nas
particularidades da politica estadual de recursos hidricos, em especial aos seus instrumentos de gestdo que desenvolvam pessoas capacitadas a contribuir para superar os
desafios e assim , fortalecer o SEGRH/RR. Desta forma, foi desenvolvido um Plano de Capacitagdo em Recursos Hidricos, com uso da metodologia do DesenvolverRH e
baseado em competéncia para um horizonte de cinco anos (2019-2023), o qual foi aprovado pelo CERH/RR

Variavel 1.9. Articulagdo com setores usudrios e transversais

Varigvel que mede o grau de articulagdo do organismo gestor com os setores usudrios (irrigag@o, industria, abastecimento humano, geragdo hidroelétrica, pecudria) e com
setores transversais como meio ambiente, saneamento, transportes, saude e educagdo, dentre outros.

Autoavaliagdo:

Ha articulagdo do poder publico com os setores usudrios e transversais, ndo restrita as atividades realizadas no dmbito do Conselho Estadual, dos Comités e de outros
organismos colegiados de recursos hidricos (associagdes de usudrios, comissdes de agudes ou similares).

lustificativas/Esclarecimentos/Descri¢do da situagdo da varidvel avaliada:

Ha uma restrita articulagdo com o Poder Publico (CPRM, UFRR, CAER).
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Avaliagdo das Metas de Gestdo de Aguas no dmbito do Sistema Estadual

Varidvel 2.4. Plano Estadual de Recursos Hidricos

Os Planos Estaduais de Recursos Hidricos (PERH) séo planos diretores de longo prazo, com horizonte de planejomento compativel com o periodo de implantagdo de seus
programas e projetos e, em geral, contemplam o diagndstico da situagdo dos recursos hidricos; o balango entre disponibilidades e demandas futuras dos recursos hidricos,
em quantidade e qualidade, com identificagGo de confiitos potenciais; prioridades, diretrizes e critérios para direito de usos e cobranga de recursos hidricos; além de planos
de agdo de curto, médio e longo prazos, baseados em cendrios, para atendimento das metas previstas.

Autoavaliagdo: III

Existe Plano Estadual de Recursos Hidricos, mas h necessidade de atualizages e revisdes ou sua implementagéo € incipiente (até 10% de acdes implementadas).

lustificativas/Esclarecimentos/Descrigdo da situacdo da varidvel avaliada:

A Fundagdo ird tercerizar a elaboragdo de um Termo de Referéncia para revisdo PERH.

Varidvel 2.5. Planos de Bacias

Os planos de bacias hidrogrdficas sGo plenos diretores, de natureza estratégica e operacional, que tém por finalidade fundamentar e orientar a implementagdo da Politica
Estadual de Recursos Hidricos, compatibilizando os aspectos quantitativos e qualitativos do use dos dguos, de modo @ assequrar as metas e os usos neles previstos e
garantir os usos multiplos de forma racional e sustentdvel, na drea da bacia ou unidade de gestéio hidrografica considerada. Em geral, instrumento das politicas estaduais
de recursos hidricos, o plano de bacia é aprovado pelo respectivo Comité de Bacia, o que lhe confere cardter participativo na sua elaboragéo.

Autoavaliagdo: |I]

Ndo existem planos de bacia vigentes.

lustificativas/Esclarecimentos/Descri¢do da situacdo da varidvel avaliada:

Ndo é necessario avaliar.

Varidvel 2.6. Enquadramento

0 enquadramento dos corpos d'égua é o estabelecimento do nivel de qualidade a ser alcongado ou mantido em um segmento de corpo d'dgua ao longo do tempo. Mais
que uma simples classificagdo, o enquadramento deve ser visto como um instrumento de planejamento, pois deve estar baseado ndo necessariamente na condi¢do atual
do corpo d'dgua, mas nos niveis de qualidade que deveriam possuir ou ser mantidos no corpo d’dgua para atender as necessidades estabelecidas pela sociedade. (Portal
PNQA/ANA)

Autoavaliagdo:

Ndo existem corpos hidricos superficiais ou subterraneos enquadrados nos termos das Resolugdes CONAMA n® 357/2005 e 396/2008, nem estudos ou propostas para
enquadramento das dguas subterraneas ou superficiais de dominio estadual.

Justificativas/Esclarecimentos/Descrigdo da situagdo da varidvel avaliada:

Ndo é necessario avaliar.
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AGENCIA NACIONAL DE AGUAS

Programa de Consolidagdo do Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas - PROGESTAO/22 ciclo m

Avaliagido das Metas de Gestdo de Aguas no ambito do Sistema Estadual

Varidvel 4.1. Outorga de Direito de Uso dos Recursos Hidricos

Instrumento de comando e controle que assegura ao usudrio a garantia de acesso @ dgua.

Autoavaliagdo: EI

Ha emissdo de outorga de direito de recursos hidricos para captagdo de dgua, tendo sido outorgados mais de 50% da demanda estimada.

Justificativas/Esclarecimentos/Descrigdo da situacdo da varidvel avaliada:

Hé emissdo de outorga tanto para captagdo (superficial e subterranea) como para langamento de efluente. Toda os roteiros, formuldrios e termos de referéncia estio
sendo disponibilizado no site do FEMARH, onde a Divisdo se preparando para atualizar os procedimentos de solicitagdo de outorga.

Variavel 4.2. Fiscalizagdo

As atividades de fiscalizagdo de usos de recursos hidricos tém come objetivos principais @ verificagdo do cumprimento de termos e condigdes previstos nas outorgas, a
identificagdo e autuagdo de usudrios irregulares e a garantia dos usos mdltiplos das dguas, buscando assim, dirimir conflitos pela utilizagéo da dgua. Possui cardter
preventivo e corretivo/repressivo, visando ao cumprimento da legislogdo pelos usudrios, e educativo para informar aos mesmos sobre os preceitos legais e os
procedimentos administrativos para sua regularizago.

Autoavaliacdo: |I]

Hd fiscalizagdo dos usudrios de recursos hidricos atreladas ao processo de regularizagdo do uso da 4gua (cadastramento, outorga), e estrutura especifica para
desenvolvimento das agBes de fiscalizacdo, ndo existindo ainda planejamento ou programacdo regular para fiscalizagao, podendo ocorrer em decorréncia de dendncias.

Justificativas/Esclarecimentos/Descrigdo da situagdo da varidvel avaliada:

Os procedimentos de fiscalizagdo dos usuarios de recursos hidricos, estdo atrelados ao setor de Fiscalizagdo da FEMARH, onde os mesmo fiscalizam tanto Recursos Hidricos
como Ambiental.

Variavel 4.3.Cobranga

Instrumento econémice de gestdo de recursos hidricos cujos valores visam a reconhecer o Ggua como bem econdmico, estimular o uso racional e arrecadar recurses para a
gestdo e para a recuperagiio dos recursos hidricos.

Autoavaliagdo:

Ndo ha cobranga, estudo ou regulamento sobre o tema em ambito estadual.

Justificativas/Esclarecimentos/Descri¢do da situagdo da variavel avaliada:

Ndo ha necessidade de responder




Formuldrio de Autoavaliacio
W ANA

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS

Programa de Consolidacdo do Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas - PROGESTAO/22 ciclo m

Avaliagdo das Metas de Gestdo de Aguas no dmbito do Sistema Estadual

Varidvel 4.4. Sustentabilidade Financeira

Razdo entre o montante de recursos efetivamente destinados ao funcionamento do sistema estadual de gerenciamento de recursos hidricos e o valor minimo de recursos
necessdrios ao seu pleno funcionamento. Tais recursos podem contemplar a compensagdo financeira pelo uso dos recursos hidricos pelo setor elétrico, a cobranca pelo uso
da dgua, taxas, multas, emolumentos, recursos do orgamento estadual etc.

Autoavaliagdo:

O sistema estadual de recursos hidricos ndo possui arrecadagdo prépria.

lustificativas/Esclarecimentos/Descrigdo da situagdo da varidvel avaliada:

Ndo héd necessidade de responder

Varidvel 4.5. Infraestrutura Hidrica

|£arfr'cr‘pa;a“o da drea de recursos hidricos na gestdo de infraestrutura hidrica (planejamento de obras, administragéio, manutengéo, operagdio etc.).

Autoavaliagdo:

A drea de recursos hidricos ndo tem participagdo na gestdo de infraestrutura hidrica (planejamento de obras, administragio, manutenco, operagio etc.) ou a participacio
dela é limitada aos aspectos regulatdrios basicos (autorizagdes, outorgas etc.).

Justificativas/Esclarecimentos/Descrigdo da situacdo da varidvel avaliada:

N&o ha necessidade de responder

Varidvel 4.6. Fundo Estadual de Recursos Hidricos

Fundo criado para dar suporte financeiro, de custeio e investimento, ao sistema estadual de gerenciamento de recursos hidricos, & Politica Estadual de Recursos Hidricos e
as agdes previstas nos planos de recursos hidricos, constituide de diferentes fontes de financiamento destinadas ¢ gestdo dos recursos hidricos.

Autoavaliagdo:

Existe Fundo Estadual de Recursos Hidrico previsto em lei, ja devidamente regulamentado, mas 0 mesmo ainda ndo esta operacional.

Justificativas/Esclarecimentos/Descricdo da situagdo da varidvel avaliada:

N&o hé o FERH, no entanto, os recursos obtidos com servigos de recursos hidricos sdo destinados ao Fundo Estadual do Meio Ambiente - FEMA, o qual j4 é previsto em lei e
encontra - se devidamente regulamentado operante, atendendo também a Diretoria de Recursos Hidricos.

Varidvel 4.7. Programas e Projetos Indutores

Programas e projetos indutores tém por objetivo incentivar a implementagdo de ag8es com vistas a promover a protegdo e conservag@o do solo e dos recursos hidricos e o
uso racional da dgua.

Autoavaliagdo: III

Nao existe qualquer tipo de programa ou projeto indutor para a gestdo de recursos hidricos (ex. incentivos fiscais, pagamento por servicos ambientais, premiac3o de boas
praticas etc.).

Justificativas/Esclarecimentos/Descrigdo da situagdo da varidvel avaliada:

No momento estamos fazendo levamentos para verificar qual a melhor regido para implementacdo do Programa.
/s

y
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Formulario de Autoavaliacdo

Avaliagdo das Metas de Gestdo de Aguas no dmbito do Sistema Estadual

Programa de Consolidagdo do Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas - PROGESTAO/22 ciclo 2019
Quadro-Resumo

Varidveis e Arancado

{Autoavaliagdo)
1.1) Organizago Institucional 3
1.2) Gestdo de Processos 2
META 11.2 - Varidveis 1.3) Arcabougo Legal 2
Legais, Institucionais e 1.4) Conselho Estadual de Recursos Hidricos 3
de Articulagdo Social 1.5) Comités de Bacias e Outros Organismos Colegiados 1
1.6) Agéncias de Agua ou de Bacia ou Similares 1
1.7) Comunicacdo Social e Difusdo de Informagdes 3
1.8) Capacitagio 3
1.9) Articulagio com Setores Usudrios e Transversais 3

Nivel Alcangado

META I1.3 — Variaveis
de Planejamento

Varidvels

(Autoavaliagio)

2.1) Balango Hidrico

2.2) Divisdo Hidrografica

2.3) Planejamento Estratégico

2.4) Plano Estadual de Recursos Hidricas
2.5) Planos de Bacias

2.6) Enguadramento

2.7) Estudos Especiais de Gestdo

e e W N MM

META I1.4 - Variaveis
de Informagdo e
Suporte

Variaveis

Nivel Alcangado
{Autoavaliagdo)

3.1) Base Cartografica

3.2) Cadastro de Usuérios, Usos e Interferéncias
3.3) Monitoramento Hidrometeoroldgico

3.4) Monitoramento de Qualidade de Agua

3.5) Sistema de Informagdes

3.6) Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagio
3.7) Modelos e Sistemas de Suporte & Decisdo
3.8) Gestido de Eventos Criticos

Wk e ok oW b oW oW

META IL.5 — Variaveis
Operacionais

0,

Varidveis

Nivel Alcangado
{Autoavaliagio)

4.1) Outorga de Direito de Uso dos Recursos Hidricos
4.2) Fiscalizagdo

4.3) Cobranga

4.4) Sustentabilidade Financeira

4.5) Infraestrutura Hidrica

4.6) Fundo Estadual de Recursos Hidricos

4.7) Programas e Projetos Indutores

MMUL)MN

W ke W W
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_ GOVERNO DE RORAIMA YA
FUNDACAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS Femarh

"AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

PLANO DE CAPACITAGAO PARA O SISTEMA INTEGRADO DE GERENCIAMENTO
DOS RECURSOS HIDRICOS DO ESTADO DE RORAIMA — SIGERH/RR

Governador do Estado de Roraima
Antdnio Oliveiro Garcia de Almeida
Presidente Interino da FEMARH
lonilson Sampaio de Souza
Diretor de Recursos Hidricos
Marta Cecilia Mota de Macédo Henchen
Chefe da Divisao de Outorga
Mariana Alves de Lima
Chefe da Divisao de Planejamento Hidrico
Rogeano Gongalves
Chefe da Divisao de Apoio a Gestdao de Comités de Bacias
Ricardo de Matos Galvao

PONTO FOCAL ESTADUAL

John Eric Lemos de Amorim — Analista Ambiental Engenheiro Agronomo
Edileuza Cardoso de Oliveira - Analista Ambiental Gedgrafa (suplente)
EQUIPE TECNICA DRHI:

Alessandro Felipe Vieira Sarmento — Analista Ambiental Engenheiro Agricola
Aluizio Gomes de Moura — Analista Ambiental Gedlogo

Flavia Furtado Alves — Analista Ambiental Zootecnista

Junho Tadeu de Melo Pinheiro — Apoio Técnico

Marialva da Conceigao Araujo — Analista Ambiental Bi6loga

Nadia da Conceigao Araujo — Gestora Ambiental

Onilia Maria Costa de Pinho — Analista Ambiental Engenheira Agronoma
Ramoén Wellengson Alves Martins - Analista Ambiental Meteorologista
Valdecir Pinheiro da Costa — Analista Ambiental Engenheiro Agrénomo
Vandenildo Artur Lima de Queirdz — Analista Ambiental Engenheiro Civil

Zacarias Cruz de Oliveira — Analista Ambiental Gedlogo
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RECURSOS HIDRICOS Femarh

“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

1 INTRODUGAO

A Politica Nacional de Recursos Hidricos - PNRH, instituida pela lei federal n°
9.433 de 08 de janeiro de 1997, estabelece como um de seus fundamentos que a
gestédo dos recursos hidricos deve ser descentralizada e contar com a participagao do
poder publico, dos usuarios e das comunidades.

Nao obstante, esta mesma lei afima que uma das diretrizes para a
implementacdo da PNRH & a adequagdo da gestdo de recursos hidricos as
diversidades fisicas, biodticas, demograficas, econémicas, sociais e culturais das
diversas regides do pais.

O Governo de Roraima, através da Fundagao Estadual de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos — FEMARH e de sua Diretoria de Recursos Hidricos - DRHI,
apresenta seu Plano Estadual de Capacitagao em Recursos Hidricos - PECRH,
como instrumento de democratizagdo da gestao hidrica do Estado de Roraima.

Considerando que o processo de utilizagdo sustentavel dos recursos naturais
engloba o entendimento conceitual dos ecossistemas e as consequéncias das
intervengdes humanas sobre os mesmos, a gestdo desses recursos perpassa pela
apropriagao de conhecimentos gerais e especificos de todos os atores sociais
envolvidos, promovendo o nivelamento intelectual necessario a aceitacdao e
cumprimento das medidas de comando e controle por parte dos usuarios, bem como
iniciativas espontaneas de gestao participativa, tais como formacao e participagédo em
comités, grupos de trabalho e conselhos consultivos.

Desta forma, considerando o que dispde a lei estadual n°® 547/2006 que
estabelece a gestao descentralizada dos recursos hidricos, € essencial o engajamento
de todos os segmentos que compdem os comités de bacias hidrograficas e Conselho
Estadual de Recursos Hidricos - CERH, quais sejam a sociedade civil organizada, os
usuarios de recursos hidricos e o poder publico municipal, estadual e federal, se faz
necessario que cada uma delas saiba o seu papel na gestdo, bem como que todos
estejam a par das politicas nacional e estadual de recursos hidricos, seus
instrumentos, diretrizes e objetivos, a fim de fortalecer o sistema estadual de recursos

hidricos e promover a melhoria da gestéo dos recursos hidricos. ¢
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hidrografica do Igarapé Carrapato a partir de 2021. Este comité de bacia sera o
primeiro e servirdA de modelo para a implantagdo em outras bacias hidrograficas
presentes no estado.

O plano de capacitagdo € um norteador das agdes de capacitagédo definindo
temas, critérios e metodologias a serem utilizadas para o desenvolvimento profissional
dos servidores permitindo-lhes desempenhar com eficacia as competéncias
institucionais em consonancia com os principios das Instituicbes envolvidas. O plano
de capacitagdo elaborado pela Fundagao Estadual de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos — FEMARH, apresenta um horizonte de 04 (quatro) anos (2021 a 2024),
visando a capacitacdo dos entes do sistema (FEMARH, CERH, sociedade civil e
usuarios de agua) para exercerem suas atribuicdes na gestdo de recursos hidricos de
forma plena e possibilitando um avango na implementagdo da politica estadual de
recursos hidricos.

As acoes referentes ao periodo 2020 a 2023 estdo sendo alteradas para o
periodo 2021 a 2024 em decorréncia aos Decretos n° 28.570-E, de 16 de margo de
2020, e suas alteragdes: Decreto n° 28.635-E de 22 de margo de 2020, Decreto n°
28.656-E de 25 de margo de 2020, Decreto n° 28.662-E de 27 de margo de 2020,
Decreto n° 28.663-E de 31 de margo de 2020, Decreto n° 28.674-E de 1° de abril de
2020, Decreto n° 28.694-E de 8 de abril de 2020 e Decreto n° 28.760-E de 30 de abril
de 2020, que declara estado de calamidade publica em todo o territério do Estado de
Roraima para fins de prevengéo e de enfrentamento a epidemia causada pelo COVID-

19 (Corona virus).

3 OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral
Promover a capacitagdo de agentes sociais responsaveis pela preservacéo,

gerenciamento e controle dos recursos hidricos do estado de Roraima, de forma a

desenvolver suas competéncias e aperfeigcoar seu desempenho pessoal, profissional e

institucional.
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A Lei n° 547/2006 estabelece que a politica de capacitagdo, desenvolvimento
tecnolégico e educagdo ambiental sdo necessarios para criar condicoes de
conhecimento técnico e cientifico sobre a gestdao de recursos hidricos e que a
implementacao das atividades devera ser organizada em programas para o estado e
por bacias hidrograficas.

Por outro lado, o é6rgao responsavel pela gestdo hidrica em Roraima, e as
instituicdes componentes do CERH necessitam de aprimoramento técnico-cientifico,
ampliacao do numero de profissionais e capacitagao quanto aos métodos de gestédo
publica. Roraima € um estado de grandes extensdes territoriais, grande diversidade
biolégica, particularidades fisicas e socioeconémicas que requerem uma estrutura
gerencial bem aparelhada por recursos humanos de alta competéncia.

Neste sentido, o plano estadual de recursos hidricos do estado de Roraima,
define diretrizes para a constituicdo de uma equipe multidisciplinar capaz de entender,
conceber, propor e planejar solugées viaveis aos problemas iminentes ja identificados,
bem como de prospectar um ideal de manuteng¢ao e preservagéo dos corpos hidricos

de Roraima e suas interagdes com demais regides.

2 CONTEXTUALIZAGAO

O Programa de Consolidacdo do Pacto Nacional pela Gestdao das Aguas —
PROGESTAO, desenvolvido pela Agéncia Nacional de aguas - ANA e regulamentado
pela Resolugédo n® 379/2013, tem por objetivo promover a efetiva articulagao entre os
processos de gestao das aguas e de regulagao dos seus usos, bem como fortalecer o
modelo brasileiro de governanga das aguas, integrado, descentralizado e participativo.

O programa aporta anualmente recursos or¢camentarios, no modelo de
transferéncia, pelo alcance de metas acordadas entre a ANA e as entidades estaduais,
sendo interveniente o CERH.

O estado de Roraima aderiu ao PROGESTAO por meio do Decreto Estadual n°
16.699/2014, sendo a Fundagao Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos —

FEMARH, o érgao executor do referido Programa.
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Na estrutura da FEMARH, a DRH coordena a execugéo das agbes técnicas do
programa, contando com o auxilio dos demais setores, de acordo com a demanda, sob
a gestao da presidéncia do o6rgao.

O contrato PROGESTAO n° 079/ANA/2014 estabeleceu o quadro de metas a
ser cumprido pelo Estado de Roraima em 5 (cinco) periodos, iniciando em 2014 e
encerrando em 2018, com certificagdo em 2019, com possibilidade de ajustes e
definicao de novas metas. As metas dividem-se em dois grupos:

- Metas de cooperacao federativa, definidas pela ANA com base em normativos
legais ou de compartilhamento de informagdes, comuns a todas as unidades da
federacao e;

- Metas de gerenciamento de recursos hidricos em ambito estadual,
selecionadas pelos oOrgaos gestores e aprovadas pelos respectivos conselhos
estaduais de recursos hidricos, a partir da tipologia de gestao escolhida.

O PECRH constitui-se uma meta de ambito estadual e visa, entre outros
objetivos, a preparagdo da equipe gestora para o desenvolvimento do PROGESTAO.

O PROGESTAO 2° ciclo tem como uma de suas metas o planejamento e
execugao, pelos estados, de a¢des de capacitagédo para todo o sistema estadual de
gestao de recursos hidricos - 6rgaos gestores, conselhos estaduais, comités estaduais.

A capacitagao em recursos hidricos aparece tanto como meta federativa (meta
1.2 - Capacitagao de recursos Hidricos) como meta de fortalecimento do sistema
(variavel 1.8 - capacitacao, dentro da meta 11.2 - variaveis legais, institucionais e de
articulagao social), o que demonstra a importancia deste tema para a gestdo de
recursos hidricos.

Para atendimento destas metas & necessario a elaboragdo de um plano de
capacitacdo para o sistema, a ser aprovado pelo CERH, bem como sua
implementacao.

O CERH foi instituido em 12 de Julho de 2007 e publicado no diario oficial n°
617 pelo Decreto n° 8.122-E e alterado pelo Decreto n° 17.629-E de 24 de setembro
DE 2014 publicado no diario oficial n°® 2369.

O estado ainda ndo apresenta um comité de bacia hidrografica instituido, mas
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3.2 Objetivos Especificos

Capacitar gestores e téecnicos da FEMARH para a formagdo e o
aprimoramento de habilidades inerentes a gestao publica, a fim de cumprir
as diretrizes definidas pelas politicas nacional e estadual de recursos
hidricos e o atendimento das metas do PROGESTAO e QUALIAGUA.
Capacitar os membros do Conselho Estadual de Recursos Hidricos para a
formacgéao e o aprimoramento de habilidades colaborativas & gestao publica.
Capacitar usuarios de maior relevancia para a aceitagcao e cumprimento das
normas e medidas definidas pela gestao publica.

Capacitar a sociedade em geral para o entendimento dos processos naturais
fisiolégicos da agua e as consequéncias de sua interagdo com o homem.
Formar agentes voluntarios de disseminagdo de conceitos corretos e boas
praticas.

Contribuir para a valorizagdo e o desenvolvimento de competéncias dos
técnicos do Estado e demais parceiros, responsaveis pela gestao de
recursos hidricos;

Incentivar os técnicos na participagéo de eventos de capacitagao, quer seja
EAD ou presencial e semipresencial;

4 PUBLICO ALVO

Os entes do sistema que compdem o Sistema Estadual de Gerenciamento de
Recursos Hidricos — SEGREH do Estrado de Roraima sdo compostos:

- Fundacéao Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos — FEMARH,

- Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CERH,

- Comité de Bacia Hidrografica do Igarapé Carrapato*;

Além desses membros o plano de capacitagdo tende a atender os servidores

publicos estaduais e municipais, técnico-administrativos, pertencentes ao sistema e/ou

parceiros externos.

OBS.: *A ser constituido nos proximos 4 (quatro) anos.
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5. RESULTADOS ESPERADOS

E esperado com a implementagao desse Plano:

* Desenvolvimento, capacitacao e qualificagao dos profissionais do Sistema,
em nivel pessoal, gerencial e técnico, conforme as metas estabelecidas;

e Maior comprometimento dos servidores com as metas e necessidades das
instituicoes;

¢ Extensao da capacitagédo a todos os servidores na formagao continua;

e Maior numero de setores atendidos nas demandas de capacitagéo
especificas;

e Elevacdo dos niveis de qualidade e eficiéncia dos servigcos prestados a
comunidade;

e Aumento da produtividade;

¢ Ascensdo do saber.

6 METODOLOGIA PARA DEFINIGAO DOS CURSOS A SEREM OFERTADOS

Com base na lista de temas e conhecimentos associados, desenvolvido nas
oficinas do Desenvolver RH realizadas pela ANA, foram elaborados questionarios
diferenciados para os membros do sistema, visando identificar os cursos de interesse,
de acordo com suas atribuicdes necessarias.

Os formularios foram elaborados seguindo o modelo fornecido pela equipe do
Mato Grosso e do Acre, e foram disponibilizados via e-mail para todos os participantes
membros do CERH, servidores da FEMARH, servidores municipais e grupos de
WathsApp.

Os formularios encaminhados continham a descrigdao de 45 (quarenta e cinco)
opgdes de cursos a serem selecionados 2 (dois) por categorias descritos por: a)
urgentes de obtengdo, b) prioritarios, c) necessarios e nao urgentes e d) atualizagao,
além de campo onde o membro pode apresentar proposi¢ao de cursos.

Posteriormente, foram levantados os cursos assinalados e propostos, sendo os
mais votados por categorias propostos divididos entre os anos de 2021 — urgentes dgf’

obtencédo, 2022 — prioritarios, 2023 - necessarios e ndo urgentes e 2024 — atualizagéo’;
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7 FORMAS DE OFERTA

Os cursos serao ofertados nos formatos:

- Ensino a Distancia (EAD) - cursos feitos através de ferramentas online,
ofertados pela ANA em seu portal de Capacitagéo.

- Presencial com envio de técnicos selecionados - cursos que serdo ofertados
para os técnicos do Sistema em outras localidades, e para os quais serdo enviados
técnicos relacionados a area de interesse e sua atuagao.

- Cursos/palestras - as palestras serdo realizadas por técnicos da FEMARH,

CERH e outros parceiros/instituicdes a serem convidadas.

8 RECURSOS FINANCEIROS E ORGAMENTARIOS
Para a execucao deste Plano de Capacitagao, o aporte orcamentario/financeiro

estd condicionado a disponibilidade orgamentaria dos recursos provenientes do
PROGESTAO 2° ciclo.

9 ACOMPANHAMENTO E CONTROLE NA EXECUGAO DO PLANO

O acompanhamento da realizagdo dos cursos previstos nas planilhas indicada
para cada ano, serdo acompanhadas através da entrega dos certificados e listas de
presenga que comprovam a participacdo ou execuc¢ao dos cursos listados para cada
ano.

A Diretoria de Recursos Hidricos sera o responsavel por monitorar a execugao
do plano de capacitagao, assim como também de gerar os relatorios para a prestagéo e
contas do cumprimento desta meta.

O monitoramento das capacitagcbes sera feito através de formularios de
avaliacédo pelos capacitados e capacitadores. Nesses formularios serdo analisadas a

qualidade e a importancia da capacitacéo aplicada.

10 PLANO PLURIANUAL
O presente plano possui validade de quatro anos, podendo ser revisado e

modificado mediante aprovagéo do Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CERH.
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11 ANEXO |
CURSOS/PALESTRAS A SEREM OFERTADOS E CONTEUDO PROGRAMATICO

1 COMPETENCIAS: GOVERNANCA, COMUNICACAO E PARTICIPACAO SOCIAL

Objetivo: Ofertar conhecimentos técnicos, tedricos e legais, visando promover a

capacitagdo e a conscientizagdo sobre a necessidade da conservacdo e do uso
racional da agua por meio do estudo de varios temas sobre os de Recursos Hidricos.
Desafio: Qualificar e ampliar a participagdo social no gerenciamento dos Recursos

Hidricos.

1.1 Introducgao a gestao participativa

Periodo de Oferta: 2023

Carga Horaria: 30 horas

Forma de oferta: EaD

Instituicao Promotora/Local de Realizagao: ANA/Brasilia — DF

N° de vagas: de acordo com o nimero de oferta ANA. (Servidores FEMARH: 04)
Publico Alvo: Representante em instancia colegiada: Comités de bacias, Conselhos,
etc. Servidor/ funcionario de o6rgdo executivo: Estadual e Municipal, Entidade
Delegataria/Agéncia de Bacia. Sociedade em geral Formador de opinido: diplomatas,
ministério publico, professores, jornalista, etc.

Custo estimado: Sem custos

Conteudo Programatico: O que é gestdo participativa? Por que fazer gestao
participativa? Quais s@o as etapas desse processo? Quais os niveis de participacdo?
Como podemos trabalhar participativamente? Quais sdo as principais caracteristicas
desse trabalho? Algumas ferramentas basicas: principais caracteristicas, vantagens e
limitagGes. Como organizar e orientar os participantes durante as atividades? Dicas

para aplicar os conhecimentos trabalhados e continuar o aprendizado.

1.2 Alternativas organizacionais para a gestdo de recursos hidricos
Periodo de Oferta: 2024

Carga Horaria: 30 horas
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Forma de oferta: EaD

Instituicao Promotoral/Local de Realizagdo: ANA/Brasilia — DF

N° de vagas: de acordo com o nimero de oferta ANA. (Servidores FEMARH: 03)
Publico Alvo: Servidor/ funcionario de o6rgdo executivo: Estadual e Municipal,
Sociedade em geral. Formador de opinido: diplomatas, ministério publico, professores,
jornalistas, etc., usuario de agua/empreendedor

Custo estimado: sem custos

Conteudo Programatico: Alternativas Organizacionais para a Gestdo de Recursos
Hidricos. Organizagbes para a Gestao de Sistemas de Abastecimento de Agua.
Aspectos Institucionais. Modelos Institucionais em Bacias Transfronteiricas. Pactos

para Gestao da Agua no Brasil e Regides Transfronteiricas

2 COMPETENCIAS: MARCO LEGAL E REGULATORIO

Objetivo: Ofertar conhecimentos a respeito da legislagao vigente em direito

administrativo, constitucional, de informacao e regulagao de uso dos recursos hidricos
necessarios a manutengao dos de Recursos Hidricos.
Desafio: Implantar a politica estadual no gerenciamento dos Recursos Hidricos e

elaboracgao de legislacédo regulamentarias.

2.1 Lei das aguas

Periodo de Oferta: 2021

Carga Horaria: 20 horas

Forma de oferta: EaD

Instituicao Promotora/Local de Realizagao: ANA/Brasilia — DF

N° de vagas: de acordo com o numero de oferta ANA. (Servidores FEMARH: 03)
Publico Alvo: Representante em Instancia Colegiada; Comité de bacia, Servidor/
funcionario de 6rgao executivo: Estadual, Municipal. Sociedade em geral

Custo estimado: sem custos

Conteudo Programatico: Politica Nacional de Recursos Hidricos: fundamentos,

objetivos e diretrizes; Funcionamento do Sistema Nacional de Gerenciamento

Recursos Hidricos; Instrumentos da Politica Nacional de Recursos Hidricos.
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2.2 Fiscalizagcao de uso dos Recursos Hidricos

Periodo de Oferta: 2021

Forma de oferta: Presencial

Carga Horaria: 20 horas

Forma de oferta: Presencial

Instituicao Promotora/Local de Realizagao: FEMARH/ANA/Boa Vista-RR

N° de vagas: 30 (Servidores FEMARH: 06)

Publico Alvo: Representante em instancia colegiada: Comités de bacias, Conselhos,
etc., Servidor/ funcionario de érgao executivo Estadual e Municipal.

Custo estimado: 18.000,00

Conteudo Programatico: infragées e penalidades, instrumentos de fiscalizagdo e

formas de fiscalizacao.

2.3 Gestao de Recursos Hidricos

Periodo de Oferta: 2023

Carga Horaria: 24 horas

Forma de oferta: Presencial

Instituicao Promotora/Local de Realizagao: FEMARH/Boa Vista-RR

N° de vagas: 30

Publico Alvo: Usuario/Empreendedor: atores para conservagdo e uso racional da
agua. Servidor/ funcionario de 6rgao executivo: Estadual, Municipal. Representante em
instancia colegiada: Comités de bacias, Conselhos

Custo estimado: 25.000,00

Contetido Programatico: Sistema de Gestao de Recursos Hidricos: Agua no Brasil e
no Mundo. Conceitos e definigdes. Estrutura Gerencial da Gestao de Agua e Recursos
Hidricos no Brasil. Legislagdo sobre Recursos Hidricos no Brasil e em Roraima: Politica
Nacional de Recursos Hidricos. Politica Estadual de Recursos Hidricos. Comités de

Bacias: Definicdo de comité (o que é comité). Papel dos comités. Fungao dos comités.

o

Importancia dos comités. Participagdo. Quem pode participar? Qual a area de atuat;éo/

do CBH? Qual a area de atuagdo do CBH? Experiéncia Brasileira de Organismosﬁ De
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Bacias Hidrograficas: Surgimento dos primeiros organismos de Bacias hidrograficas no
Brasil. Localizagcao destes organismos no territorio brasileiro. Qual a fase de
implementacao? Governanga dos Recursos Hidricos - Proposta de Indicadores para
Acompanhar sua Implementacao: Gestao de Recursos Hidricos. Governanga - o que e
Governanga e Governabilidade - corporativa, publica - ambiental e das aguas).
Conceito de monitoramento, os indicadores existentes e a construgcao de indicadores
de governanga. Apresentacao de experiéncias de Observatérios que ja existem no
Brasil. Clima, Cédigo Florestal; Barragens, Observatério das Aguas. Construgdo de
Indicadores para o Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos em

Roraima.

3 COMPETENCIAS: HIDROLOGIA E QUALIDADE DA AGUA

Objetivo: Capacitar os participantes na coleta a interpretacdo das analises de dados

de agua, de comunidades aquaticas e sedimentos para a elaboragéo de relatorios.
Desafio: Melhorar a capacidade técnica dos técnicos responsaveis pelo monitoramento

da qualidade da agua.

3.1 Monitoramento e diagnostico da qualidade da agua

Periodo de Oferta: 2021

Carga Horaria: 52 horas

Forma de oferta: semipresencial

Instituicdo Promotora/Local de Realizagao (EaD — 10 horas): ANA/Brasilia — DF
Instituicdo Promotora/Local de Realizagdo (Presencial — 42 horas): CETESB -
Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo. Alto de Pinheiros - Sdo Paulo, Brasil.
N° de vagas: Servidores FEMARH: 03

Publico Alvo: Técnicos e profissionais de 6rgaos gestores de recursos hidricos que

sao responsaveis pela analise de dados e elaboracéo de relatorios sobre a qualidade

da agua, comunidades aquaticas e sedimentos. Pré-requisitos: E desejavel ter
de estatistica basica.
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Custo estimado: 18.000,00

Contetdo Programatico: Introdugdo a qualidade da agua; Variaveis da qualidade da
agua e objetivos do diagnéstico de qualidade da agua; Padrées de qualidade da agua,
comunidades aquaticas e sedimentos; Redes de Monitoramento, Caracterizagao
Geografica e Geracao de dados; Armazenamento e intercdmbio de dados; Tratamento
e analise dos dados; Elaboragdao de mapas e disseminagéo das informagdes espaciais;

Elaboracao de relatorio e disseminagao das informacgdes

3.2 Coleta e preservagao de amostras de agua e sedimentos

Periodo de Oferta: 2022

Carga Horaria: 50 horas

Forma de oferta: semipresencial

Instituicao Promotoral/Local de Realizagao (EaD — 10 horas): ANA/Brasilia — DF
Instituicao Promotora/Local de Realizagdao (Presencial — 42 horas): CETESB -
Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo. Alto de Pinheiros - Sao Paulo, Brasil.
N° de vagas: Servidores FEMARH: 02, Parceiro: 01

Publico Alvo: O curso é destinado a técnicos e profissionais de 6rgaos gestores de
recursos hidricos e de meio ambiente que estdo diretamente envolvidos na realizagao
de atividades de campo e que participam do planejamento de redes de monitoramento.
Pré-requisitos: Experiéncia em coleta de amostras de agua é desejavel.

Custo estimado: 18.000,00

Conteido Programatico: Parametros microbiolégicos: indicadores microbiolégicos,
importédncia sanitaria e parametros de controle; Parametros fisico-quimicos:
importancia sanitaria e parametros de controle; Parametros hidrobiolégicos:
importancia sanitaria e parametros de controle; Técnicas de coleta e preservagao de
amostras de agua de rios, represas e consumo humano; Técnicas de coleta de

sedimento; Nogdes de controle de qualidade da amostragem e equipamentos utilizados
em campo.

3.3 Curso: Curso Avangado de Medicado de Vazao - Método Doppler
Periodo de Oferta: 2022
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Carga Horaria: 20 horas

Forma de oferta: Presencial

Instituicao Promotora/Local de Realizagao: ANA - ITAIPU/Foz do Iguagu — PR.

N° de vagas: Servidores FEMARH: 03, parceiro: 01

Publico Alvo: Servidor/ funcionario de 6rgéo executivo: Estadual, Municipal.

Custo estimado: 24.000,00

Conteudo Programatico: Conceitos Basicos de Medigdo de Vazao,; efeito doppler e
tipos de medidores acusticos; Conceitos basicos sobre medi¢cdo de vazao em cursos
d’agua; Conceitos basicos sobre acustica, com destaque para o Efeito Doppler;
Histérico sobre o desenvolvimento dos medidores acusticos com base no Efeito
Doppler Doppler; Tipos de medidores acusticos de vazao (fabricantes dos ADCPs e
ADPs; medicdes a vau, embarcada ou estatica); Principios de operacao: Narrowband,
Broadband e Pulso Coerente; Processamento dos dados coletados pelos medidores:
Velocidade ambigua, sinal transmitido versus recebido, geometria dos feixes,
componentes da velocidade, sistemas de coordenadas, velocidade relativa, calculo da
vazao; Modos de operacgéo: |dentificacdo da aplicagdo de cada modo de operacédo dos
ADCPs -resolugéo, alcance e desvio padrao; Terminologia de interesse sobre os
medidores acusticos; Programas computacionais utilizados na coleta e processamento
dos dados. Execucdo de Medicbes de Vazao com Diversos Medidores Acusticos
Baseados no Efeito Doppler; Preparagdo dos equipamentos para execugdo das
medicdes e respectivos testes (teste de funcionamento dos medidores; teste da
comunicag&do medidor acustico - computador; verificagcdo dos suportes de fixagdo dos
medidores e receptores DGPS). Montagem dos equipamentos nos locais de medic&o:
Destaque para os aspectos de funcionamento dos medidores actsticos - distante de
materiais ferrosos, alcance dos enlaces de comunicagéo, fixagdo dos medidores nas
embarcagoes). Calibragdo da bussola dos medidores acusticos. Medicdes de vazao:
equipamento embarcado (voadeira) - tipo ADCP. Equipamento embarcado (voadeira) -
tipo M9; Equipamento fixado em prancha ou catamard - tipo M9 ou ADCP:
Equipamento a vau - tipo FlowTracker ou OTT. Equipamento embarcado - tipo ADCP e

outros equipamentos integrados - DGPS e Ecobatimetro. Aplicacdo das técnicas d
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Velocidade, Calculo de Descarga Liquida e Outros; A produgdo de Relatério de
Andlise: A coleta de dados: Apresentagdo dos dados coletados em campo pelos
diversos equipamentos (exposicdo dos programas da RDI e SonTek). Manuseio dos
dados coletados: Os diversos equipamentos e alteragbes de parametros da medicao
(extrapolagées, filtros de qualidade) e avaliagdo das medigbes de vazao (valores
medios, desvio padrdo, etc). Medicdes: Valores finais e suas caracteristicas:
Velocidade média da agua, area da secédo de medigdo e vazao e comparacdao com as
curvas-chave existentes. ldentificagdo dos possiveis erros nos procedimentos de
campo e de escritorio.Correcao das medi¢des de vazao: A identificacdo da influéncia

de fundo movel.

3.4 Medindo as aguas: Pluviometria e fluviometria

Periodo de Oferta: 2022

Carga Horaria: 10 horas

Forma de oferta: EaD

Instituicao Promotora/Local de Realizagao: ANA/Brasilia — DF

N° de vagas: de acordo com o numero de oferta ANA. (Servidores FEMARH: 04)
Publico Alvo: Sociedade em geral

Custo estimado: sem custo

Conteudo Programatico: A importancia dos recursos hidricos; medindo as chuvas;

medindo os rios; Rede Nacional Hidrometeoroldgica.

3.5 Curso Basico em Hidrologia

Periodo de Oferta: 2022

Carga Horaria: 40 horas

Forma de oferta: EaD

Instituicao Promotora/Local de Realizagao: ANA/Brasilia — DF

N° de vagas: de acordo com o nimero de oferta ANA. (Servidores FEMARH: 04)

Publico Alvo: Servidor/Funcionario de érgéao executivo.

Custo estimado: sem custo ;;1
&e$§1§e\%
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Conteiido Programatico: Ciclo Hidrolégico; Caracteristicas do Monitoramento;

Aplicacdo de Dados Hidrolégicos em Séries Histéricas e Estudos;

4 COMPETENCIAS: SIGREH E INSTRUMENTOS DA POLITICA DE RECURSOS
HIDRICOS
Objetivo: Implantar o sistema de informagédo de recursos hidricos aos usuarios e

garantir politicas de regulagao dos usos multiplos dos recursos hidricos.
Desafio: Qualificar a equipe técnica para subsidiar a tomada de decisao referente a

implementacao dos instrumentos de gestdo dos usos dos recursos hidricos.

4.1 Comité de bacia hidrografica: praticas e procedimentos

Periodo de Oferta: 2021

Carga Horaria: 20 horas

Forma de oferta: EaD

Instituicao Promotora/Local de Realizagao: ANA/Brasilia — DF

N° de vagas: de acordo com o numero de oferta ANA. (Servidores FEMARH: 04)
Publico Alvo: Representante em instancia colegiada: Comités de bacias, Conselhos,
etc., Servidor/ funcionario de érgao executivo Estadual e Municipal.

Custo estimado: sem custos

Conteudo Programatico: estrutura organizacional, regimento interno, funcionamento

do comité, secretaria executiva.

4.2 Outorga de direito de uso de recursos hidricos

Periodo de Oferta: 2021

Carga Horaria: 20 horas

Forma de oferta: EaD

Instituicao Promotora/Local de Realizagdo: ANA/Brasilia — DF

N° de vagas: de acordo com o numero de oferta ANA. (Servidores FEMARH: 06)
Publico Alvo: Representante em instancia colegiada: Comités de bacias, Conselh(y 7
etc. Servidor/ funcionario de 6rgdo executivo: Estadual, Municipal, Usuario de agua/

empreendedor.
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Custo estimado: sem custos
Conteido Programatico: Outorga de Direito de Uso de Recursos Hidricos;
Fiscalizagao do Uso de Recursos Hidricos; Cadastro de Usuarios de Recursos Hidricos

Instrumentos da Politica Nacional de Recursos Hidricos

4.3 Comité de bacia hidrografica: o que é e o que faz?

Periodo de Oferta: 2021

Carga Horaria: 20 horas

Forma de oferta: EaD

Instituicao Promotora/Local de Realizagao: ANA/Brasilia — DF

N° de vagas: de acordo com o numero de oferta ANA. (Servidores FEMARH: 04)
Publico Alvo: Representante em instancia colegiada: Comités de bacias, Conselhos,
etc. Servidor/ funcionario de 6rgao executivo: Estadual, Municipal, Sociedade em geral
Custo estimado: sem custos

Conteudo Programatico: O Comité de Bacia Hidrogréafica; O Surgimento dos comités
de Bacia no Brasil; Composigéo e Atribuicdes dos Comités; A Criacao e a Instalagao de
um Comité de Bacia; Comité de Bacia Interestadual.

4.4 Palestra sobre Plano Estadual de Recursos Hidricos

Periodo de Oferta: 2021

Carga Horaria: 60min

Forma de oferta: Presencial

Instituicdo Promotora/Local de Realizagao: FEMARH/UFRR Boa Vista - RR

N° de vagas: 30

Publico Alvo: Representante em instancia colegiada: Comités de bacias, Conselhos,
etc. Servidor/ funcionario de 6rgao executivo: Estadual, Municipal, Usuario de agua/
empreendedor.

Custo estimado: Ministrada por Professor UFRR Parceria FEMARH/UFRR.

Conteudo Programatico: Nogdes grais sobre plano de recursos hidricos. O que é e,
para quem serve. Fundamentos da Politica Nacional de Recursos Hidricos. Objetivog

da Politica Nacional de Recursos Hidricos. Diretrizes da Politica Nacional de Recur ‘QQ“\

\\@P e ;§ i




_ GOVERNO DE RORAIMA A
FUNDACAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS Femarh

“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

Hidricos. Comités de Bacias Hidrograficas. Planos da Politica Nacional de Recursos

Hidricos. Plano Estadual de recursos Hidricos do Estado de Roraima.

4.5 Plano de recursos hidricos e enquadramento dos corpos de agua

Periodo de Oferta: 2022

Carga Horaria: 20 horas

Forma de oferta: EaD

Instituigao Promotora/Local de Realizagao: ANA/Brasilia — DF

N° de vagas: de acordo com o numero de oferta ANA. (Servidores FEMARH: 04)
Publico Alvo: Representante em instancia colegiada: Comités de bacias, Conselhos,
etc. Servidor/ funcionario de érgao executivo: Estadual, Municipal.

Custo estimado: sem custo

Conteudo Programatico: Planos de Recursos Hidricos; O enquadramento dos Corpos
de Agua.

4.6 Outorga de Langamento de Efluentes e Obra Hidraulica

Periodo de Oferta: 2022

Carga Horaria: 20 horas

Forma de oferta: presencial

Instituicao Promotora/Local de Realizagao: INEMA/Salvador - BA

N° de vagas: Servidores FEMARH: 03, parceiro: 01

Publico Alvo: Servidor/ funcionario de 6rgao executivo: Estadual, Municipal.

Custo estimado: 24.000,00

Conteido Programatico: Legislacdo. Parametros outorgaveis. Eficiéncia de
Tratamento. Vazao de diluigao. Vazado outorgavel. Decaimento de DBO. Disponibilidade
hidrica. Outorga para regularizagdo de obras hidraulicas tipo barragens. Conceitos.
Tipos de Barragens. Vazédo regularizada. Vazao de descarga. Procedimentos de

analise dos pedidos de outorga.

4.7 Outorga para Irrigagao
Periodo de Oferta: 2023
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Carga Horaria: 40 horas

Forma de oferta: presencial

Instituicdo Promotora/Local de Realizagao: SEMA/Cuiaba - MT

N° de vagas: Servidores FEMARH: 03

Publico Alvo: O curso é destinado a técnicos e profissionais de é6rgaos gestores de
recursos hidricos e de meio ambiente.

Custo estimado: 18.000,00

Conteudo Programatico: Legislagdo. Conceitos. Tipos de culturas e necessidade
hidrica. Procedimentos de analise dos pedidos de outorga.

4.8 Outorga de Agua Subterranea

Periodo de Oferta: 2023

Carga Horaria: 40 horas

Forma de oferta: presencial

Instituicado Promotora/Local de Realizagao: IPAM /Manaus - AM.

N° de vagas: Servidores FEMARH: 04

Publico Alvo: O curso € destinado a técnicos e profissionais de o6rgaos gestores de
recursos hidricos e de meio ambiente.

Custo estimado: 16.000,00

Conteudo Programatico: Especificagdes técnicas de pogos tubulares. Parametros de
qualidade a serem monitorados. Tipos de teste de bombeamento. Teste de pogo e
teste de aquifero. Interpretagao de testes de bombeamento. Capacidade de suporte do

aquifero explotado. Vazao de seguranga outorgavel.

4.9 Cobranca pelo uso de recursos hidricos
Periodo de Oferta: 2024

Carga Horaria: 30 horas

Forma de oferta: EaD

Instituicao Promotora/Local de Realizagdo: ANA/Brasilia — DF
N° de vagas: de acordo com o numero de oferta ANA. (Servidores FEMARH: 04)
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Publico Alvo: Representante em instancia colegiada: Comités de bacias, Conselhos,

etc. Servidor/ funcionario de 6rgdo executivo: Estadual e Municipal, Sociedade em
geral.

Custo estimado: sem custos
Contetido Programatico: Cobranga Pelo Uso de Recursos Hidricos. Passos Para a
Implementagédo da Cobranga, Mecanismos e Valores de Cobranca. Experiéncias

Brasileiras. Aprendizagem e Desafios.

4.10 Comunicagao e gestao de recursos hidricos

Periodo de Oferta: 2024

Carga Horaria: 20 horas

Forma de oferta: EaD

Instituicao Promotora/Local de Realizagao: ANA/Brasilia — DF

N° de vagas: de acordo com o nimero de oferta ANA. (Servidores FEMARH: 04)
Publico Alvo: Representante em instancia colegiada: Comités de bacias, Conselhos,
etc. Servidor/ funcionario de 6rgéo executivo: Estadual e Municipal.

Custo estimado: sem custos

Conteudo Programatico: Comunicagao: origens e fundamentos. Conceitos e praticas
em Comunicagdo Social. Canais de comunicagdo e formas de relacionamento.

Planejamento de Comunicacgéao.

5 COMPETENCIAS: CONSERVACAO, USO RACINAL E SUSTENTAVEL DA AGUA

Objetivo: Sensibilizar e capacitar os usuarios de recursos hidricos para garantir o uso

racional da agua.

Desafio: capacitar corpo técnico e aumentar a participagdo social no gerenciamento
dos recursos hidricos.

5.1 Gestao territorial de recursos hidricos com software livre de cédigo aberto
Periodo de Oferta: 2023
Carga Horaria: 40 horas

Forma de oferta: EaD
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Instituicao Promotora/Local de Realizagdo: ANA/Brasilia — DF

N° de vagas: de acordo com o ntimero de oferta ANA. (Servidores FEMARH: 03)
Publico Alvo: Conselheiros e Servidor/Funcionario de érgao executivo.

Custo estimado: sem custos

Conteudo Programatico: Fundamentos da gestao territorial para recursos hidricos e
caracterizagédo de bacias hidrograficas. Conceitos basicos de geoprocessamento e
cartografia. Producdao e manipulagéo de dados geograficos. Ferramentas e aplicagao

de geoprocessamento e sensoriamento remoto com énfase em recursos hidricos.

5.2 Avaliagao de equipamentos de irrigagao

Periodo de Oferta: 2024

Carga Horaria: 10 horas

Forma de oferta: EaD

Instituicao Promotora/Local de Realizagao: ANA/Brasilia — DF

N° de vagas: de acordo com o numero de oferta ANA. (Servidores FEMARH: 04)
Publico Alvo: Usuario/Empreendedor: atores para conservagao e uso racional da agua
Custo estimado: sem custos

Conteido Programatico: Vantagens econdmicas da avaliacdo de equipamentos de
irrigagao; Conceitos, parametros e critérios necessarios para avaliacdo de
equipamentos de irrigagdo com os principais problemas e respectivas solugdes.
Conceito de auditoria da irrigagéo; Procedimentos, métodos e tecnologias tocantes a
avaliagdo de equipamentos de irrigagcdo nas condigGes locais do sistema agua-solo-
planta-clima com respectivas vantagens e limites; Caracteristicas e os componentes
dos diferentes sistemas de irrigacdo a ser abordado. Aspectos tedricos e praticos da
hidraulica do sistema de irrigagdo; Equipamentos para avaliacdo de sistemas
pressurizados: especificacbes de mandémetro, medidor de vazdo ultrassénico e
multimetros existentes no mercado e a utilizagdo destes equipamentos: Técnicas de
avaliacao de sistemas de irrigagao para definir a uniformidade de distribuicéo, eficiéncia

da irrigagao e eficiéncia energética; Indicadores de eficiéncia; Uso de planilhas simples

e de softwares para as andlises. Procedimentos gerais de outorga de direito de uso/de
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recursos hidricos para irrigagéo em rios de dominio da Unido e em rios de dominio dos

estados em fungao da localizacéo do curso

6 COMPETENCIAS: REGULACAO DE SEGURANCA DE BARRAGENS

Objetivo: Ampliacdo do conhecimento dos técnicos e realizagdo de instrumentos de

regulacao.

Desafio: Implementar a politica nacional de barragens.

6.1 Seguranca de barragens de uso multiplos

Periodo de Oferta: 2021

Carga Horaria: 40 horas

Forma de oferta: Presencial

Instituicao Promotora/Local de Realizagdo: Antiga Escola Fazendaria - Rodovia DF
001 Km 27,4 (Estrada de Unai), Brasilia — DF.

N° de vagas: Servidores FEMARH: 03, Parceiros: 01

Publico Alvo: Orgaos e agentes fiscalizadores, servidores publicos, Defesa Civil.
Custo estimado: 24.000,00

Contetido Programatico: Conceitos basicos e aspectos gerais sobre barragens;
aspectos legais sobre barramentos e acidentes com barragens; anomalias em
barragens (terra, enrocamento, concreto); instrumentagdo de auscultagdo em
barragens; inspegdes visuais e elaboracao de relatorios de inspegao regular; inspecoes

visuais.

7 COMPETENCIAS: ADMINISTRACAO E FINANCAS

Objetivo: Dar suporte ao funcionamento dos integrantes dos entes do sistema em

relacéo a sua atuagdo administrativa.

Desafio: capacitar os integrantes do sistema de forma a melhorar a gestio técnico
administrativo

7.1 Oficina PROGESTAO sobre Gestio Patrimonial: Contratagio de Servigos €
Aquisicao de Produtos. f
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Periodo de Oferta: 2024

Carga Horaria: 16 horas

Forma de oferta: Presencial

Instituicao Promotora/Local de Realizagdo: ANA/Brasilia — DF

N° de vagas: Servidores FEMARH: 02

Publico Alvo: Servidor/ funcionario de 6rgao executivo: Estadual e Municipal.

Custo estimado: 12.000,00

Conteudo Programatico: Critério Gestdo Patrimonial: Fator de Redugdo a ser
aplicado no valor de repasse. Termo de Cessao de Uso de Bem Publico. Experiéncia
sobre a gestdo patrimonial no ambito da ANA. Principais jurisprudéncias Duvidas
comuns referentes a Classificagdo por Natureza de Despesa Classificagdo da despesa
orgamentaria: Material Permanente X Material de Consumo X Servigo. Inventario
patrimonial. Principais Jurisprudéncias. Procedimentos sobre sinistro envolvendo
veiculos da ANA. Orientagdes em caso de extravio, desaparecimento, furto, dano ou
roubo. Orientacoes sobre a utilizagdo da assinatura externa e do Eprotocolo da ANA
(CEDOC). Termo Circunstanciado Administrativo - TCA. Procedimentos sobre furto e
vandalismo Avaliagao e orientagdo sobre a Resolugdo das pendéncias no ambito dos
Estados.
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qualidade da agua
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Parceiros e usudrios | politica de di
recursos hidricos € procedimentos
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Parceiros e usuarios | politica de hidri
recursos hidricos 1cricos
Regulacdo de Seguranga de P
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Y




GOVERNO DE RORAIMA

FUNDAGAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E

recursos hidricos

Hidraulica

RECURSOS HIDRICOS Fer n |arh
“"AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS” -
SIGREH e
FEMARH, CERH, instrumentos da Plano Estadual de - FEMARH/Boa
Parceiros e usuarios | politica de Palestra Recursos Hidricos 1 Lvee Vista-RR FEMARK
recursos hidricos
ANO: 2022
Hidrologia e Curso Coleta e preservacao
FEMARH . & , . . de amostras de agua 50 Técnicos ANA-DF FEMARH
qualidade da agua Semipresencial i
e sedimentos
. . Curso Avangado de
: H £t -
FEMARH e Parceiros | drologiae Curso Presencial | Medicdo de Vazo - 20 | Técnicos | ANATITAIPU/FOZ | o o
qualidade da agua . do Iguagu — PR
Método Doppler
; . Medindo as dguas:
FEMARH, CERH, H . ; g
: v ldrplogla N P Curso EAD Pluviometria e 10 Livre ANA
Parceiros e usudrios | qualidade da agua . .
fluviometria
FEMARH, CERH, i i asi :
)  |Midrologiae Curso EAD | Curso Basicoem 40 Livre ANA
Parceiros e usuarios | qualidade da agua Hidrologia
SIGREH e Plano de recursos
FEMARH, CERH, i idri .
' » mst'r_umentos da Curso EAD hidricos e 20 Livre ANA
Parceiros e usuarios | politica de enquadramento dos
recursos hidricos corpos de agua
SIGREH e Outorga de
E%IARH e Parceiros '”Slt.tr.“mzms da | Curso presencial | Lansamento de 20 |Therleos | NEMPSERAIOE- | e
; politica de Efluentes e Obra BA

o "?fg
2SS




GOVERNO DE RORAIMA

FUNDACAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E o
_ RECURSOS HIDRICOS Femarh
"AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS"” T AR e
ANO: 2023
FEMARH, CERH, Governaca, Introdugdo a gestao .
Parceiros e usuarios | cOmunicacao e Curso EAD participativa 30 Hvre ANA
participagdo social
F =
EMARH, CERH, | Marco legal e Curso Presencial | 2¢5ta0 de Recursos 24 e | TERCEEERD FEMARH
Parceiros e usuarios | regulatério Hidricos Vista-RR
SIGREH e
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