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NOTA TECNICA N27/2020/CCAPS/SAS
Documento n° 02500.025679/2020-96

Brasilia, 12 de junho de 2020.

Ao Superintendente de Apoio ao Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos
Assunto: Certificagdao do cumprimento da "Meta de Cooperagdo Federativa 1.2 - Capacitacdo
em recursos hidricos" prevista para o terceiro periodo do segundo ciclo do Progestdo pelo
Estado da Paraiba.

Referéncia:

1. Esta Nota Técnica visa atestar o cumprimento, pelo Estado da Paraiba, da
"Meta de Cooperagdo Federativa 1.2 - Capacitagdo em recursos hidricos" prevista para o
segundo periodo do segundo ciclo do Progestao.

2. Esta meta consiste em promover o planejamento das agdes de capacitagdo
nos estados, em consondncia com suas prioridades de gestdo. Para isso 0s estados devem
identificar e articular parcerias com instituicGes de ensino e outros érgdos gestores municipais,
estaduais e federais para implementagao das atividades previstas nas programagdes anuais de
capacitagdo, com vistas a contribuir para 0 aperfeicoamento da atuagdo dos servidores e
ampliar e qualificar o envolvimento social nas instancias participativas.

3. Para a certificagdo desta meta, a Entidade Estadual deve apresentar no
Relatdrio Progestdo 2019 os seguintes itens constantes do Anexo | da minuta de contrato: 1ll)
Programagdo anual das atividades de capacitagdo previstas para o ano de 2020, em
consondncia com 0 Plano aprovado; V) Inser¢do dos dados no SabeRH (sistema de informagées
sobre capacitagdo da ANA) comprovando a implementagdo das atividades previstas na
programagdo anual de capacitagdo de 2019 e V) Avaliagdo intermedidria da execugdo do Plano
de Capacitagdo. Os itens tém 0s seguintes pesos para certificagdo: 30% para os itens lll e IV e
40% para o item V. E importante salientar que a avaliacdo da programagado considera o que foi
previsto inicialmente no plano de capacitagdo. Caso tenha havido alteragGes é necessdrio
apresenta-las e justifica-las.

4. Assim, a Programac¢do Anual de Capacitagdo para 2020 (Item Ill) deve vir
separada do plano e apresentar, minimamente, as seguintes informagdes: i) Tema(s)
relacionado(s) a capacitacdo planejada; ii) Tipo de capacitagdo; iii) Titulo da atividade; iv) Carga
horaria; v) O ente do sistema estadual atendido/ Publico alvo(quantitativo); vi) Executor da
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atividade; vii) Fonte de recursos; e viii) Alinhamento ao plano. Na avaliagdo da Programacdo de
Capacitagdo, cada informacgdo exigida vale 1.25, totalizado 10 pontos no maximo, que
corresponde a 50% da meta.

5. Foi solicitado que as planilhas, para comprovagdo das capacitacGes realizadas
em 2019, seguissem exatamente os modelos enviados aos estados, considerando que esse
modelo estd de acordo com 0 padrdo do banco de dados de capacitagdo da ANA, o SabeRH, que
ird agregar todas essas informagdes. A entrega das planilhas preenchidas com as atividades de
capacitacdo realizadas em 2019 corresponde a 50% da meta.

6. A avaliagdo intermediaria do plano, prevista no item V, deve responder as
seguintes questdes:

a) as atividades de capacitagdo contribuiram para atender aos desafios
indicados?

b) as atividades de capacitagdo atenderam os publicos a que se destinavam?

c) Quais as principais causas para a ndo realizagdo de cursos e atividades
planejadas?

d) Quais as principais alteragdes necessarias para cumprir o planejamento
nos anos seguintes? Quais as causas dessas alteragdes?

7. Cada resposta as perguntas acima vale dois pontos, se a pergunta foi
parcialmente respondida, recebeu apenas metade do valor, ou seja um ponto (1,0). A versdo
atualizada do Plano também vale dois pontos. Assim, a nota maxima para a Avaliagdo
Intermediaria é 10 pontos, que corresponde a 40% da meta.

8. A AESA/PB apresentou a Programacgdo Anual das Atividades de Capacitagdo - Ano
2020, observando o Plano de Capacitagdo anteriormente aprovado, bem como, foi realizada a
Avaliacdo Intermedidria do Plano de Capacitacdo, estes dois ultimos foram submetidos a
apreciacdo do Conselho Estadual dos Recurso Hidricos do Estado da Paraiba — CERH, com a
devida aprovacgdo de acordo com a Resolugdo CERH n2 026/2020.

9. Analisando os documentos enviados pelo estado da Paraiba, foi entregue uma
unica planilha consolidada, com os dados de todas as pessoas capacitadas durante o ano de
2019, com seus dados de cadastro, inclusive com o CPF, e ainda os dados da situagdo de cada
um dos participantes. As planilhas ainda estdo organizadas por modalidade de curso: presencial,
semipresencial ou a distancia. Apesar da planilha ndo estar totalmente de acordo com as
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instrugdes definidas pela equipe certificadora, acatou-se o critério de entrega das planilhas
satisfatério, para fins de comprovacdo das capacitacdes realizadas.

10. Foi entregue ainda o relatério intermediario, onde consta que todas as
atividades previstas no plano para o exercicio de 2019 foram executadas em sua totalidade, com
um publico basicamente 100% composto pelos 03 principais entes do sistema estadual de
recursos hidricos, ou seja, a propria AESA, a Secretaria Estadual de Recursos Hidricos e Meio
Ambiente, o Conselho Estadual de Recursos Hidricos e 0s membros dos comités de bacia
estaduais.

11. Para o planejamento 2020, a AESA ja prevé mudangas consideraveis tendo em
vista a pandemia e o isolamento social impossibilitando a realizagdo dos cursos presenciais
previstos, para tanto propde 0 uso de tecnologias de Ensino Remoto Sincrono Emergencial, uma
metodologia que vem sendo adotada por algumas instituicdes de ensino superior, que através
de ambiente virtual e cronograma de atividades, previamente definidos, disponibiliza interagées
assincronas, que poderdo ser acessadas e concluidas em qualquer horério, como também
interacdes sincronas, com aulas online ao vivo, via videoconferéncia, com a presenca
simultadnea do professor e dos alunos.

12. A AESA ressaltou no relatério que 0s cursos vém contribuindo para o
aperfeigoamento dos entres do sistema estadual, de forma a corrigir deficiéncias nos processos
de gestdo, assim como otimizando recursos e evitando esforcos desnecessarios. Além da
valorizagcdo do profissional, e possibilitando uma melhor interagdo entre os entes do sistema
estadual de gerenciamento de recursos hidricos.

13. No Anexo Il do Plano de Capacitagdo revisado foi apresentado um Termo de
Referéncia para contratagdo de uma instituicdo de nivel superior visando a implementagdo de
um Programa de Pés-graduagdo Latu-sensu em Gestdo Sustentdvel de Recursos Hidricos, cujo
proposito sera o aperfeicoamento e qualificacdo de 50 profissionais de nivel superior.

14. Previstas ainda no referido plano estdo as parcerias com as principais
instituicGes de ensino no estado: Universidade Federal da Paraiba, Universidade Federal de
Campina Grande — UFCG, o Instituto Federal de Tecnologia da Paraiba — IFPB, e por fim a Escola
de Servico Publico do Estado da Paraiba — ESPEP, com a finalidade de apoiar as atividades e
CUrsos previstos.

15. O plano de capacitacdo revisado traz ainda em seu Anexo Ill, uma planilha
contendo 0s cursos previstos para 0 publico dos comités estaduais, de forma a atender a
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certificagdo da meta de capacitagdo do Procomités, conforme preconiza a coordenagdo dos
programas.

16. Considerando as avaliagdes realizadas e em conformidade com 0s critérios €
pontuagdes estabelecidas, atesta-se que o Estado da Paraiba cumpriu 97% da "Meta de
Cooperacdo Federativa 1.2 - Capacitacdo em recursos hidricos”.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
|IZABELA BRAGA NEIVA DE SANTANA
Especialista em Recursos Hidricos

De acordo.

(assinado eletronicamente)
RENATA ROZENDO MARANHAO
Coordenadora de Capacitagdao do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos
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