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NOTA TECNICA N216/2020/CCAPS/SAS
Documento n° 02500.026096/2020-82

Brasilia, 3 de junho de 2020.

Ao Senhor

Superintendente de Gestao do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos
Assunto: Certificagdo do cumprimento da "Meta de Cooperagao Federativa 1.2 - Capacitagcdo
em recursos hidricos" prevista para o primeiro periodo do segundo ciclo do Progestdo pelo
Estado de Santa Catarina.

Referéncia: 02501.000772/2013-59

1. Esta Nota Técnica visa atestar o cumprimento, pelo Estado de Santa Catarina, da
"Meta de Cooperagdo Federativa 1.2. - Capacitagdo em recursos hidricos" prevista para o

primeiro periodo do segundo ciclo do Progestdo.

2. Esta meta consiste em promover o planejamento das ag¢ées de capacitagdo nos
estados, em consonancia com suas prioridades de gestdo especificas. Para isso 0s estados
devem identificar e articular parcerias com instituicdes de ensino e outros érgdos gestores
municipais, estaduais e federais para implementacgdo das atividades previstas nas programagdes
anuais de capacitagdo com vistas a contribuir para o aperfeigopamento da atuacdo dos gestores

estaduais e ampliar e qualificar o envolvimento social nas instancias participativas.

3. Para a certificagdo desta meta, a Entidade Estadual deve apresentar no Relatério
Progestdo 2019 os itens I, Il e Ill (constantes do Anexo | da minuta de contrato): 1) Proposta do
Plano de Capacitagcdo, em conformidade com os componentes minimos estabelecidos pela ANA,
II) Apreciagdo do Plano de Capacitagdo pelo Conselho Estadual de Recursos Hidricos; Ill)
Programacdo anual das atividades de capacitacdo previstas para o ano de 2020, em consonancia
com o Plano aprovado. Os itens tém 0s seguintes pesos: 35% para os itens | e lll e 30% para o

item II.

4, O Plano Plurianual de Capacitagdo (item 1), deve considerar os seguintes itens

minimos: i) O desafio de gestdo de recursos hidricos que a capacitagdo pode contribuir para
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solugdo; i) Competéncias (entregas) relacionadas a esses desafios, conforme o mapeamento
das competéncias feito em conjunto com representantes do SINGREH pela ANA; iii)
Identificacdo de qual ente do sistema estadual (ou setor de uma instituigdo) é responsavel por
essa entrega, ou seja, universo de pessoas a serem capacitadas; iv) Indicagdo dos temas
(conteudos) relacionados ao desenvolvimento das competéncias necessarias; V) Estratégia para
implementagdo da agdo de capacitagdo, definindo os tipos de capacitagdo utilizadas, 0s critérios
de priorizagdo, as fontes de financiamento, as parcerias e as formas de monitoramento e

avaliacdo das atividades.

5. Na avaliacdo do Plano de Capacitagdo, cada critério exigido para a elaboragdo
vale 2 pontos. Se o critério foi totalmente atendido teve nota 2; parcialmente, nota 1 e ndo
atendido, nota 0. Assim, a nota maxima para o Plano vale 10 pontos, que corresponde a 35% da

meta.

6. Para a certificagdo do item Il, deve ser entregue documento comprovando a
apreciagdo do Plano de Capacitagdo pelo Conselho Estadual de Recursos Hidricos. A

apresentacdo desse documento garante 30% da meta.

7. A Programacdo Anual de Capacitagdo para 2020 (item Ill) deve vir separada do
plano e apresentar, minimamente, as seguintes informagdes: i) O ente do sistema estadual
atendido; ii) Tema(s) relacionado(s) a capacitagdo planejada; iii) Tipo de capacitagdo; iv) Titulo
da atividade; v) Carga horaria; vi) Publico (quantitativo); vii) Executor da atividade; viii) Fonte de
recursos. Na avaliagdo da Programacgdo de Capacitagdo, cada informagdo exigida vale 1,25,

totalizado 10 pontos, no maximo, que corresponde a 25% da meta.

8. Analisando os documentos enviados, o Estado de Santa Catarina apresentou o
Plano de Capacitagao Plurianual 2020-20023 com 0s critérios minimos exigidos: i) indicagdo dos
objetivos do plano; ii) contextualizada a situagdo do Sistema Estadual de Recursos Hidricos; iii)
detalhado a metodologia e os resultados das demandas; e iv) detalhando a forma de execugdo

das atividades previstas.
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9. O Plano de Capacitagdao foi preliminarmente pautado para a 542 Reunido
Ordinaria do Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CERH/SC, que seria realizada no dia
19/03/2020, contudo devido ao avango da pandemia do COVID-19, a reunido foi remarcada e
ocorreu via videoconferéncia no dia 18/05/2020, conforme comprovagdes enviadas anexas ao
Relatdrio Progestdo. A Resolugdo CERH n2 040, de 15/05/2020 dispde e aprova a Autoavaliagdo

das metas de gestdo de dguas, para o 22 Ciclo Progestao.

10. A metodologia empregada para a elaboragdo do Plano de Capacitagdo se baseou
no Projeto DesenvolveRH, proposto pela ANA, o que subsidiou a elaboragdo de um questionario
aplicado na SDE/SEMA, nas entidades executivas, no Conselho Estadual de Recursos Hidricos
(CERH) e nos Comités de Bacias Hidrograficas (CBHs) mediante o preenchimento dos
formularios eletronicos que apresentou os temas escolhidos, e que foram ranqueados quanto a

prioridade no cronograma de execucdo do plano.

11. Considerando as avaliagdes feitas acima, e em conformidade com 0s critérios e
pontuacdes estabelecidas, atesta-se que o Estado de Santa Catarina cumpriu 100% da "Meta de

Cooperacgdo Federativa 1.2 - Capacitacdo em recursos hidricos".

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
IZABELA BRAGA NEIVA DE SANTANA
Especialista em Recursos Hidricos

De acordo.

(assinado eletronicamente)
RENATA ROZENDO MARANHAO
Coordenadora de Capacitacao do
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos
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