ANEXO S5



ANO: 2020

Ente do Sistema Tipo de agao de Carga Executor da Fonte de
Tema P . 5 . Titulo de atividade g Publico .
Estadual capacitacao horaria atividade recursos
Curso a distancia Técnicos
Instituicdo dos CBHs e . Lei das Aguas 20h do d6rgao ANA Gratuito
. sem tutoria
funcionamento dos gestor
Colegiados (CBHs e C pen Agéncias de Agua: o Técnicos
Curso a distancia | L .
Conselhos . que é, 0 que faze 30h do 6rgao ANA Gratuito
sem tutoria ]
como funciona gestor
Técnicos
Presencial Aquifertest 16h do drgao SEMA Progestdo
. 8 (Contratacdo) (193/393)
gestor
~ Planejamento e
Regulacdo de uso int tacio d Téeni
interpretacgdo de écnicos
Curso a distancia P ¢ . SEMA (Compra Progestdo
) testes de 20h do drgao . e
com tutoria de inscricdes) (193/393)
bombeamento e slug gestor
tests
Sensoriamento - o
~ ~ T A definir- | Técnicos ~
Gestdo da Informacgdo| Curso a distancia Remoto: .. SEMA (Compra Progestao
o ) ) conforme | do dérgao . e
em Recursos Hidricos com tutoria Aprendizagem de inscrigdes) (193/393)
) oferta gestor
Continuada
Curso a distancia | Introdugao a gestao Técnicos
. (; : g 30h do d6rgao ANA Gratuito
sem tutoria participativa
gestor
© gen Técnicos
- Curso a distancia . _ .
Educagdo, . Agua em Curso 40h do érgao ANA Gratuito
o sem tutoria
capacitacao, gestor
comunicagao e Técnicos
- Ng . Curso a distancia | Educagdo Ambiental .. )
participacao social . . 60h do érgao MMA Gratuito
sem tutoria e Agua
gestor
A Comunicagao e Técnicos
Curso a distancia N L. .
. gestdo de recursos 20h do d6rgao ANA Gratuito
sem tutoria L
hidricos gestor
- Técnicos =
Orgdo Gestor Presencial Hidrologia avancada 40h do d6rgao SEMA Progestdo
: ¢ : (Contratacdo) (193/393)

gestor




ANO: 2020

Ente do Sistema Tipo de agao de Carga Executor da Fonte de
Tema P . 5 . Titulo de atividade g Publico .
Estadual capacitacao horaria atividade recursos
Curso Pratico em A definir- | Técnicos
. . o . SEMA (Compra Progestado
Presencial Analise e Previsdo do| conforme | do érgdo . e
Tem fert ¢ de inscrigdes) (193/393)
Monitoramento - €Mpo ofera gestor
. (s Treinamento em ..
hidroldgico e eventos . Técnicos -
- . cromatografia de . SEMA Progestdo
criticos Presencial . . 16h do érgao .
ions e manutencao estor (Contratacdo) (193/393)
preventiva 8
. . Coleta e preservacao Técnicos | SEMA (diarias e .
Presencial - envio de ] . Progestdo
. de Amostras de dgua 50h do 6rgao | deslocamento
tecnicos . . (193/393)
e sedimento gestor dos técnicos)
Planos de Recursos ..
Curso a distancia Hidricos e Tecnicos
. 20h do 6rgao ANA Gratuito
sem tutoria Enquadramento dos
). gestor
Corpos d’agua
C pean Planejamento, Técnicos
Curso a distancia . N . a .
. manejo e gestao de 40h do d6rgao ANA Gratuito
sem tutoria i
Planos e bacias gestor
enquadramentos de Técnicos N
. - Enquadramento dos . . Progestao
recursos hidricos Oficina . 16h do érgdo SEMA
Corpos D'agua (193/393)
gestor
Metodologias e
Procedimentos Técnicos
_ N - SEMA Progestao
Oficina aplicaveis ao 40h do d6rgao -
(Contratacdo) (193/393)
Enquadramento dos gestor
corpos d’agua
Técnicos
Curso a distancia Cobranga pelo Uso
Cobranca ¢« P 30h do dorgdo ANA Gratuito

sem tutoria

da agua

gestor




ANO: 2020

Ente do Sistema Tipo de agao de Carga Executor da Fonte de
Tema P . ¢ - Titulo de atividade g Publico .
Estadual capacitacao horaria atividade recursos
Curso a distancia Membros
) Lei das Aguas 20h do ANA Gratuito
sem tutoria
CEHIDRO
Atuacdo do
CEHIDRO:
- Membros
. AtribuicGes e .
Presencial competéncias 4h do SEMA Gratuito
P " CEHIDRO
e a conforme a Politica
Instituicdo dos CBHs e L
) de Recursos Hidricos
funcionamento dos
Colegiados (CBHs e Curso 3 distancia Agéncias de Agua: o Membros
Conselhos . que é, 0 que faze 30h do ANA Gratuito
sem tutoria .
como funciona CEHIDRO
C pean Comités de Bacia Membros
Curso a distancia . L i .
. Hidrografica: o que é 20h do ANA Gratuito
sem tutoria
e o que faz CEHIDRO
C e Comités de Bacia Membros
Curso a distancia . L L. .
. Hidrografica: praticas 20h do ANA Gratuito
sem tutoria .
e procedimentos CEHIDRO
Membros o
Palestra Outorga no Contexto >h do SEMA Progestao
Estadual (193/393)
~ CEHIDRO
Regulagdo de uso —
A Outorga de Direito Membros
Curso a distancia .
. de Uso dos Recursos 20h do ANA Gratuito
sem tutoria L
Hidricos CEHIDRO
CEHIDRO Curso a distancia Introducdo a gestao Membros
. g . g 30h do ANA Gratuito
sem tutoria participativa
CEHIDRO
A Membros
. Curso a distancia p .
Educacdo, . Agua em Curso 40h do ANA Gratuito
o sem tutoria
capacitagao, CEHIDRO




ANO: 2020

Ente do Sistema Tipo de agao de Carga Executor da Fonte de
Tema P . 5 . Titulo de atividade g Publico .
Estadual capacitacao horaria atividade recursos
comunicagao e o N . Membros
L . Curso a distancia | Educagdao Ambiental )
participagao social . ¢ . 60h do MMA Gratuito
sem tutoria e Agua
CEHIDRO
© gea Comunicagdo e Membros
Curso a distancia - .
sem tutoria gestdo de recursos 20h do ANA Gratuito
hidricos CEHIDRO
Regulacdo em Membros
Seguranga de Progestao
Segurancga de Oficina & ¢ 4h do SEMA &
Barragens (193/393)
Barragens CEHIDRO
Membros -
- Enquadramento dos Progestao
Oficina Corpos D'4gua 8h do SEMA (193/393)
pos L'a8 CEHIDRO
Planos de Recursos
Curso a distancia Hidricos e Membros
. 20h do ANA Gratuito
Planos e sem tutoria Enquadramento dos CEMIDRO
enquadramentos de Corpos d’agua
recursos hidricos o Planejamento, Membros
Curso a distancia . N i
. manejo e gestao de 40h do ANA Gratuito
sem tutoria i
bacias CEHIDRO
C gea Membros
Curso a distancia Cobranca pelo Uso .
Cobranga . ) 30h do ANA Gratuito
sem tutoria da agua
CEHIDRO
Curso a distancia . Membros
. Lei das Aguas 20h ANA Gratuito
sem tutoria do CBH
Atuacdo dos Comités
de Bacia
Hidrografica:
. e Membros )
Presencial Atribuicdes e 4h SEMA Gratuito
do CBH

Instituicdo dos CBHs e
funcionamento dos
Colegiados (CBHs e

CAancalhAc

competéncias
conforme a Politica
de Recursos Hidricos




ANO: 2020

Ente do Sistema Tipo de agao de Carga Executor da Fonte de
Tema P . § . Titulo de atividade g Publico .
Estadual capacitacao horaria atividade recursos
T Agéncias de Agua: o
Curso a distancia 8 ,I su Membros .
. que é, 0 que faze 30h ANA Gratuito
sem tutoria . do CBH
como funciona
Curso a distancia Comités de Bacia Membros
. Hidrografica: praticas 20h ANA Gratuito
sem tutoria . do CBH
e procedimentos
Outorga no Contexto Membros Progestao
Palestra g 2h SEMA &
Estadual do CBH (193/393)
Regulag¢do de uso Out de Direit
gutac Curso a distancia utorga ce Uiretto Membros .
. de Uso dos Recursos 20h ANA Gratuito
sem tutoria L do CBH
Hidricos
Sistema de
Informacdo na
Gestdo da Informagdo| Curso a distancia N ¢ i Membros .
L . Gestdo das dguas: 20h ANA Gratuito
em Recursos Hidricos sem tutoria do CBH
Conhecer para
decidir
Curso a distancia Introducdo a gestdo Membros
CBHs ) C _ g 30h ANA Gratuito
sem tutoria participativa do CBH
Curso a distancia . Membros .
. Agua em Curso 40h ANA Gratuito
Educacio sem tutoria do CBH
o Curso a distancia | Educagdo Ambiental Membros i
capacitagao, . p 60h MMA Gratuito
.. sem tutoria e Agua do CBH
comunicagdo e — —— -
D . Participagao em Participacao dos Membros Progestao
participacao social 35h SEMA
Congresso CBHs no ENCOB do CBH (193/393)
C ——
Curso a distancia oinunlcagao © Membros )
. gestdo de recursos 20h ANA Gratuito
sem tutoria L do CBH
hidricos
Regulaca S d Memb P ta
egulacdo em Oficina egurancga de ah embros SEMA rogestao
Segurancga de Barragens do CBH (193/393)




ANO: 2020

Ente do Sistema Tipo de agao de Carga Executor da Fonte de
Tema P . § . Titulo de atividade g Publico .
Estadual capacitacao horaria atividade recursos
Planos de Recursos
C a distanci Hidri Memb
urso a dis a'nC|a idricos e >0h embros ANA Gratuito
sem tutoria Enquadramento dos do CBH
Corpos d’agua
Plano de Recursos
) L i Membros ANA (PRH Progestao
Planos e Presencial Hidricos — Regido 4h do CBH Paraguai) (193/393)
enguadramentos de Hidrografica Paraguai 8
recursos hidricos
Enquadramento dos ~
Oficina Corpos D'dgua em 8h Membros SEMA Progestdo
pos Lag do CBH (193/393)
classes
Planej t
Curso a distancia apejamenNO, Membros .
. manejo e gestao de 40h ANA Gratuito
sem tutoria - do CBH
bacias
Curso a distancia Cobranga pelo Uso Membros
Cobranca . ¢ ] P 30h ANA Gratuito
sem tutoria da agua do CBH
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INTRODUCAO

O Programa de Consolidagdo do Pacto Nacional pela Gestdo das
dguas (PROGESTAO) busca incentivar o fortalecimento dos sistemas
estaduais de gerenciamento de recursos hidricos através de agdes que
melhorem a implantagdo dos instrumentos de gestdo previstos pela Politica
Nacional de Recursos Hidricos e pelas politicas estaduais.

O PROGESTAO é um programa de pagamento pelo cumprimento de
metas, contando com Metas de Cooperacdo Federativas e com Metas de
Fortalecimento do Sistema Estadual de Recursos Hidricos, sendo as
primeiras comuns a todos os Estados que aderem e estabelecidas pela
Agéncia Nacional de Aguas e as segundas determinadas de acordo com a
Tipologia adotada pelo Estado, sendo no caso de Mato Grosso adotada a
Tipologia "B".

O Estado de Mato Grosso aderiu ao PROGESTAO através do Decreto
n°® 1815 de 20 de junho de 2013, indicando a Secretaria de Estado do Meio
Ambiente - SEMA, atravées da Superintendéncia de Recursos Hidricos -
SURH que ¢ a entidade integrante do Sistema Estadual de Recursos Hidricos
- SERH, como responsdvel pela coordenacdo das acdes do poder executivo
estadual, inerente & implantacdo do Pacto. O PROGESTAQ & entrou em
seu 2° Ciclo, sendo a adesdo do Estado a este ciclo formalizada através do
Contrato n® 072/2017/ANA - PROGESTAO .

A Capacitacdo em recursos hidricos aparece tanto como Meta
Federativa (Meta 1.2 - Capacitagdo em Recursos Hidricos) tanto como Meta
de fortalecimento do SINGREH (Variavel 1.8 — Capacitacdo, inserida na Meta
.2 - Varaveis Legais, Institucionais e de Articulagdo Social), 0 que demonstra
a importdncia deste tema para a gestdo de recursos hidricos.

O Plano de Capacitacdo em Recursos Hidricos consiste no Plano de
Capacitagdo elaborado pela Superintendéncia de Recursos Hidricos — SURH,
com horizonte de cinco anos (2018 a 2022), visando a capacitacdo dos
entes do SERH (Orgao Coordenador/Gestor, CEHIDRO e Comités de Bacia
Hidrograficas) para exercerem suas atribuigdes na gestdo de recursos
hidricos de forma plena e possibilitando um avanco na implementacdo da
Politica de Recursos Hidricos no Estado, o qual foi aprovado pelo CEHIDRO
através da Resolugdo n° 102, de 08 de margo de 2018.

O presente Relatodrio visa apresentar as atividades desenvolvidas
para a implementacdo do Plano de Capacitacdo de Recursos Hidricos,
referente a Programagdo para o ano 2018.



ANO:
Ente do Sistema Estadual

Programacgao 2019

Orgdo Gestor

2019
Tema Tipo de agdo de capacitagao Titulo de atividade Carga horaria Publico Executor da atividade Fonte de recursos
Curso a distancia sem tutoria Lei das Aguas 20h Técnicos do orgdo gestor ANA Gratuito
Instituic8o dos CBHs e Progestio
funcionamento dos Colegiados Presencial Legislacdo sobre Aguas 32h Técnicos do drgdo gestor | SEMA (Contratacio) (193/383)
{CBHs e Conselhos P R - "
© e - ) éncias de Agua: o que €, o que L A B
Curso a distancia sem tutoria Az Az q_ a 30h Técnicos do orgdo gestor ANA Gratuito
faz e come funciona
w o . . ) . . Gestdio orcamentaria e financeira L o )
Gest3o administrativa e financeira| Curso & distdncia sem tutoria - 30h Técnicos do orgdo gestor EMAP Gratuito
ou Orgamento Pablico
- : : - Poluigdo e Hidrologia de A Conf . L SEMA (C d P 3
Regulacdo de uso Presencial - envio de técnicos piuicao e i rohcrgla & Aguas entorme Técnicos do orgdo gestor ) { c_rnlpra € rogestac
Subterraneas oferta inscrigoes) (193/393)
. . Sensoriamento Remoto: Conforme L o SEMA (Compra de Progestao
Curso & disténcia sem tutoria di _ d £ Técnicos do 6rgdo gestor ~ -
Gest3o da Informacio em Aprendizagem Continuada oferta inscrigdes) (193/393)
Recursos Hidricos c . distanci tutort GEOBIA: Analise de Imagens 20h Téericos do Greg " SEMA [Compra de Progestio
urso & disténcia sem tutoria e écnicos do 6rg&o gestor - o
Baseada em Objetos Geograficos g0 g inscrigoes) {193/393)
Curso a distancia sem tutoria | Introduc@o & gestdo participativa 30h Técnicos do 6rgdo gestor ANA Gratuito
Educacdo, capacitacdo, Curso a distancia sem tutoria Agua em Curso 40h Técnicos do orgdo gestor ANA Gratuito
comunicagdo e participacdo
social Curso a distancia sem tutoria Educacdo Ambiental e Agua 60h Técnicos do orgdo gestor MIMA Gratuito
= i a tao d
Curso a distancia sem tutoria smunicacao r_jgr:*s S0 O recurses 20h Técnicos do orgdo gestor ANA Gratuito
hidricos
P ta
o Presencial Seguranca de Barragens 24h Técnicos do orgdo gestor | SEMA (Contratacdo) rogestac
Regulacdo em Seguranca de (193/393)
Barragens R Modelagens de ruptura de Conforme . o SEMA (Compra de Progestao
Presencial Técnicos do orgdo gestor R e
harragens oferta inscricdes) (193/393)
Muonit: to hidrologi - Conf SEMA (C d P ta
eniteramento ,I_ rologico s Presencial Qualidade da Agua avancada enrorme Técnicos do orgdo gestor ) { c_rnlpra & rogestac
eventos criticos oferta inscricdes) (193/393)
Mediacdo e arbitragem de R ,._ R . o . Progestao
B Presencial Gestdo de Conflitos 12h Técnicos do orgdo gestor | SEMA (Contratacdo)
conflitos (193/393)
N - . Pl de R Hidri - _— B
Curso a distancia sem tutoria &nas Og Recursos ol rlcols’ & 20h Técnicos do 6rgdo gestor ANA Gratuito
Enquadramento dos Corpos d'agua
Planos e enquadramentos de Plano Estadual de Recursos ., o
q L Falestra o 4h Técnicos do 6rgde gestor SEMA Gratuito
recursos hidricos Hidricos por UPG
s ) Planejamento, manejo e gestdo de . _— .
Curso a distancia sem tutoria baci 40h Técnicos do orgdo gestor ANA Gratuito
acias
Cobranca Curso a distancia sem tutoria Cobranca pelo Uso da agua 30h Técnicos do orgdo gestor ANA Gratuito




ANO:

Ente do Sistema Estadual

2019
Tema

Tipo de agdo de capacitagdo

Titulo de atividade

Carga horaria

Publico

Executor da atividade Fonte de recursos

CEHIDRO

Curso a distancia sem tutoria Lei das Aguas 20h Membros do CEHIDRO ANA Gratuito
- . ) - Progestao
Presencial Legislacac socbre Aguas 32h Membros do CEHIDRO SEMA [Contratacao) (193/393)
Presencial Atuagdo dos CBHs 4h Membros do CEHIDRO SEMA Gratuito
I s . géncias de Agua: o que & o que B
Instituicdo dos CBHs e Curso a distancia sem tutoria e he q_ .04 30h Membros do CEHIDRO ANA Gratuito
; - faz & como funciona
funcionamento dos Colegiados Comitee do Bacia Hid B
. e en . : omités de Bacia Hidrografica: o .
(CBHs e Conselhos Curso 3 distdncia sem tutoria , 20h Membros do CEHIDRO ANA Gratuito
gue e e g que faz
Curso a distancia sem tutoria CDmIFE_s ge Bacia HI-dFDgFEfIEEZ 20h Membros do CEHIDRO ANA Gratuito
praticas e procedimentos
oOp l doC Ihei Gesta
Palestra ape’ fo Lonseinelrs na Bestao an Membros do CEHIDRO SEMA Gratuito
de Recursaos Hidricos
Palestra Qutorga no Contexto Estadual 2h Membros do CEHIDRO SEMA Gratuito
Regulacdo de uso L. ) Outorga de Direito de Uso d ;
¢ Curso & distdncia sem tutoria Htorga oe bired ',j _E S0 oS 20h Membros do CEHIDRO ANA Gratuito
Recursos Hidricas
Curso & distdncia sem tutoria Introducdo & gestdo participativa 30h Membros do CEHIDRO ANA Gratuito
o I Curso a distdncia sem tutoria }:\gua em Curso 40h Membros do CEHIDRO ANA Gratuito
Educacdo, capacitacao, ———— — — — — —
L w . ~ R Curso a distancia sem tutoria Educagac Ambiental e Agua &0h Membros do CEHIDRO MMA Gratuito
comunicacao e participacao social C —— o g
o
Curso a distancia sem tutoria Dmunlta;ao:rs;zi:c'a;o E recursos 20h Membros do CEHIDRO ANA Gratuito
Regulacdo em Seguranga de o Progestao
gulag = £ Presencial Seguranca de Barragens 24h Membros do CEHIDRO SEMA (Contratagda) i
Barragens (193/393)
_— . ) - 3 ) - Progestdo
Mediagdo e arbitragem de Presencial Gestdo de Conflitos 12h Membros do CEHIDRO SEMA (Contratacao) (193/393)
conflitos -
Palestra Politicas Setoriais e usos multiplos 2h Membros do CEHIDRO Secretaria do CEHIDRQ Gratuito
P : Pl deR Hidri .
Curso a distancia sem tutoria 3nos de Recursos M ”EDS,E 20h Membros do CEHIDRO ANA Gratuito
Planos e enquadramentos de Enguadramento dos Corpos d'agua
recursos hidricos . . Planejamento, manejo e gestdo de
Curso & distdncia sem tutoria ! Jbaciasl = 40h Membros do CEHIDRO ANA Gratuito
Cobranca Curso & disténcia sem tutoria Cobranca pelo Uso da agua 30h Membros do CEHIDRO ANA Gratuito




ANO:

Ente do Sistema Estadual

CBHs

2019
Tema Tipo de acdo de capacitagdo Titulo de atividade Carga horaria Publico Executor da atividade Fonte de recursos
Curso a distancia sem tutoria Lei das }iguas 20h Membros do CBH ANA Gratuito
. . ) - P t3
Presencial Legislacao socbre Aguas 32h Membros do CEH SEMA (Contratacao) [;Dgg;;gaa?
Presencial Atuacdo dos CBHs 4h Membros do CBH SEMA Gratuito
R &ncias de A : :
Instituigdo dos CBHs e Curso a distancia sem tutoria Agencias de Agua: 0 q_ue c.0que 30h Membros do CBEH ANA Gratuito
- - faz e como funciona
funcionamente dos Colegiados Comites do Bacia Hid s
; e en . : omités de Bacia Hidrografica: o .
[CBHs e Conselhos Curso & distancia sem tutoria . 20h Membros do CBH ANA Gratuito
gue e e g que faz
Curso a distancia sem tutoria CDmIFE_s de Bacia Hl_-:lrc-grafll:a: 20h Membros do CBH ANA Gratuito
praticas e procedimentos
0 Papel do Conselheiro na Gestao
Palestra P . 4h Membros do CBH SEMA Gratuito
de Recursos Hidricas
Palestra Outorga no Contexto Estadual 2h Membros do CBH SEMA Gratuito
Regulacdo de uso . . Out de Direito de Usc d
¢ Curso a distancia sem tutoria Htorga oe Lired ? _E S0 dos 20h Membros do CBH ANA Gratuito
Recursos Hidricos
Curso a distancia sem tutoria Introducdo a gestdo participativa 30h Membros do CBH ANA Gratuito
~ N Curso a distancia sem tutoria Agua em Curso A0h Membros do CEH ANA Gratuito
Educacao, capacitacao, — - = " T i
e . o R Curso a distancia sem tutoria Educagac Ambiental e Agua &0h Membros do CBH MINA Gratuito
comunicacdo e participacdo social C —— o d
=4
Curso & distdncia sem tutoria Dmunlca;ao:[d,reizozo B recursos 20h Membros do CBH ANA Gratuito
Regulagdo em Seguranga de - Progestao
Eulac = ¢ Presencial Seguranca de Barragens 24h Membros do CEH SEMA (Contratacac) e
Barragens (193/393)
Mediagdo e arbitragem de - . ) o Progest3o
£ . = Presencial Gestdo de Conflitos 12h Membros do CBH SEMA (Contratagao) )
conflitos (193/383)
Curso & distdncia sem tutoria Planos de Recursos H|dr||:-:sl = 20h Membros do CBH ANA Gratuito
Enquadramentc dos Corpos d'agua
Planos e enquadramentos de Plano Estadual de Recursas
d P Palestra o 4h Membros do CBH SEMA Gratuito
recursos hidricos Hidricos por UPG
Lo . R Planejamento, manejo e gestdo de .
Curso o disténcia sem tutoria ! baciasl 40h Membros do CBH ANA Gratuito
Cobranca Curso & disténcia sem tutoria Cobranca pelo Uso da agua 30h Membros do CBH ANA Gratuito




Abaixo, seque um breve relato a respeito de cada curso programado para © ano
de 2013, com detalhes de sua realizagdo e justificativas quando da ndo realizagdo:

1. Geobia - Andlise de Imagens Baseada em Objetos Geograficos

Este curso foi incluido no Plano de Capacitagdo por ser uma demanda dos técnicos
do Orgdo Gestor (Sede e algumas regionais), no entanto, no momento da abertura
das inscrigoes, apenas 3 servidores sinalizaram que teriam interesse na realizagcdo
do curso. Apds a conclusdo do procedimento administrativo para a compra de
inscricdes, 3 servidores estavam aptos para a realizacdo do curso no periodo de
06/05/2019 a 07/06/2013, em formato EAD. Apenas 1 dos servidores finalizou o
curso e recebeu certificado, os demais, pela ndo conclusdo, fizeram a devolugdo do
recurso referente & compra da inscricdo para a conta do Progestdo. No Anexo 1,
encontra-se o certificado de conclusdo do curso e as informagoes dos demais
servidores encontra-se nas planilhas “Capacitagdo Pessoas” e “"Capacitagdo
Situacdo”.

2. Outorga no Contexto Estadual

Em 2013, a palestra sobre Outorga no Contexto Estadual foi realizada em dois
Comités de Bacia Hidrografica, o CBH Sdo Lourengo em Rondonopolis (03/07/2019)
e o CBH Sepotuba em Tangard da Serra (08/08/2019), que demandaram junto ¢
Superintendéncia de Recursos Hidricos. Como em 2018 ndo houve a possibilidade
de ministragdo desta palestra, a previsdo € de que em 2020 seja realizada nos
Comités, conforme a identificacdo de demandas e desafios. Os relatdrios com
detalhes, registro fotografico e listas de presenga encontram-se no Anexo 2.

3. Atuacdo dos CBHs: Atribuicoes e competéncias conforme a Politica de
Recursos Hidricos

Em 2013, a palestra sobre Atuacdo dos CBHs: Atribuicoes e competéncias conforme
a Politica de Recursos Hidricos foi realizada em dois Comités de Bacia Hidrogrdafica,
o CBH Sdo Lourengo em Rondondpolis (03/07/2019) e o CBH Sepotuba em Tangard
da Serra (08/08/2019). No total, em 2018 e em 2019, esta palestra foi ministrada
em /7 CBHs do Estado. Em 2020, a previsdo € que seja readlizada nos demais
Comités. Os relatérios com detalhes, registro fotogrdfico e listas de presenca
encontram-se no Anexo 3.



4. Sensoriamento Remoto

O curso Sensoricmento Remoto - Aprendizagem Continuada € oferecido pela
SELPER - Associacdo de Especialistas Latinoamericanos em  Sensoriomento
Remoto e, foi demandado especiaimente pelos técnicos do Orgdo Gestor. O Termo
de Referéncia para a compra de inscricdes fora elaborado, no entanto, ate o
encerramento do prazo para aquisicoes no Estado a inscricdo referente a este
curso ainda ndo estava disponivel. O Termo de Referéncia serd atualizado e, caso a
abertura do exercicio orgcamentdrio e financeiro coincida com a disponibilizacdo de
vagas para 2020, o mesmo serd submetido para a compra das inscrigdes dos
técnicos que se interessarem.

5. Conflitos pelo Uso da Agua

Apos um extenso periodo de procedimentos administrativos para contratagdo, o
curso foi realizado de 23 a 25 de julho de 2019, para 60 pessoas, duas turmas de
30 pessoas. As vagas foram destinadas a servidores da SEMA (SURH, DUDs,
Fiscalizagdo, SUIMIS, SUEA), CEHIDRO e Comités de Bacia Hidrogrdafica. Das 20 vagas
destinadas aos Comités, um CBH manifestou que ndo houve interessados para
participagdo no curso. Os relatérios com detalhes, registro fotografico e listas de
presenga encontram-se no Anexo 4.

6. Direito das Aguos a Luz da Governanga

O Termo de Referéncia para a contratacdo do curso fora elaborado em 2019. No
entanto, sucessivos contatos foram feitos, via e-mail e telefone, em busca de um
consultor com renomada expertise No assunto e ndo obtivemos qualquer resposta
ou proposta de preco para a referida contratagado.

Alem disso, a Politica Estadual de Recursos Hidricos encontra-se me fase de revisdo,
tendo sido a minuta de Lei encaminhada para a Assembleia Legislativa e aprovada
em primeira votacdo durante o ano de 20138. Tal minuta trard atualizacdes
considerdveis em relagdo & Politica em vigor, de forma que se optou por adiar a
realizagdo deste curso até a aprovacdo da mesma e assim O curso incluir em sua
ementa ja as alteragdes constantes nesta.

/. Hidrologia e Poluigao das Aguos Subterraneas

O curso de Poluicdo e hidrologia de dguas subterréneas ndo foi ofertado pois
verificou-se que 0 mesmo possui conteudo Mmuito aprofundado que ndo atenderia
as necessidades atuais de capacitacdo dos técnicos da drea, e optou-se por retirar
0 mesmo do Plano de Capacitagdo.



8. Seguranga de Barragens: teoria e prdatica

Este curso vinha sendo demandado hd algum tempo em virtude da necessidade de
implementar a Politica de seguranga de Barragens em Mato Grosso. Apds um
periodo extenso de contratagcdo com sessodes desertas, a contratacdo foi realizada
e o curso foi realizado no periodo de 26 a 28 de novembro de 2013. O relatorio
contendo detalhes, registros fotograficos e lista de presenca estdo no Anexo S.

9. Qualidade da Aguo Avanc¢ada

A demanda deste curso foi proveniente da equipe do Laboratorio da SEMA com a
inten¢do de realizar o curso que geralmente € ofertado pela CETESB. Porem, ndo
houve a possibilidade de contratagdo em virtude de documentagdo irregular por
parte da CETESB.

10. Gestao Orcamentdaria e Financeira

Esta temdatica foi planejada para que técnicos do Orgdo Gestor fossem capacitados
para melhor atuacdo quanto as questdes orcamentdrias e financeiras, referentes
aos recursos internos e de programas junto a ANA. A partir de 2018, a SEMA se
estruturou para oferecer alguns cursos atraves de uma Geréncia especifica de
Capacitacdo (para atendimento de toda a SEMA), inclusive neste tema. Neste
sentido, este curso ndo foi realizado porque a SEMA j& supriu a necessidade desta
capacitacdo.

I1. O Papel do Conselheiro na Gestao de Recursos Hidricos

O material deste curso estd sendo construido pela equipe da Coordenadoria de
Ordenamento Hidrico, no entanto, 0 mesmo ndo foi disponibilizado aos colegiados
do Sistema Estadual de Recursos Hidricos porque a Politica Estadual de Recursos
Hidricos (Lein® 6.945/1997) esteve em processo de revisdo, e em agosto foi enviada
a Assembleia Legislativa para sua promulgagdo. No entanto, desde agosto a minuta
da Lei tem recebido vdrios pedidos de vistas e emendas dos parlamentares, que,
se aprovadas alteram significativamente alguns pontos da Lei. Neste sentido, o
CUrso serd mais proveitoso apods a aprovacdo e publicagdo da mesma.

12. EADs ANA

Foram realizados 15 cursos em formato EAD oferecidos pela ANA, por membros de
S Comités de Bacia Hidrogrdafica do Estado. O curso mais realizado foi “Comités de
Bacias Hidrogrdficas: O que € e o que faz". Nesta modalidade, 13 pessoas foram



capacitadas. As informacdes dos membros capacitados encontram-se nas
planilhas “Capacitacdo Pessoas” e “Capacitagdo Situagdo”.

13. Plano Estadual por UPGs

Inicialmente, com este curso, a ideia era divulgar o Plano Estadual de Recursos
Hidricos para os Comités de Bacia Hidrogrdfica, de forma que eles se apropriassem
da gestdo. No entanto, foi identificado que o Plano necessita de algumas
atualizagdes e, principalmente, ajustes em vdarios projetos, para que seja elaborado
um curso consistente. Em virtude disto, este curso foi cancelado.

14. Modelagem e Ruptura de Barragens

Este curso foi demandado por técnicos da Geréncia de Seguranga de Barragens,
previsto para realizacdo em 2013, no entanto, apds pesquisas, Ndo foi encontrada
oferta que se aproximasse da ementa programada. Conforme feedback dos
técnicos, o curso permanece na programacdo para que seja redlizado em 2020,
caso tenha oferta.

15. Politicas Setoriais e Usos Mdltiplos

O objetivo da readlizagdo destas palestras € permitir que os Conselheiros exponham
algumas particularidades do setor ao qual pertence, com os desafios e a interface
com a gestdo dos recursos hidricos. Em 2019, foram redlizadas duas palestras
durante a 819 Reunido Ordindria do Conselho Estadual de Recursos Hidricos, no
dia12/09/2019. Os palestrantes eram representantes da Aguos Cuiabd e da
Cooperativa de Pescadores e Aquicultores do Mato Grosso (Coopeamat), ambos
do setor usudrio. As listas de presenca e registros fotogrdficos encontram-se no
Anexo 6.



ANEXO

1

CERTIFICADO DE CONCLUSAO

Certificamos que w De OEWI'B

concluiu com aproveitamento o curso

“GEOBIA — ANALISE DE IMAGENS BASEADA EM OBJETOS GEOGRAFICOS™

organizado e ministrado pela Associagdo de Especialistas Latinoamericanos em Sensoriamento Remoto — SELPER BRASIL, no periodo de

06 de maio a 07 de junho de 2019

Sdo José dos Campos. 14 de junho de 2019

Thales Seh Kdrting

Coordenadéedd curso

& 2.7 7 ']
Yty # "’/Q"/\.‘;

Eymar Silva Sanipaio Lopes
Presidente SELPER BRASIL

CONTEUDO DO CURSO CARGA HORARIA:
40 horas
(5 semanas)
GEOBIA-Anlise de imagens baseada em objetos geogrificos
. B
auias | CONTEUDO DATAS MENCAO:
!
1| Introdugdo a GEOBIA 06/05 - 14h // 13/05 - 12h MUITO BOM
2 Segmentag3o de imagens 13/05 - 14h // 20/05 - 12h
i B 7 N FORMADOR:
3 Extracdo de atributos (com GeoDMA) 20/0S - 14h [/ 27/05 - 12h Thales Sehn Korting
4 | Regras de classificagdo/Classificag3o hierdrquica 27/0S - 14h [/ 03/06 - 12h
[ " - 18h 06 - 12h TUTORES:
5 | GEOBIA com minerac3o de dados 03/06 - 14h // 10/ 12| - b

Mikhaela Aloisia Jéssie Santos Pletsch
Claudia Lucaccioni

COORDENADOR:
Thales Sehn Kerting
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ANEXO 2

RELATORIO - OUTORGA NO CONTEXTO ESTADUAL

ORGANIZADOR SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HIDRICOS

ATIVIDADE

FORMATIVA PALESTRA

FACILITADOR(ES) | NEDIO PINHEIRO

CARGA HORARIA | 04 HORAS

QUANTIDADE DE 01

TURMAS
LOCAL CBH SAO LOURENCO - RONDONOPOLIS
DATA DE INICIO DATA DE CONCLUSAO
03/07/2019 03/07/2019

INFORMACOES DO EVENTO

PALESTRA SOBRE OUTORGA NO CONTEXTO ESTADUAL, EM REUNIAO
ORDINARIA DO CBH SAO LOURENCO, COM MATERIAL DE APOIO PRODUZIDO
PELA COORDENADORIA DE CONTROLE DE RECURSOS HIDRICOS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

IMPORTANCIA DO INSTRUMENTO, CRITERIOS PARA OUTORGA, TIPOS DE
OUTORGA, ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS.

CAPACITADOS

MEMBROS DO CBH SAO LOURENCO E CONVIDADOS

PARTICIPANTES CAPACITADOS

PUBLICO ALVO MEMBROS DO CBH SAO LOURENCO

NUMERO DE PESSOAS
CAPACITADAS 37 PESSOAS
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Registro Fotogrdﬁco

Cuiabd, 31 de julho de 2019.

Elaborado por: Lorena Moreira Nicochelli Pascotto
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PLANO DE CAPACITAGAO PARA O SISTEMA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS — CURSO OUTORGA NO CONTEXTO ESTADUAL

Lista de Presenga

Data: 03 / 0}72019 Hora: 11:00
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PLANO DE CAPACITAGAO PARA O SISTEMA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS — CURSO OUTORGA NO CONTEXTO ESTADUAL

Lista de Presenga

Data: 03 /01 /2019 Hora: [Ll A
Local: CBH S@o Lourengo
Nome Nacionalidade CPF E-mail Telefone Municipio
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PLANO DE CAPACITAGAO PARA O SISTEMA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS — CURSO OUTORGA NO CONTEXTO ESTADUAL

Lista de Presenca
pata: 03 70 /2010 Hora: | {:00
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PLANO DE CAPACITAGCAO PARA O SISTEMA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS — CURSO OUTORGA NO CONTEXTO ESTADUAL

, Lista de Presenga
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PLANO DE CAPACITAGCAO PARA O SISTEMA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS — CURSO OUTORGA NO CONTEXTO ESTADUAL
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RELATORIO — OUTORGA NO CONTEXTO ESTADUAL

ORGANIZADOR SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HIDRICOS

ATIVIDADE

FORMATIVA PALESTRA

FACILITADOR(ES) | NEDIO PINHEIRO

CARGA HORARIA | 04 HORAS

QUANTIDADE DE o1

TURMAS
LOCAL CBH SEPOTUBA
DATA DE INICIO DATA DE CONCLUSAO
08/08/2019 08/08/2019

INFORMACOES DO EVENTO

PALESTRA SOBRE OUTORGA NO CONTEXTO ESTADUAL, EM REUNIAO
ORDINARIA DO CBH SEPOTUBA, COM MATERIAL DE APOIO PRODUZIDO PELA
COORDENADORIA DE CONTROLE DE RECURSOS HIDRICOS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

IMPORTANCIA DO INSTRUMENTO, CRITERIOS PARA OUTORGA, TIPOS DE
OUTORGA, ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS.

CAPACITADOS

MEMBROS DO CBH SEPOTUBA

PARTICIPANTES CAPACITADOS

PUBLICO ALVO MEMBROS DO CBH SEPOTUBA

NUMERO DE PESSOAS
CAPACITADAS 24 PESSOAS
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Registro Fotogrdﬁco

Cuiabd, 28 de agosto de 2019.

Elaborado por: Lorena Moreira Nicochelli Pascotto.
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PLANO DE CAPACITACAO PARA O SISTEMA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS
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PLANO DE CAPACITAGCAO PARA O SISTEMA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS
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PLANO DE CAPACITAGAO PARA O SISTEMA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS
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ANEXO 3

RELATORIO - ATUACAO DOS COMITES: ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
CONFORME A POLITICA DE RECURSOS HIDRICOS

ORGANIZADOR SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HIDRICOS

ATIVIDADE

FORMATIVA PALESTRA
FACILITADOR(ES) | LUIZ NOQUELLI
CARGA HORARIA | 04 HORAS
QUANTIDADE DE a1

TURMAS
LOCAL CBH SAO LOURENCO - RONDONOPOLIS
DATA DE INICIO DATA DE CONCLUSAO
03/07/2019 03/07/2019

INFORMACOES DO EVENTO

PALESTRA SOBRE ATUACAO DOS COMITES SOB A OTICA DA POLITICA DE
RECURSOS HIDRICOS, EM REUNIAO ORDINARIA DO CBH SAO LOURENCO, COM
MATERIAL DE APOIO PRODUZIDO PELA COORDENADORIA DE ORDENAMENTO

HIDRICO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Competéncias dos CBHS
Atuacdo conjunta: CBH e Orgdo Gestor
Atuacdo conjunta: CBH e CEHIDRO
Atuagdo conjunta: CBH e Agéncia de Aguo
Atuagdo do CBH nos instrumentos de gestdo
Atuagdo do Programa Procomités
Restricdes na atuacdo dos Comités

CAPACITADOS

MEMBROS DO CBH SAO LOURENCO E CONVIDADOS

PARTICIPANTES CAPACITADOS

PUBLICO ALVO MEMBROS DO CBH SAO LOURENCO

NUMERO DE PESSOAS
CAPACITADAS

29 PESSOAS

24




Registro Fotogrdﬁco

Cuiabg, 31 de julho de 2013.

Elaborado por: Lorena Moreira Nicochelli Pascotto.
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PLANO DE CAPACITACAO PARA O SISTEMA ESTADUAL DE RECURSOS HIiDRICOS - ATUACAO DOS CBHS: ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
CONFORME A POLITICA EST, ADUAL DE RECURSOS HIDRICOS

Lista de Presenca
Data: O 3 /<) /2019 Hora: !L‘ Qo
Local: CBH Sio Lourengo
Nome Nacionalidade CPF E-mail Telefone Municipio
~ { %C:’;Jo? - ,
\QAC\‘:"\\J(N}ALD Mi@v&u 7)’\,0‘\5'%&} D 0LYSUU BN 65 K.?)RQ fet @) QWIO\;\‘Q - C0m Des “Km;(o,w:p&/\ -
N \ (6609952, !
.'[/ ~S4s2
= ﬁm%loﬂw%w Szi‘ = ;Q’W.ém 053289841 -64 Yok g c5gntas il i Hrolmiisp s Wt
J 7
66
ZZ&,, M 5] 90838359151 Wf’éfocggg-o—«)/'@ 933?33y - - et
043 588 04}~ 66)3961)-

Aﬂmfm Resa {eAim ﬁmnhl&o(ha 43 /'mﬁim:g);i/v@ %ﬂnma.(mn 224% Rm*xémﬁq;ﬁ/ &
M@mﬂm S | Brariing w%mw
Q-«\w‘\’.ﬂ. do i \p),xmgm,o 058 99144 43 rsnon, T 10 © el b [56)997 1306 64 odis - M
Mﬁnh ol C"W-t‘kn 5L4nm[a”i-9 04161 D108 0 SO Ny S O] (QG)Q%S" deﬂ@l

; ok 1385




PLANO DE CAPACITAGAO PARA O SI

STEMA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS - ATUAGAO
CONFORME A POLITICA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS

DOS CBHS: ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Lista de Presenca
Data: 02 /2% /2019 Hora: 19 (0.0
Local: CBH Sao Lourenco
Nome Nacionalidade CPF E-mail Telefone Municipio
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RELATORIO - ATUACAO DOS COMITES: ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
CONFORME A POLITICA DE RECURSOS HIDRICOS

ORGANIZADOR SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HIDRICOS

ATIVIDADE

FORMATIVA PALESTRA
FACILITADOR(ES) | LUIZ NOQUELLI
CARGA HORARIA | 04 HORAS
QUANTIDADE DE a1

TURMAS
LOCAL CBH SEPOTUBA - TANGARA DA SERRA
DATA DE INICIO DATA DE CONCLUSAO
08/08/2019 08/08/2019

INFORMACOES DO EVENTO

PALESTRA SOBRE ATUACAO DOS COMITES SOB A OTICA DA POLITICA DE
RECURSOS HIDRICOS, EM REUNIAO ORDINARIA DO CBH SEPOTUBA, COM
MATERIAL DE APOIO PRODUZIDO PELA COORDENADORIA DE ORDENAMENTO

HIDRICO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Competéncias dos CBHS
Atuacdo conjunta: CBH e Orgdo Gestor
Atuacdo conjunta: CBH e CEHIDRO
Atuagdo conjunta: CBH e Agéncia de Aguo
Atuagdo do CBH nos instrumentos de gestdo
Atuagdo do Programa Procomités
Restricdes na atuacdo dos Comités

CAPACITADOS

MEMBROS DO CBH SEPOTUBA

PARTICIPANTES CAPACITADOS

PUBLICO ALVO MEMBROS DO CBH SEPOTUBA

NUMERO DE PESSOAS
CAPACITADAS

25 PESSOAS
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Registro Fotogrdﬁco

Cuiabd, 28 de agosto de 2019.

Elaborado por: Lorena Moreira Nicochelli Pascotto.

32



PLANO DE CAPACITAGCAO PARA O SISTEMA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS
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PLANO DE CAPACITAGAO PARA O SISTEMA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS

SEMA” Secrainn s (ot 0t Mo
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PLANO DE CAPACITACAO PARA O SISTEMA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS PR ovmsokp np bt oy
LISTA DE PRESENCA
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ANEXO 4

RELATORIO - GESTAO DE CONFLITOS PELO USO DA AGUA

ORGANIZADOR COORDENADORIA DE ORDENAMENTO HIDRICO

ATIVIDADE

FORMATIVA CURSO
EACILITADOR(ES) BE.R\ég_AMIR PEDROSA. DRA. MARIA GRAVINA E DR. JAILDO

CARGA HORARIA 12 HORAS

QUANTIDADE DE

TURMAS 02
LOCAL SALA DE TREINAMENTO - CONTROLADORIA GERAL DO
ESTADO
DATA DE INICIO DATA DE CONCLUSAO
23/07/2019 25/07/2019

INFORMACOES DO EVENTO

CURSO DE GESTAO DE CONFLITOS PELO USO DA AGUA, MINISTRADA PELOS
INSTRUTORES DA CONSULTORIA MGO CONSULTORIA E PLANEJAMENTO AMBIENTAL
LTDA (PROCESSO 219160/2018).

CONTEUDO PROGRAMATICO

Panorama sobre os conflitos pelo uso de recursos hidricos ocorridos no Brasil e em
outros paises;

Caracterizagdo dos conflitos de uso da agua no Brasil e no mundo.

Panorama sobre casos locais de conflitos pelo uso da agua.

Principios de um metodo de solucdo de conflitos pelo uso dos recursos hidricos

ldentificagdo do arcabougo legal e institucional nacional e estadual que regula a
materia: papel dos colegiados de recursos hidricos na gestdo de conflitos pelo uso da
agua; relagdo com érgdos gestor/executor da politica de recursos hidricos; procedimentos
para o arbitramento/medicdo em conflitos de 19 instancia administrativa.

Panorama atual da Gestdo dos Recursos hidricos no Brasil.

Estratégia para a gestdo de conflitos. Boas prdticas para as reunides na andlise
de conflitos.

Estudos de casos notdveis de conflitos pelo uso da dgua no territorio brasileiro,
incluindo casos do Estado de Mato Grosso.
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CAPACITADOS

SURH: 23 SUEA:1
SUIMIS: 2 SGPA: 2
SUF: 2 CEHIDRO: 8
CBHS: 23

PARTICIPANTES CAPACITADOS

PUBLICO ALVO

ANALISTAS DA SURH, SUEA, SGPA, SUF E

SUIMIS, MEMBROS DE 9 COMITES DE
BACIA HDROGRAFICA E CONSELHO
ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS

NUMERO DE PESSOAS
CAPACITADAS

6l PESSOAS

REGISTRO FOTOGRAFICO

50 o RTR
de conflitos pelousoda AGUA
Julhode 2019
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Cuiabd, 3l de julho de 2019.

Elaborado por: Lorena Moreira Nicochelli Pascotto.
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PLANO DE CAPACITAGAO PARA O SISTEMA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS
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PLANO DE CAPACITAGCAO PARA O SISTEMA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS SEMA Secrmars 0 Estods G M
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PLANO DE CAPACITAGCAO PARA O SISTEMA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS

SEMA - Secretaria de Estada de Mela Ambient

LISTA DE PRESENCA
CURSO: Gestao de Conflitos pelo Uso da Agua
LOCAL: CGE - Cuiabda/MT
DATA: 23/07/2019 - Vespertino
NOME COMPLETO INSTITUICAO TELEFONE E-MAIL ASSINATURA
Aldair de Oliveira Pinto e - 99164~ 7000 ) M7 Gov. R )/
il e Ity 6 1 ALDAIR OLVE PN #T- GOV =)
Alessandra Panizi Souza Paw‘%»' Odv - |65- T oo | APAN 2@ Pap)ia ADVOLADDS . Lom: ] & LM /N
Aurilineu Tizot 5 A MT s5s TFB7 i W},‘J o g 74” Lﬂ
7 2
Claudio José de Figueiredo Barreto _SEN\-A/MT @5 -33904SIeY céﬂpa cefo@ bal com.br o 3
v -3 : e 5 s .
Cleciani Comeli SEMB I 6S 98131 305 alic owech e&@% MT.Gov. BR.
Décio Eloi Siebert b /
Deise Miranda Morimoto Q@- c;bg' Ve, 6530‘ 229248 % o E ‘
Evandro André Félix Ge teyfersm Dant 7 % == iw Ly
Poucicn- DomaC G5-S04 | cereli ks @&, (G '
Fernanda dos Santos Ferreira . %
Swyron T 5-990.04908 e )
Franciely Locatelli do Nascimento 6% [ et | 9302 2119 R T M A}'EN{W
2 : | sSaerss &
Genessy Assungdo Souza UN BN A 33-( ot 4507 | A OS2 ﬁW- :
(o) X & T f 1
Higor Hoffmann (‘,154\5 ).. €6 999 5434 % ‘\wamanxlwbe@ . Cemn % 7//7 %ﬂ\:
SRE g T 3 7 71 7
Ibraim Fantin da Cruz UF A v"rT %7 S86H-3505 thna, m7l¢/~ 4 w&)’f""} b £ j{ e
U A A e Lk 166)0%424-6 5§51 vyoneleFlo restaL & hgkmait -Com il




PLANO DE CAPACITACAO PARA O SISTEMA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS

SEMA - Secretaria de Estado de Meio Ambier

NOME COMPLETO INSTITUIGAO | TELEFONE E-MAIL ASSINATURA
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PLANO DE CAPACITACAO PARA O SISTEMA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS SEMA - Secrotart de Etado s Meko
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PLANO DE CAPACITACAO PARA O SISTEMA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS
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PLANO DE CAPACITAGCAO PARA O SISTEMA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS
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PLANO DE CAPACITACAO PARA O SISTEMA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS

SEMA - Secretaria de Estado de Meio A

LISTA DE PRESENCA
CURSO: Gestao de Conflitos pelo Uso da Agua
LOCAL: CGE - Cuiaba/MT
DATA: 25/07/2019 - Matutino
NOME COMPLETO INSTITUICAO | TELEFONE E-MAIL AﬁS}QATl\RA
: 2 '
Adrsee okt cwM; TS VST IREADCIaN. o
e A . Py € oA =3 < )
AGUROPE MR Hossay| %jﬂ e 20000 P00 A 7t s S PR
Antonio Pereira de Figueiredo  |PRePFIvV @R D& | (6 @qua S6i8 | & = ' ' N
Netto MRTUCR AT 7 Rn i, o ke
Ariane Carla de Jesus Rodrigues | sgma- WMM}M—-@ PO~ - et - QoY b
Ceisciiaahi biasorna Atca poby. (192583530 Ruiter Pnxd @ smaico m
Cloudionor Angel (leuas 165 9996453 PreGils ps Prein co”) - b
. . r
CéiapmandaTiro | oAME  |phPAIAR2 0711020 b LT il com
Ellen Kenio Kuntze Pantoja Sﬁm A )‘ﬁqgs 3o ok ’V\«(.\[CEL' bt .l'} 37
Everaldo Benedito Silva de ) - t {7
MagalhGes Kécfﬂﬁ /f#’”# /5?[6 < ' _' H
Fernando Pestana Sousa Qe - ) 4
Venturozo \[)é:”” 4 g92\83‘5f£p L UV\QL&Q(AAC@//?MQ(/
Gino Colman Soares SEMA 40 7 J%’ - cirin %3%«»« ety
Giselle Abadia Campos Pereira /
Gomes SeEH A AEY31 - a0
¢
Ingrid Leite de Oliveira iy ‘2-,‘54?;?0“ q%%j;m St
lzabel Rigoni Castilho é% % i/ W)ﬂ 735‘25{/9

C () ROVEEY 1 O, \

PN C adnakewsh

Lartan O

Ne Pa. =\

47



PLANO DE CAPACITACAO PARA O SISTEMA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS
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PLANO DE CAPACITAGAO PARA O SISTEMA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS

CURSO: Gestao de Conflitos pelo Uso da Agua
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PLANO DE CAPACITAGAO PARA O SISTEMA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS
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ANEXO 5

RELATORIO — CONCEITOS BASICOS DE SEGURANCA DE
BARRAGENS: TEORIA E PRATICA

ORGANIZADOR GERENCIA DE SEGURANCA DE BARRAGENS
ATIVIDADE
FORMATIVA CURSO

FACILITADOR(ES) Me. VITOR LAGES DO VALE

CARGA HORARIA 24 HORAS

QUANTIDADE DE

TURMAS Ol

AUDITORIO PANTANAL - SEMA/MT E AULA PRATICA NA

LOCAL PROPRIEDADE RURAL DO SR. DOMINGOS GABRIEL

DATA DE INICIO DATA DE CONCLUSAO

26/11/2019 28/11/2019

INFORMACOES DO EVENTO

CURSO DE CONCEITOS BASICOS DE SEGURANCA DE BARRAGENS: TEORIA E PRATICA,
MINISTRADA PELO INSTRUTOR DA HIDROBR CONSULTORIA LTDA - EPP (PROCESSO
567900/2017).

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceitos Bdsicos;

Aspectos Gerais sobre Barramentos;

Aspectos Legais sobre Barramentos (Lei 12.334/2010, Resolugéo CEHIDRO
99/2017 e outras);

Aspectos Geoldgicos e Geotecnicos;

Anomalias em Barragens;

Instrumentagdo de Barragens;

Inspecdes Visuais/Aula Prdtica

CAPACITADOS
SURH: 02 SDDA: 07 METAMAT: OL
SUIMIS: 07 DEFESA CIVIL: 04
SUF: 04 CEHIDRO: 01
CBHS: 02 UFMT: Ol

PARTICIPANTES CAPACITADOS

ANALISTAS DA SURH, SDDA, SUF E SUIMIS,
MEMBROS DE 2 COMITES DE BACIA
HIDROGRAFICA E CONSELHO ESTADUAL
DE RECURSOS HIDRICOS

PUBLICO ALVO

NUMERO DE PESSOAS

CAPACITADAS 29 PESSOAS
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Cuiabd, 12 de dezembro de 2019.

Elaborado por: Maria de Fatima Souza Cardoso.
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SEMA | GOVERNO DO ESTADO DE

25 | MATO GROSSO

SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
GERENCIA DE CAPACITACAO E DO CONHECIMENTO

EVENTO: CURSO DE SEGURANGA DE BARRAGENS

INSTRUTOR: Vitor Lages do Vale

DATA: 26/11/2019 PERIODO: 08HOOMIN AS 12HOOMIN LOCAL: Espago conviver
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SEMA
SECRETARIA DE
ESTADO DE
MEIO AMBIENTE

GOVERNO DO ESTADO DE

MATO GROSSO

SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
GERENCIA DE CAPACITACAO E DO CONHECIMENTO

EVENTO: CURSO DE SEGURANCA DE BARRAGENS

INSTRUTOR: Vitor Lages do Vale

DATA: 26/11/2019

PERIODO: 08HOOMIN AS 12HOOMIN

LOCAL: Espago conviver
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SEMA
SECRETARIA DE
ESTADO DE
MEIO AMBIENTE

GOVERNO DO ESTADO DE

MATO GROSSO

SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

GERENCIA DE CAPACITAGAO E DO CONHECIMENTO

EVENTO: CURSO DE SEGURANCA DE BARRAGENS

INSTRUTOR: Vitor Lages do Vale

DATA: 26/11/2019

PERIODO: 13HOOMIN AS 17HOOMIN

LOCAL: Espago conviver
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i | MATO GROSSO

SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
GERENCIA DE CAPACITAGAO E DO CONHECIMENTO
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DATA: 26/11/2019 PERIODO: 13HOOMIN AS 17HOOMIN . LOCAL: Espago conviver [
SERVIDORES
NOME CARGO SETOR (, - ‘%&{‘\
16. Marcelo Augusto Granja Fontes 25’4’5 ke ?Qa/p, M@ {2 6\\/\\} — ——
17. : = | ) :
; Marlei Silvia Marcelo 3Nﬂ L\_LS A S U ‘é JCE G %\,L’v 7; / VA

18. Munir Calixto Said ' C /pf/é (//;- MZM @Zf% W

. Murilo Amaral Teodoro de Mello ,//Vf'M 0 VD /9’,0/ 490// Mml/& ZV/ 2%/

20. Pedro Kaiser 7/’&)2%% = =08 4’/4“ F)‘S‘QR

i Priscila Guterres dos Santos OMMQ ‘ hTNES N ’{/1,\)‘0\9@ Cm?ﬂu A\

22 Rafaela Seixas da Silva ,j/pmm, /&W w M«/ Lufmr &

23 Rubens de Oliveira Ap\EID mBopmefM’ Dop o passd C_\ Aalwg o

= Sergio Pedro Balestrin /l///(, 1A ,/’ il f/ Dud/) 27,/1 4 ."._‘«‘ . A Ay

25 Tatiane Maria da Silva Borges AV\,(‘JAS E\ CreswF ) ww& HQCS .

<8, Vivianne Mendonca Sa Arruda f, MQTUET‘A DLUMHCTALLD ‘ 5 ) )MUW }
27. | sidney Carlos Lanza \Wl{,\/\h W W b (‘IEQ \\MN\/VV\WJ\}Q :

® Wogdn Vends o 577, Conali Jr ge | Jnadh Jun
5 Flegaeg @Wm Wanda Kok Qe oy | Derest civil —Z—

0 Rets Ot S o Wilome WG Go o “ NETA M A T

\ B
5 ) 0 x ’




SEMA | GOVERNO DO ESTADO DE

| s | MMATO GROSSO

SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

GERENCIA DE CAPACITAGAO E DO CONHECIMENTO
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02/COH/SURH/2020

Avaliagdo Intermedidria do

Plano de Capacitagdo em Recursos Hidricos

Anos de implementagdo 2018 e 2019

Cuigbd-MT
Janeiro/2020

Elaborado por:
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1. INTRODUCAO

O Programa de Consolidagdo do Pacto Nacional pela Gestdo das dguas
(PROGESTAO) busca incentivar o fortalecimento dos sistemas estaduais de
gerenciamento de recursos hidricos atraves de agbes que melhorem a
implantagdo dos instrumentos de gestdo previstos pela Politica Nacional de
Recursos Hidricos e pelas Politicas Estaduais.

O PROGESTAO é um programa de pagamento pelo cumprimento de
metas, contando com Metas de Cooperacdo Federativas e com Metas de
Fortalecimento do Sistema Estadual de Recursos Hidricos, sendo as primeiras
comuns a todos os Estados que aderem e estabelecidas pela Agéncia Nacional
de Aguos e as segundas determinadas de acordo com a Tipologia adotada pelo
Estado, sendo no caso de Mato Grosso adotada a Tipologia "B”.

O Estado de Mato Grosso aderiu ao PROGESTAO através do Decreto n°
1.815 de 20 de junho de 2013, indicando a Secretaria de Estado do Meio Ambiente
- SEMA, através da Superintendéncia de Recursos Hidricos - SURH que € a
entidade integrante do Sistema Estadual de Recursos Hidricos - SERH, como
responsavel pela coordenacdo das agdes do poder executivo estadual, inerente
& implantacéo do Pacto. O PROGESTAO j& entrou em seu 2° Ciclo, sendo a
adesdo do Estado a este ciclo formalizada através do Contrato n® 072/2017/ANA
- PROGESTAOQO II.

A Capacitagdo em recursos hidricos aparece tanto como Meta Federativa
(Meta 12 - Capacitagdo em Recursos Hidricos) tanto como Meta de
fortalecimento do SINGREH (Variavel 1.8 — Capacitagdo, inserida na Meta 1.2 -
Vardveis Legais, Institucionais e de Articulagdo Social), 0 que demonstra a
importdncia deste tema para a gestdo de recursos hidricos.

O Plano de Capacitagdo em Recursos Hidricos, com horizonte de cinco anos
(2018 a 2022), visa a capacitagcdo dos entes do SERH (Orgdo
Coordenador/Gestor, CEHIDRO e Comités de Bacia Hidrogrdaficas) para
exercerem suas atribui¢des na gestdo de recursos hidricos, o qual foi aprovado
pelo CEHIDRO através da Resolucdo n° 102, de 08 de marco de 2018.

Durante a implementacdo de um planejamento sdo necessdrias avaliacdes
de forma a verificar se as atividades propostas atendem as demandas e
possibilitar uma adequagdo destas atividades de forma a garantir que plano
atenda de forma plena os seus objetivos iniciais. O objetivo deste relatorio é
avaliar a implementagdo do Plano de Capacitacdo em Recursos Hidricos bem
como promover a sua atualizacdo para o periodo de 2020 a 2022.
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2. AVALIACAO E ATUALIZACAO DO PLANO DE CAPACITACAO

Durante a implementacdo de Plano de Capacitagdo de longo prazo sdo
necessarias avaliacdes intermedidrias para avaliar se o planejamento realizado
atende as necessidades apontadas inicialmente. Tendo em vista esta
necessidade, foi feita uma avaliagdo intermedidria da implementacdo do Plano
de Capacitacdo em recursos hidricos, onde se avaliou o atendimento do Plano as
demandas levantadas durante o processo de elaboragcdo, se 0s cursos
planejados para o restante do periodo de implementacdo as necessidades atuais
de capacitacdo apresentadas pelos entes do SERH/MT e as dificuldades de
implementacdo encontradas nos anos de 2018 e 2013.

Para a avaliagago da implementagdo no periodo 2018 a 2013 se enfocou na
andlise do atendimento aos desafios identificados, atendimento ao publico alvo e
as causas para a ndo realizacdo das atividades propostas e com base nestas
avaliagcdes foram elaboradas propostas para a adequagdo do plano de
capacitagdo para o restante do periodo de implementagdo (2020 a 2022).

Durante o periodo citado, foram realizados 20 cursos (conforme Tabela 1),
totalizando 344 capacitagdes, sendo 75 no ano de 2018 e 269 em 2013. Tal
diferenca no numero de capacitagdbes se devem G uma maior adesdo dos
integrantes do SINGREH ao Plano de capacitagdo bem como & realizagdo no ano
de 2019 de cursos que estavam programados para ocorrer no ano de 2018
porem devido a problemas burocrdaticos na contratacdo dos mesmos ndo se
pode oferta-los no ano programado, sendo eles "GEOBIA: Andlise de imagens
baseadas em objetos geogrdficos’, “Seguranga de barragens” e "Gestdo de
Conflitos”.

Para a atualizagdo do Plano de Capacitagdo, alem da verificagdo dos
cursos ndo ofertados na programagdo 2018 e 2019, buscou-se verificar a
demanda dos entes do SERH/MT, através das seguintes atividades:

e Encaminhamento da ementa dos cursos aos setores afins no dmbito
da SEMA/SURH para verificar o atendimento das mesmas ds
necessidades atuais de capacitagcdo;

e Incorporacdo dos cursos elencados nos Planos de Capacitagdo
elaborados pelos Comités de Bacia Hidrogrdaficas no dmbito do
Programa Nacional de Fortalecimento dos Comités de Bacias
Hidrograficas - PROCOMITES, os quais foram elaborados no
horizonte de 4 anos (2019 a 2022), Previu-se ainda vagas para os
comités na oferta de oficinas relacionadas ao desenvolvimento das
atividades previstas no escopo do Plano de trabalho do
PROCOMITES, especificamente as que tratam de Planos de Bacia e
Enguadramento dos corpos d'dgua em classes, bem como a
participagdo dos Comités de Bacia Hidrogrdfica no Encontro
Nacional de Bacias Hidrograficas - ENCOB e as atividades de



capacitacdo desenvolvidas no &mbito do Plano de Recursos Hidricos
da Regido Hidrogrdafica do Paraguai - PRH Paraguai;

Adequagdo na forma de oferta de alguns cursos; e

Verificagdo do interesse de técnicos da SEMA/SURH em realizarem
cursos no formato EAD com compra de inscricdo bem como a
aplicabilidade do conteudo do curso ofertado na sua rotina de
trabalho do técnico interessado;

InclusGo do de oficina sobre seguranca de barragens a ser ofertada
aos fiscalizadores, empreendedores, bem como outras instituicoes
envolvidas com seguranga de barragens no estado, conforme
solicitado no Informe n° 12/2018 do Programa PROGESTAO, jd
atendendo também a uma manifestagcdo de interesse dos comités
para ser capacitado nesta tematica.
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Tabela 1l - Cursos realizados nos anos de 2018 e 2019

Competéncias
desenvolvidas

Desafio de gestdo de recursos
hidricos trabalhados

Temas para o desenvolvimento das
capacidades (conhecimentos e
habilidades)

Estratégia de
implementacdo

Entes capacitados

Institui¢do dos CBHs e
funcionamento dos

Maior compreensdo da politica das
aguas e legislagdo ambiental

Legislagdo sobre dguas

presencial

SURH, CEHIDRO E CBH

Atuagdo dos Comités de Bacia
Hidrografica: Atribuigdes e competéncias
conforme a Politica de Recursos Hidricos

presencial na sede

CBH

Colegiados (CBHs e -
Dar subsidios para atuagao Agéncias de Agua: o que é, o que faze
Conselhos) g g quee,0q
adequada dos entes do SINGREH como funciona EADAA EERUCELIBRCIEGER
Comites de Bacia Hidrogréfica: o que é e 0
EAD ANA CEHIDRO E CBH
que faz
Comités de Bacia Hidrografica: praticas e
drogratica: p EAD ANA CEHIDRO E CBH
procedimentos
Dar suporte tecnico a gestdo Gestdo de Documentos presencial CEHIDRO E CBH
- . . administratova dos integrantes do
Gestdo administrativa e )
) . SINGREHSs de forma a aperfeigoar a
financeira . .
capacidade operacional dos Direito Administrativo EAD SURH
mesmos
Estimular a compreensdo pelos Outorga no Contexto Estadual Palestra CEHIDRO E CBH
Regulagdo de uso Comités da sua atuagdo em —
relagdo a0 instrumento Outorga Outorga de Direito de Uso dos Recursos EAD ANA CEHIDRO E.CBH
Hidricos
Oferecer ferramentas paraa
Gestdo da Informagdo em geragdo de informagdo GEOBIA: Andlise de Imagens Baseada em EAD SURH
Recursos Hidricos necessarias para uma melhor Objetos Geogréficos
gestdo de recursos hidricos
. Introdugdo a gestdo participativa EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH
Fomentar a participagdo da
N o sociedade civil nos membros Agua em Curso EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH
Educagdo, capacitagdo, colegiadas
i ]
comunicagdo e g Educagdo Ambiental e Agua EAD MMA SURH, CEHIDRO E CBH
participagdo social Desenvolver e implementar uma
rotina de comunicagdo das agdes |Comunicagdo e gestdo de recursos hidricos EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH

de recursos hidricos

Regulagdo em Seguranca
de Barragens

Implementar a Politica nacional de
Seguranga de Barragens em Mato
Grosso

Seguranga de Barragens

presencial ampla
oferta

SURH, CEHIDRO E CBH

Mediagdo e arbitragem de
conflitos

Preparar integrantes do SINGREH
para atuarem em situagdes de
conflito pelo uso da dgua

Gestdo de Conflitos

presencial ampla
oferta

SURH, CEHIDRO E CBH

Conhecer as politicas setoriais
relacionadas a gestdo de recursos
hidricos para para dirimir conflitos

existentes e evitar conflitos
futuros

Politicas Setoriais e usos multiplos

Palestra

CEHIDRO

Planos e enquadramentos
de recursos hidricos

Capacitar os integrantes do
SINGREH para acompanhar os
Planos e enquadramentos que

serdo elaborados no Estado

Planos de Recursos Hidricos e
Enquadramento dos Corpos d’agua

EAD ANA

SURH, CEHIDRO E CBH

Planejamento, manejo e gestdo de bacias

EAD ANA

SURH, CEHIDRO E CBH

Cobranga

Capacitar os integrantes do
SINGREH para a regulamentagdo e
implementagdo da cobranga no
Estado

Cobranga pelo Uso da agua

EAD ANA

SURH, CEHIDRO E CBH
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2.1 Atendimento aos desafios

Estava programada a realizagdo de 29 cursos nos anos 2018 e 2013
visando contribuir para o atendimento de 14 desafios identificados durante o
processo de elaboracdo do Plano de Capacitagdo, conforme apresentado na
Tabela 2. Os cursos que ndo foram realizados bem como o motivo da sua Ndo
realizacdo estdo elencados no item 2.3 Causas para ndo readlizacdo das
atividades de forma detalhada.

Consideramos que os 20 cursos ministrados no periodo em questdo
contribuiram para 10 dos 14 desafios elencados.

Um dos desafios encontrados na elaboragdo do Plano de Capacitagdo foi
"Dar suporte tecnico a gestdo administrativa dos integrantes do SINGREHs de
forma a aperfeicoar a capacidade operacional dos mesmos”. De forma a
capacitar os membros dos colegiados integrantes do SERH, em especial os que
atuam como secretdrios, para atenderem este desafio foi incluido o curso
"Gestdo de Documentos”, ofertado no ano de 2018. Apods sua realizagdo, diversos
participantes relataram que o mesmo € muito voltado para o Sistema de
Protocolo utilizado no Estado, ao qual os comités ndo tem acesso, de forma que
0 mesmo ndo atendeu diretamente as necessidades dos CBHs quanto a gestdo
de documentos produzidos e recebidos pelos Comités. Buscou-se um curso mais
adequado, ndo sendo encontrado nenhum que contasse com uma ementa
compativel, de forma que se optou por excluir o mesmo da programagdo do plano
de Capacitagdo para os anos 2020 a 2022. Neste periodo se continuard
buscando um curso que seja capaz de sanar essa demanda de capacitagcdo ou
ainda se produzir um material proprio que possa auxiliar os Comités nesta gestdo
de documentos e assim atender a este desafio.

O curso "Polui¢do e Hidrologia de Aguos Subterréneas” foi incluido no Plano
como forma de contribuir para o desafio “Subsidiar a tomada de decisdo em
relagdo G emissdo de outorga de dgua subterrénea’. Tal curso estava
programado para ser ofertado em 2019, porem ao se avaliar a ementa do
mesmo verificou-se que possui conteudo muito aprofundado que ndo atenderia
as necessidades atuais de capacitacdo dos tecnicos da darea, de forma que tal
curso nao contribuiria para o atendimento do desafio citado no periodo em
andlise. Para contribuir para o atendimento do desafio proposto, sugere-se a
inclusGo na programagdo o curso “Aquifertest”, a ser ofertado no ano de 2020,
visando capacitar os técnicos para a utilizagdo do software de apoio a tomada
de decisdo de mesmo nome, o qual foi adquirido pela SEMA nos anos de 2018 e
2019.
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Tabela 2 - Cursos programados para serem realizados nos anos de 2018 e 2019

Competéncias a serem
desenvolvidas

Desafio de gestdo de recursos
hidricos que a capacitagdo pode
contribuir

Temas para o desenvolvimento das
idades (conheci a
habilidades)

Estratégia de
implementagdo

QUANDO

quem cursaria

2018 | 2019

Instituicdo dos CBHs e
funcionamento dos

Maior compreensao da politica das Lei das Aguas EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH X X
egeselgHREDaml ek Legislagao sobre aguas presencial SURH, CEHIDRO E CBH X
Atuagdo dos CBHs e do CEHIDRO presencial na sede CEHIDRO E CBH X X

Agéncias de Agua: o que é, o que faze
como funciona

EAD ANA

SURH, CEHIDRO E CBH X X

Funcionamento dos CBHs —Estado da Arte

Colegiados (CBHs e . N A ~ presencial na sede CBH X X
Conselhos) Dar subsidios para atuagdo e principais atuagdes
adequada dos entes do SINGREH | Comites de Bacia Hidrografica: o que é e o
. 2 . EAD ANA CEHIDRO E CBH X | x
que faz
Comités de Bacia Hidrografica: praticas e
. EAD ANA CEHIDRO E CBH X X
procedimentos
O Papel do Conselheiro na Gestdo de
L EAD CEHIDRO E CBH X X
Recursos Hidricos
Dar suporte tecnico a gestdo Gestdo de Documentos presencial CEHIDRO E CBH X
Gestio administrativa e administrativa dos integrantes do
ini v . - .
. ; SINGREHSs de forma a aperfeicoar a Direito Administrativo EAD SURH X X
Inanceira
capacidade operacional dos envio de técnicos
Gestdo orcamentdria e financeira SURH X
ESTIOS) s selecionados
Subsidiar atomada de decisdo em . i ) p X ..
. a Poluigdo e Hidrologia de Aguas envio de técnicos
relagdo a emissdo de outorga de . X SURH X
, R Subterraneas selecionados
agua subterranea
Regulagdo de uso
Estimular a compreens3o pelos Outorga no Contexto Estadual Palestra CEHIDRO E CBH X X
Comités da sua atuagdo em
Outorga de Direito de Uso dos Recursos
relagdo ao instrumento Outorga & o EAD ANA CEHIDRO E CBH X X
Hidricos
S i to Remoto: A| di
i i Oferece[ferrarnentas p_ara a ensoriamento er.no o: Aprendizagem B0 SUR 7
Gestdo da Informagdo em geragdo de informagdo Continuada
Recursos Hidricos necessdrias paraumamelhor | GEOBIA: Anélise de Imagens Baseada em
gestdo de recursos hidricos Objetos Geograficos B SR X
. Introdugdo a gestdo participativa EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH X X
Fomentar a participagdo da
N L sociedade civil nos membros Agua em Curso EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH X X
Educagdo, capacitagdo, colegiados
comunicagdo e E Educacdo Ambiental e Agua EAD MMA SURH, CEHIDRO E CBH X X
participacdo social Desenvolver e implementar uma
rotina de comunicagdo das agdes |Comunicagdo e gestdo de recursos hidricos EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH X X

de recursos hidricos

Regulagdo em Seguranga
de Barragens

Implementar a Politica nacional de
Seguranga de Barragens em Mato

Seguranca de Barragens

presencial ampla
oferta

SURH, CEHIDRO E CBH X

envio de técnicos

Grosso Modelagens de ruptura de barragens X SURH X
selecionados
. Munir a equipe de conhecimento
Monitoramento adequado para a operagdo da rede resencial ampla
hidroldgico e eventos 9 p . Qualidade da Agua avancada B 2 SURH X

criticos

de monitoramento hidroldgico e
eventos criticos em MT

oferta

Preparar integrantes do SINGREH
para atuarem em situagdes de

Gestdo de Conflitos

presencial ampla

SURH, CEHIDRO E CBH X

. A oferta
conflito pelo uso da agua
Mediagdo e arbitragem de
conflitos Conhecer as politicas setoriais
relacionadas a gestéo de recursos
hidricos para dirimir conflitos Politicas Setoriais e usos multiplos Palestra CEHIDRO X X
existentes e evitar conflitos
futuros
Planos de Recursos Hidricos e
" EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH X X
Capacitar os integrantes do Enquadramento dos Corpos d’4dgua
Planos e enquadramentos| SINGREH para acompanhar os Plano Estadual de Recursos Hidricos por
de recursos hidricos Planos e enquadramentos que UPG Palestra CBH X
serdo elaborados no Estado
Planejamento, manejo e gestdo de bacias EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH X X
Capacitar os integrantes do
SINGREH para a regulamentagdo e
Cobranga ? o 8 Cobranga pelo Uso da dgua EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH X X

implementagdo da cobranga no
Estado

Pagina 7 de 24



O curso Politica Setoriais e usos multiplos foi pensado no formato de uma
série de palestras a ser ministrada ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos
onde representantes dos diversos setores usudrios iriam apresentar o seu
planejamento de longo prazo e a interface do mesmo com a gestdo de recursos
hidricos, atendendo assim ao desafio “Conhecer as politicas setoriais relacionadas
G gestdo de recursos hidricos para dirimir conflitos existentes e evitar conflitos
futuros”. Durante as palestras realizadas no ano de 2018 observou-se,
entretanto, que houve um baixo comparecimento dos conselheiros as mesmas,
bem como a apresentagdo do planejamento de somente uma entidade e ndo do
setor usudrio como um todo, desviando do objetivo inicial e impedindo o real
atendimento ao desafio por apresentar informagdes pontuais. Desta forma,
optou-se por excluir este curso do Plano de Capacitagdo.

Para contribuir para o atendimento do desafio “Oferecer ferramentas
para a geragdo de informagdo necessdrias para uma melhor gestdo de recursos
hidricos” foi ofertado no ano de 2019 o curso "GEOBIA: Andlise de Imagens
Baseada em Objetos Geogrdficos”, no formato EAD, para técnicos da SEMA na
gestdo de recursos hidricos, especialmente fornecendo suporte aos CBHs de sua
drea de atuagdo. Quando da elaboracdo do Plano de Capacitagdo, 11 técnicos
manifestaram interesse no curso, porem gquando ofertada as vagas para realiza-
lo no formato EAD somente 3 se inscreveram, dos quais apenas 1 concluiu o curso,
0 qual ndo trabalha diretamente na gestdo de recursos hidricos por ser lotado
em uma unidade regional da SEMA. Desta forma considerou-se que a oferta do
curso ndo contribuiu para o atendimento da meta proposta, e demonstrou na
necessidade, No caso de cursos de cunho eminentemente técnicos, se verificar a
aplicabilidade dos conhecimentos adqguiridos nos mesmo pelo participante nas
suas atividades didrias, e se ird contribuir de forma efetiva na gestdo de recursos
hidricos, e ndo orientar-se somente pelo interesse em participacdo demonstrado.
Convem destacar que um dos motivos para a nado conclusdo dos outros dois
técnicos inscritos tenha sido o formato ofertado (EAD), onde os mesmos teria
gue se dedicar as suas atividades rotineiras e ainda a realizacdo do curso em
guestdo, porem este ponto esta sendo trabalhado para se viabilizar medidas que
evitem esta problemdatica futuramente.

2.2. Atendimento ao publico alvo

Tendo em vista que todos os cursos realizados foram ofertados aos entes
do SERH/MT citados na programagdo inicial consideramos que o Plano de
Capacitagdo atendeu ao publico alvo durante o periodo em avaliagcdo de forma
satisfatoria.

Uma situagdo que ndo se relaciona a oferta ao publico alvo mas a ementa
do curso ndo atender ds necessidades do ente do SERH/MT foi o Curso de
"Gestdo de documentos”, onde os participantes relataram que 0 mesmo ndo
atendeu as suas demandas sobre a temdatica tratada, conforme ja relatado no
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item 21 Atendimento acos desafios. Nos demais cursos ofertados ndo foi
relatado nenhum problema similar guanto a ementa dos mesmos.

Um ponto que merece destaque foi a baixa adesdo por parte dos téecnicos
do 6rgdo gestor aos cursos EAD ofertados. Quando da elaboragdo do Plano de
Capacitagdo diversos técnicos demonstraram interesse nos cursos, porem ao
serem ofertados no formato EAD muitos optaram por ndo os realizar ou ndo
finalizaram os mesmos. Tal fato pode ser explicado pela necessidade de dividir
sua carga horaria de trabalho entre as atividades didrias e a realizagdo do curso,
lbbem como os cursos possuirem um grau de dificuldade maior que o esperado e
ainda afastamentos por férias ou licengas no periodo de oferta dos cursos.
Optou-se por manter esta modalidade de oferta na programagdo para os anos
de 2020 a 2022 devido a redugdo de gastos que a mesma possibilita, porem
este ponto estd sendo trabalhado para se viabilizar medidas que evitem esta
problemdtica futuramente, atraves de medidas como possibilidade de
flexibilizagdo de hordrios entre outras.

2.3 Causas para ndo realizagdo das atividades

No periodo em avaliacdo, estava prevista a oferta de 29 cursos, dos quais
/ nao foram realizados, sendo eles: Legislagcdo sobre dguas; O Papel dos
Conselheiros na Gestdo de Recursos Hidricos; Poluigdo e hidrologia de daguas
subterr@neas; Sensoriamento remoto: aprendizagem continuadao; Modelagens
de ruptura de barragens; Qualidade da dgua avangada e Plano Estadual de
cursos Hidricos por UPG.

Dentre os motivos que impediram a realizacdo dos cursos no periodo
proposto se destacam as questdes administrativas e os trémites burocrdticos,
como atrasos nas licitagdes decorrentes de licitagdes desertas e ndo
manifestacdo de interesse das entidades aptas a ministrar os cursos ou as
mesmas ndo estarem com a documentagdo regular, a ndo oferta de vagas para
0S cursos programados e a adbertura do exercicio financeiro ndo ser compativel
com o periodo de oferta dos cursos, o que inviabilizou a compra das inscricoes
nos mesmos, conforme relatado nos Relatorios de Implementagdo do Plano de
Capacitagdo em Recursos Hidricos dos anos de 2018 e 2013.

De forma a garantir gue a demanda identificada no Plano de Capacitagdo
seja atendida, os cursos Sensoriamento remoto: aprendizagem continuada e
Modelagens de ruptura de barragens serdo mantidos no Plano de Capacitagdo
para realizagdo ainda no periodo de vigéncia do mesmo, nos anos de 2020 e 2021
respectivamente.

Questdes administrativas relacionadas & contratacdo ou aquisicdo das
inscricoes também levaram a que trés cursos programados para o ano de 2018
ocorressem somente no ano de 2019, sendo eles Seguranga de barragem,
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Gestdo de conflito e GEOBIA: Andlise de imagens baseada em objetos
geogrdficos, os quais foram ofertados na forma programada apesar do atraso
relatado.

Durante o periodo de elabora¢do do plano de Capacitagdo, o Instituto
Mineiro de Gestdo das Aguas - IGAM ofertava de forma gratuita e aberto ao
publico em geral o curso “O Papel dos Conselheiros na Gestdo de Recursos
Hidricos”, o que levou a sua inclusdo entre os cursos ofertados. Em 2018 o IGAM
restringiu o acesso aos membros do comité do seu Estado, porem conseguimos
que uma técnica da SEMA realizasse o curso no intuito de prepararmos um curso
proprio a ser ministrado aos colegiados. Com a realizagdo dos demais cursos nos
Comités e no CEHIDRO durante os anos de 2018 e 2019, identificou-se que o
curso seria melhor aproveitado pelos membros caso os temas tratados neste
fossem ministrados em conjunto com o curso “Atuacdo dos Comités de Bacia
Hidrogrdafica: Atribuicbes e competéncias conforme a Politica de Recursos
Hidricos” e "Atuacdo do CEHIDRO: Atribuicdes e competéncias conforme a Politica
de Recursos Hidricos”, de forma que se incorporou a ementa do curso nestes
ultimos.

Quanto co curso “Qualidade da Aguo avangada’, verificou-se que a
entidade que iria ministra-lo estava com problemas documentais, de forma que
nao foi possivel ofertar o mesmo em 2018 como previsto. Poréem, foi feito um
guestionamento ao setor demandante quando a manutencdo do mesmo no
Plano de Capacitacdo, sendo verificado que o curso em questdo ndo atende a
sua demanda atual e solicitou a excluséo do mesmo e a inclusdo de dois novos
cursos, que atenderiom as suas necessidades, sendo eles: “Treinamento em
cromatografia de ions e manutengdo preventiva” e “Coleta e preservacdo de
amostras de dgua e sedimentos”’, os quais serdo incluidos entre os cursos a
serem realizados em 2020.

Em relagdo ao curso de gestdo or¢amentdria e financeira, a SEMA tem
ofertado atraves da sua drea meio diversas capacitacdes tanto presencias
guanto no formato EAD englobando esta tematica, inclusive de forma mais ampla
do que elencado na ementa do curso proposta a ser realizado no ano de 2013.
Por ser ofertado a todos os tecnicos da SEMA, de forma irrestrita, entende-se
que 0s técnicos ja estdo sendo capacitados Ndo sendo necessario O envio de
tecnicos selecionados para realizar cursos fora do dmbito da Secretaria.

O curso de Poluigdo e hidrologia de aguas subterréneas ndo foi ofertado
pois verificou-se que 0 Mmesmo possui conteudo muito aprofundado que Ndo
atenderia as necessidades atuais de capacitagcdo dos técnicos da dreaq, e optou-
se por retirar o mesmo do Plano de Capacitacdo e incluir um curso sobre o
software Aquifertest para todos os tecnicos do setor, a ser ofertado em 2020.

Um dos cursos incluidos na Plano foi “Plano Estadual de Recursos Hidricos
por UPG", a ser ministrado nos Comités de bacia com a finalidade de apresentar
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o Plano Estadual aos mesmos. Porem, ao se avaliar o Plano Estadual a fundo
para organizar o material a ser disponibilizado no mesmo, verificou-se que o Plano
encontra-se desatualizado, por ter sido aprovado em 2008, e conta com
informacoes insuficientes relacionadas a cada uma das UPGs por tratar do
estado como um todo, se mostrando impossivel realizar um curso consistente
com as informagdes existentes no mesmo. Assim, deliberamos por excluir este
curso até que seja feita uma atualizagdo do plano.

3.4 Alteragoes propostas para adequagao do Plano de Capacitagdo

Apos verificar-se as dificuldades de implementacdo durante o periodo de
2018 e 2013, bem como verificar se 0s cursos e ementas propostos para 0s anos
de 2020 a 2022, propde-se que seja feitam as seguintes alteragées no Plano de
Capacitagao:

3.4.1 Exclusdo de cursos da programagdo

Dentre os cursos programados para o periodo de 2020 a 2022, ou ainda
0Ss cursos que deveriam ocorrer em 2018 e 2019 mas ndo foram ofertados,
sugere-se a exclusdo dos cursos dbaixo da programagdo do Plano de
Capacitacdo, pelo motivo respectivamente elencado:

l.  Curso: Gestdo de Documentos

Previsdo de oferta: 2020

Motivo: o curso foi ofertado em 2018 para os membros dos CBHs, porem
diversos participantes relataram gque o mesmo € muito voltado para o
Sistema de Protocolo utilizado no Estado, ao qual os comités ndo tem
acesso, de forma gue o mesmo Ndo atendeu diretamente as necessidades
dos CBHs quanto a este tema. Buscou-se um curso mais adequado, porém
NAo se encontrou nenhum que contasse com uma ementa compativel, de
forma que optou-se por excluir o mesmo.

Il.  Curso: Qualidade da dgua avangada

Previsdo de oferta: 2020

Motivo: solicitou-se um posicionamento da Coordenadoria de Qualidade
da Aguo e do AR (CQAA) gue é o setor responsdvel pela andlise da
qualidade da dgua na SEMA e o demandante deste curso para verificar se
a ementa do mesmo atende as suas demandas atuais de capacitacdo, ao
gue o referido setor optou pela exclusdo do mesmo e inclusdo dos cursos
‘Coleta e preservagdo de amostras de dagua e sedimentos” e
“Treinamento em cromatografia de ions e manutengdo preventiva®, a
serem ofertados em 2020, que atendem as suas necessidades e tem um
custo orcado menor que o curso excluido.
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VI.

VII.

Curso: Direito Administrativo

Previsdo de oferta: todos os anos

Motivo: o curso foi direcionado a todos os técnicos da SURH, e todos que
manifestaram interesse em realiza-lo j& fizeram no ano de 2018. Por ndo
ter mais publico para ofertar novamente optou-se por sua exclusdo do
Plano.

Curso: Gestdo Orcamentdria e Financeira

Previsao de oferta: 2019

Motivo: a SEMA tem ofertado através da sua drea meio diversas
capacitagdes tanto presencias quanto no formato EAD englobando esta
temdadtica, de forma que se entende que 0s técnicos j& estdo sendo
capacitados ndo sendo necessdario 0 envio de técnicos selecionados para
realizar cursos fora do dmbito da Secretaria.

Curso: Politica Setorial e Usos Multiplos

Previsdo de oferta: 2018, 20139 e 2020

Motivo: 0 objetivo da realizacdo das palestras era promover um debate
relacionada a gestdo dos recursos hidricos em relagdo ao planejamento a
longo prazo dos diversos setores usudrios no dmbito, porem observou-se
um baixo comparecimento dos conselheiros bem como um desvio da
temdtica inicial dos setores, apresentando mais as atividades realizadas
do que o planejado para o futuro. Em virtude disto e da pauta extensa do
Conselho optou-se por retirar da programagdo estas palestras.

Curso: O Papel dos Conselheiros na Gestdo de Recursos Hidricos
Previsdo de oferta: 2013, 2020 e 2021

Motivo: o curso no formato EAD ofertado pelo IGAM ndo encontra-se
disponivel para o publico em geral, e com a readlizagdo dos cursos nos
Comités e no CEHIDRO durante os anos de 2018 e 2019, identificou-se que
O curso seria melhor aproveitado pelos membros caso os temas tratados
neste fossem ministrados em conjunto com o curso “Atuacdo dos Comités
de Bacia Hidrogrdafica: Atribuicdes e competéncias conforme a Politica de
Recursos Hidricos” e "Atuacdo do CEHIDRO: Atribuicdoes e competéncias
conforme a Politica de Recursos Hidricos”, de forma que se incorporou a
ementa do curso nestes ultimos.

Curso: Plano Estadual de Recursos Hidricos por UPG

Previsao de oferta: 2013, 2020 e 2021

Motivo: ao se avaliar o Plano Estadual a fundo para organizar o material a
ser disponibilizado no mesmo, verificou-se que o Plano encontra-se
desatualizado, por ter sido aprovado em 2009, e conta com informacgoes
insuficientes relacionadas a cada uma das UPGs, se mostrando impossivel
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VIII.

realizar um curso consistente com as informagdes existentes no mesmo.
Assim, deliberamos por excluir este curso até que seja feita uma
atualizacdo do plano.

Curso: Legislacdo sobre aguas

Previsao de oferta: 2019

Motivo: Encontra-se em processo de apreciacdo na Assembleia Legislativa
de Mato Grosso uma proposta de atualizagcdo da Politica Estadual de
Recursos Hidricos, ndo se tendo previsdo de publicacdo da mesma, como
O curso engloba a Politica Estadual de Recursos Hidricos e a mesma terd
mudangas importantes nesta atualizagdo e em alguns casos serd
necessdria a regulamentagdo da mesma, optou-se por excluir o curso do
Plano de Capacitacdo atée a concluséo do tramite,

Curso: Polui¢cdo e hidrologia de aguas subterrdneas

Previsdo de oferta: 2013

Motivo: verificou-se que 0 mesmo possui conteudo muito aprofundado que
Nnao atenderia as necessidades atuais de capacitacdo dos tecnicos da
dreaq, e optou-se por retirar o mesmo do Plano de Capacitagdo.

3.4.2 Adequacdo do curso ao contexto atual

Durante o processo de avaliagdo e atualizacdo do Plano de Capacitagdo

observou-se a necessidade da adequagdo de alguns cursos de forma que os
mesmos atendessem a demanda atual de capacitacdo dos entes do SERH, tanto
guanto a ementa dos mesmos, periodo de oferta e forma de oferta. Desta forma
sugere-se as seguintes adequagbes NOs cursos programados para serem
ofertados nos anos 2020 a 2022:

Curso: Outorga no contexto estadual

Previsdo de oferta: 2020

Alteracdo proposta: periodo de oferta (2020, 2021 e 2022)

Motivo: o entendimento da outorga de direito de uso dos recursos hidricos
€ uma demanda constante dos CBHs, seja pela quantidade de CBHs
existentes (ndo sendo vidvel a apresentacdo desta palestra em todos
durante um Unico ano), seja pelo processo eleitoral dos mesmos ocorrer a
cada dois anos com consequente mudanga dos membros. A outorga
atualmente € o instrumento com implementagcdo mais consistente no
estado e que afeta diretamente os usudrios, por isto tal demanda de
esclarecimentos sobre o tema para os CBHs.
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Curso: Hidrologia Avangada

Previsao de oferta: 2020

Alteracao proposta: modificagdo de ementa

Motivo: Ao se analisar a ementa do curso para a elaboragdo do termo de
Referéncia para contratacdo do curso, verificou-se gue a mesma era
extensa e englobando diversos temas que poderiam ser subdivididos em
dois cursos, de forma a proporcionar um maior aprofundamento nos
temas a serem apresentados. Propdem-se que seja divido em dois cursos,
um denominado "Hidrologia Avangada®, com duragdo de 40 horas e ampla
oferta para técnicos da SEMA/SURH, em especial atendendo ao técnicos
da Sala de Situagdo/COH, da GOUT/CCRH e CMMA, com a ementa: Curvas
de permanéncia; Curva chave; consisténcia de dados; Vazdo (vazdo
ecologica, vazdo de referéncia, vazdo minima, vazdo de permanéncia) e
outro denominado “Curso Prdtico de Andlise e previsdo do tempo”, a ser
incluido no Plano de Capacitagdo (ver 3.41 - Inclusdo de cursos na
Programagado, item V).

Curso: Modelagem Hidrologica (Modelos Hidrologicos e Deterministicos
para gerenciamento de recursos hidricos)

Previsdo de oferta: 2021

Alteragao proposta: modificagdo de ementa e nome do curso

Motivo: Ao se analisar a ementa do curso para verificar sua adesdo as
necessidades atuais de capacitacdo observou-se a existéncia de um curso
denominado “Modelos Hidrologicos e Deterministicos para gerenciamento
de recursos hidricos”, o qual possui ementa similar porem mais aplicada as
dreas tecnicas de interesse da SURH o qual ja € ofertado no formato ‘in
company’ pelo professor Joaquin Ignacio Bonnecarrere Garcia da Escola
Politécnica da Universidade de Sao Paulo — USP e pela equipe da RHAMA
de Porto Alegre, optando-se por incluir o mesmo na Plano de Capacitagdo.

Curso: Cobranga pelo uso da dgua para 6rgdo gestor

Previsdo de oferta: 2022

Alteragdo proposta: modificagcdo de ementa e forma de oferta (visita
técnica)

Motivo: A cobranga pelo uso da dgua € um instrumento em fase ainda
muto incipiente no estado, estando ainda em fase inicial de estudos para
viabilizar sua implementagdo a longo prazo. Ao andlisar-se a ementa do
curso originalmente proposto, verificou-se que a mesma e voltada a uma
fase de definicdo de procedimentos para a implementacdo do
instrumento, em que o Estado ainda ndo se encontra. Em virtude disto e
das possiveis alteracdes que a cobranca deverd sofrer com a atualizacdo
da Politica Estadual de Recursos que tramita na Assembleia Legislativa de
Mato Grosso, optou-se por alterar a forma de oferta de presencial ampla
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VI.

oferta para visita técnica com envio de técnicos selecionados a um Estado
a definir que tenha a cobranga pelo uso da dagua ja implementada e em
pleno funcionamento como forma de conhecer o processo de
implementacdo e funcionamento deste instrumento e possibilitar adequar
suas experiencias para a realidade de Mato Grosso.

Cursos: Atuacdo dos Comités de Bacia Hidrogrdfica: Atribuicoes e
competéncias conforme a Politica de Recursos Hidricos

Atuacdo do CEHIDRO: Atribuicbes e competéncias conforme a
Politica de Recursos Hidricos
Previsdo de oferta: 2020, 2021 e 2022; 2020
Alteracao proposta: modificagdo de ementa
Motivo: inclusdo da ementa do curso “O Papel dos Conselheiros na Gestdo
de Recursos Hidricos” que ndo se encontra disponivel de forma a que os
colegiados tenham acesso aos temas tratados no mesmo com o melhor
aproveitamento possivel.

Cursos: Banco de dados geogrdficos

Plataforma de Monitoramento Ambiental TerraMA2
Previsdo de oferta: 2020 e 2021; 2020, 2021 e 2022.
Alteragao proposta: forma de oferta
Motivo: Os cursos acima citados eram ofertados somente no formato
presencial no momento da elaboracdo do Plano de Capacitagdo o que
motivou a oferta ocorrer na forma de envio de técnicos selecionados.
Porem no ano de 2019 passaram a ser ofertado no formato EAD, o que
ocasiona em uma redugdo significativa do custo de oferta destes uma vez
gue ndo serd necessario arcar com o deslocamento e o pagamento de
didrias para os tecnicos, arcando-se somente com o pagamento das
inscricdes. Visando um melhor aproveitamento do recurso destinado ao
Plano de Capacitagdo sugere-se a alteragdo da forma de oferta para a
modalidade EAD.

3.41 Inclusdo de cursos na programagdo

Apds o gquestionamento aos setores da SEMA/SURH, a comparacdo ao

definido no dmbito do Programa PROCOMITES (tanto no Plano de Trabalho

quanto no Plano de capacitacdo elaborado por cada um dos CBHs bem como as
atividades de capacitagdo desenvolvidas pelo PRH Paraguai, identificou-se a
necessidade de inclusdo de novos cursos visando atender o demanda de
capacitagdo atual. Seguem abaixo os cursos que se propde inclui no Plano de
Capacitagao:
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l.  Curso: Treinamento em cromatografia de ions e manutengdo preventival
Previsao de oferta: 2020
Forma de oferta: presencial ampla oferta
Ente do SERH: SEMA/SURH/CMAA
Custo Estimado: RS 9133,30 (curso de 16 horas com 04 participantes)
Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo
Motivo: Solicitacdo da Coordenadoria de Qualidade da Aguo e do AR
(CQAA) que ¢ o setor responsdvel pela andlise da qualidade da agua na
SEMA, para substituir o curso “Qualidade da dgua avangada”.

Il. ~ Curso: Coleta e preservagdo de amostras de dgua e sedimentos?
Previsao de oferta: 2020
Forma de oferta: Envio de técnicos selecionados
Ente do SERH: SEMA/SURH/CMAA
Custo Estimado: RS 8.640,00 (referentes a despesas com deslocamento
e didrias para dois técnicos)
Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo
Motivo: Solicitacdo da Coordenadoria de Qualidade da Aguo e do AR
(CQAA) que ¢ o setor responsdvel pela andlise da qualidade da agua na
SEMA, para substituir o curso “Qualidade da dgua avangada”

lll.  Curso: Aquifertest?
Previsao de oferta: 2020
Forma de oferta: presencial ampla oferta
Ente do SERH: SEMA/SURH/CCRH/GASUB
Custo Estimado: RS 11.200,00 (curso de 16 horas com 10 participantes)
Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo
Motivo: Solicitagdo da Gerencia de Aguos Subterréneas (GASUB) através
da Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos (CCRH) que € o setor
responsavel pela andlise da outorga de uso da dgua subterrénea, visando
capacitar os técnicos para a utilizacdo do software de apoio a tomada de
decisdo "Aquifertest”, o qual foi adquirido pela SEMA nos anos de 2018 e
2019, motivo pelo qual ndo foi incluido no Plano de Capacitagdo quando da
elaboracdo deste.

! Curso a ser ofertado pela Metrohm Brasil Instrumentacdo Analitica Ltda, conforme orcamento encaminhado
pela CMAA.

2 Curso ofertado na modalidade semipresencial pela ANA, através do site
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/65-hidrologia-e-qualidade-da-agua/130-coleta-e-
preservacao-de-amostras-de-agua-e-sedimento

3 Curso a ser ofertado pela Water Services & Technologies de acordo com orcamento encaminhado pela
GASUB/CCRH
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VI.

Curso: Planejamento e interpreta¢do de testes de bombeamento e Slug
Tests

Previsao de oferta: 2020

Forma de oferta: EAD* (Water Services and Technologies)

Ente do SERH: SEMA/SURH/CCRH/GASUB

Custo Estimado: RS 3.000,00 (referentes a pagamento de inscrigdo para
seis técnicos)

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo

Motivo: Solicitagdo da Gerencia de Aguos Subterréneas (GASUB) através
da Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos (CCRH) que € o setor
responsavel pela andlise da outorga de uso da dgua subterrdnea, visando
capacitar os técnicos para a tomada de decisdo em relagdo & emissao de
outorga de dgua subterrdnea.

Curso: Seguranga de Barragens

Previsdo de oferta: 2020 e 2021

Forma de oferta: Oficina

Ente do SERH: CEHIDRO, CBHs e demais interessados

Custo Estimado: RS 2.500.00 em 2020 e R$7.500,00 em 2021, totalizando
RS 10.000,00 (referentes a despesas com deslocamento de servidores
para a readlizacdo dos cursos)

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo

Motivo: conforme solicitado no Informe n° 12/2018 do Programa
PROGESTAO, serd incluida no Plano de Capacitacdo a redlizacdo de
oficinas sobre segurancga de barragens a ser ofertada aos fiscalizadores,
empreendedores, bem como outras instituigoes envolvidas com seguranga
de barragens no estado, , j& atendendo também a uma manifestagdo de
interesse dos comités para ser capacitado nesta tematica. Esta oficina
serd oferecida em S localidades do Estado, visando atender a demanda
nas trés regides hidrograficas (Amazoénica - Sinop, Tocantins Araguaia -
Barra do Gargas e Paraguai — Rondonopolis e Tangara da Serra) além de
uma realizada em Cuiabd, aberta ao publico alvo.

Curso: Curso Prdtico em Andlise e Previsdo do Tempo®
Previsao de oferta: 2020 e 2021

Forma de oferta: Envio de técnicos selecionados

Ente do SERH: SEMA/SURH/COH (Sala de Situacgdo)

*Curso a ser ofertado pela Water Services & Technologies conforme site
https://waterservicestech.com/cursos-profissionais/

S Curso

a ser ofertado pela Centro de Previsdo de Tempo e Estudos Climdticos do Instituto de

Pesquisa Espoacial, inscricdes através do site http://cursos.cptec.inpe.br/analise-e-previsao-de-

tempo/
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VIL.

VIII.

Custo Estimado: RS 4340000 em 2020 e RS 8680,00 em 2021,
totalizando R$13.020,00 (referentes a pagamento de inscrigdio e despesas
com deslocamento e didrias para um técnico em 2020 e para dois técnicos
em 2021)

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo

Motivo: devido a ementa do curso originalmente proposto denominado
"Hidrologia avangada” ser muito extensa, optou-se por dividir a mesma
entre o curso "Hidrologia avangada” e "Curso Prdtico em Andlise e Previsdo
do Tempo”, de forma a que os participantes tivessem acesso ao conteudo
trabalhado em cada um destes de forma mais aprofundada. No caso do
"Curso Pratico em Andlise e Previsdo do Tempo”, optou-se tambéem pela
alteracdo da forma de oferta, deixando o0 mesmo de ser presencial ampla
oferta e passando a ser envio de tecnicos selecionados, uma vez que a
temdtica € mais afeita ao trabalho desenvolvido pela Sala de Situagdo, que
integra a Coordenadoria de Ordenamento Hidrico (COH).

Curso: Plano de Recursos Hidricos - Regido Hidrografica Paraguai
Previsao de oferta: 2020

Forma de oferta: presencial ampla oferta (oficina de 4 horas para todos
os membros dos CBHs)

Ente do SERH: Comité de Bacia Hidrogrdfica do Rio Cabagal, Comité de
Bacia Hidrografica do Rio Jauru e Comité de Bacia Hidrografica da Margem
Esquerda do Rio Cuiabd

Custo Estimado: RS 1.080,00 (referentes a despesas com deslocamento
e didrias para dois técnicos da SEMA participarem)

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo

Motivo: No escopo do Plano de Recursos Hidricos da Regido Hidrografica
Paraguai encontra-se a realizagdo de capacitagdes sobre 0 mesmo nos
Comités de Bacia Hidrografica que integrem a Regido Hidrogrdfica, j& tendo
ocorrido esta capacitacdo no ano de 2019 nos Comité de Bacia
Hidrografica do Rio Sepotuba e Comité de Bacia Hidrografica do Rio Sdo
Lourenco e estando prevista para 2020 a realizagdo da mesma nos
Comité de Bacia Hidrografica do Rio Cabagal, Comité de Bacia Hidrogrdfica
do Rio Jauru e, Comité de Bacia Hidrografica da Margem Esquerda do Rio
Cuiabd

Curso: Plano de Recursos Hidricos — Regido Hidrografica Amazdnica
Previsdo de oferta: 2021

Forma de oferta: presencial ampla oferta (oficina de 8 horas para todos
os membros dos CBHs da regido)

Ente do SERH: CBHs da Regido Hidrografica Amazdnica

Custo Estimado: RS 2.700,00 (referentes a despesas com didrias para
seis técnicos da SEMA)
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Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo

Motivo: Seguindo a linha adotada no PRH Paraguai, idealizou-se a
realizacdo de uma oficina com a participagcdo de um representante da ANA
para apresentar aos CBHs da Regido Hidrografica Amazdnica o Plano
Estratégico de Recursos Hidricos da Bacia Amazdénica - Afluentes da
Margem Direita (PERH-MDA), bem como a relagdo deste plano com a
atuagdo dos CBHs, uma vez que dentro do definido no Programa
PROCOMITES deverdo se elaborar os Planos de Bacia para todos os CBHs
do Estado até 2022, os quais deverdo estar em consonéncia com o PERH
- MDA.

Curso: Plano de Recursos Hidricos - Regido Hidrogrdfica Tocantins
Araguaia

Previsao de oferta: 2022

Forma de oferta: presencial ampla oferta (oficina de 8 horas para todos
os membros dos CBHs da regido)

Ente do SERH: CBHs da Regido Hidrografica Tocantins Araguaia

Custo Estimado: RS 2.700,00 (referentes a despesas com didrias para
seis técnicos da SEMA)

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo

Motivo: Seguindo a linha adotada no PRH Paraguai, idealizou-se a
realizacdo de uma oficina com a participagcdo de um representante da ANA
para apresentar aos CBHs da Regido Hidrogrdfica Tocantins Araguaia o
Plano Estratégico de Recursos Hidricos da Bacia Tocantins-Araguaia
(PERH-Tocantins-Araguaia), bem como a relagdo deste plano com a
atuagdo dos CBHs, uma vez que dentro do definido no Programa
PROCOMITES deverdo se elaborar os Planos de Bacia para todos os CBHs
do Estado até 2022, os quais deverdo estar em consonéncia com o PERH-
Tocantins-Araguaia.

Curso: Participagdo dos CBHs no Encontro Nacional de Comités de Bacia -
ENCOB

Previsdo de oferta: todos os anos

Forma de oferta: envio de membros selecionados representando os CBHs
Ente do SERH: CBHs

Custo Estimado: RS 30.800,00 por ano (referentes a pagamento de
didrias para 15 técnicos®, sendo 10 representando os CBHs e 5 da SURH)
totalizando RS 91.800,00.7

6 custos com transporte a ser custeado pelo Programa PROCOMITES, através da contratacdo
de onibus.

7O envio de mais membros dos CBHs bem como o nimero destes depende de deliberagdo do
Férum Estadual de Comités de Bacia Hidrogrdfica anualmente, de forma que o mesmo é
variavel e ndo serd elencado aqui, sendo custeado pelo Programa PROCOMITES.

Pagina 19 de 24



XI.

XII.

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo

Motivo: O Encontro Nacional de Comités de Bacia Hidrografica € um evento
de &dmbito nacional que ocorre anualmente e trata de temas relacionados
a atuagdo e desenvolvimento dos Comités de Bacia Hidrogrdfica, sendo
urma oportunidade de troca de experiencia entre os membros dos CBHs e
possibilitando a capacitacdo dos mesmos nas mais diversas tematicas
relacionada a sua participagdo junto aos CBHs.

Curso: Sistemas de Informacdo na Gestdo das Aguos: Conhecer para
Decidir

Previsao de oferta: todos os anos

Forma de oferta: EAD ANAS8

Ente do SERH: CBHs

Custo Estimado: sem custo

Motivo: Apesar de ndo ter sido um dos cursos selecionados durante a
elaboracdo do Plano de Capacitagdo, os CBHs decidiram inclui-lo nos seus
planos especificos, de forma que serd incluido na atualizagdo do Plano de
Capacitacdo em Recursos Hidricos.

Curso: Enquadramento dos Corpos d'dgua em classes

Previsao de oferta: 2020

Forma de oferta: presencial ampla oferta (oficina de 8 horas para 30
pessoas)

Ente do SERH: SEMA/SURH/COH, CEHIDRO e Comité de Bacia
Hidrografica do Rio Sdo Lourengo, Comité de Bacia Hidrografica da Margem
Esquerda do Rio Cuiabd, Comité de Bacia Hidrogrdfica do Rio Cabagal,
Comité de Bacia Hidrogrdafica do Rio Sepotuba

Custo Estimado: RS 3.060,00° (referente a despesas com deslocamento
e didrias para 1 representante de cada CBH)

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo

Motivo: O enquadramento dos corpos d'dgua em classes € um instrumento
ainda ndo implementado no Estado, apesar de ter seus procedimentos
aprovados pela Resolucdo do CEHIDRO n° 103, de 13 de novembro de 2018.
Existem uma demanda para a realizacdo do enquadramento em corpos
d'dgua de dominio estadual e € premente a necessidade de capacitagdo
tanto dos tecnicos quanto do CEHIDRO e dos comités acima citados para
viabilizar a realizacdo do enquadramento, bem como para acompanhar o
enguadramento que serd realizado dentro do escopo do Plano Integrado

8 https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/inscricoes-
abertas?view=courseenrollment&coid=43200

® O envio de mais membros dos CBHs bem como o nuimero destes depende de deliberagdo de
cada CBH, de forma gque o mesmo € varidvel e ndo serd elencado aqui sendo custeado pelo
Programa PROCOMITES.
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XIIl.

de Recursos Hidricos da Unidades de Planejamento e Gerenciamento Alto
Paraguai Médio e Alto Paraguai Superior — PRH P2/P3.

Curso: Metodologias e Procedimentos aplicveis ao Enquadramento dos
corpos d'agua

Previsao de oferta: 2020

Forma de oferta: Oficina (40 horas)

Ente do SERH: SEMA/SURH

Custo Estimado: RS 20.000,00 (referente a contratacdo de consultoria
para ministrar oficina)

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo

Motivo: O enquadramento dos corpos d'dgua em classes € um instrumento
ainda ndo implementado no Estado, apesar de ter seus procedimentos
aprovados pela Resolucdo do CEHIDRO n° 103, de 13 de novembro de 2018.
Existem uma demanda para a realizacdo do enquadramento em corpos
d'dgua e e necessdrio capacitar os técnicos da SURH quanto as
metodologias e procedimentos aplicGveis a este instrumento, de forma a
serem aptos a readlizar o enquadramento nos rios de dominio estadual.
Busca enfocar as metodologias e procedimentos mais atuais aplicados nas
diversas fases do enquadramento, a saber: diagnostico, prognostico, plano
de agdes, consultas publicas e implementagdo do enquadramento.

Convem destacar que apesar da atualizacdo do Plano de Capacitagdo

estar sendo elaborada de forma a incluir o maior numero de atividades de
capacitagdo desenvolvidas para os entes do SERH/MT, podem surgir demandas
de capacitagdo no decorrer da implementacdo do mesmo, em especial no que
tange aos Comités de Bacia Hidrogrdfica, uma vez que os mesmos elaboram
anualmente os seus Planos de Capacitagdo no dmbito do Programa
PROCOMITES.
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5. Anexos

S.1. Quadro Sintese da proposta de programagdo de cursos a serem ofertados nos anos 2020 a 2022

Desafio de gestdo de recursos

Temas para o desenvolvimento das

Competéncias a serem . . . ) Estratégia de ) QUANDO CUSTO PORANO
d vid hidricos que a capacitagdo pode capacidades (conhecimentos e imol " quem cursaria
esenvoividas contribuir habilidades) mPSmentacey 2020 | 2021 | 2022 2020 2021 2022
Mai dod litica d p
allorcompre('-)nsai) a po'l ca das Lei das Aguas EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH X X X
dguas e legislagdo ambiental
Atuacgdo dos Comités de Bacia
Hidrogréfica: Atribui¢des e competéncias | presencial na sede CBH X X X R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00
conforme a Politica de Recursos Hidricos
Institui¢do dos CBHs e Agéncias de Agua: o que é, o que faze
. . EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH X X X
funcionamento dos como funciona
ColecgladolsffCB;Hs € d Dar s;bzldlos r:aradattlea’\iZ(;EH Atuacdo do CEHIDRO: Atribuigdes e
BB adequada dos entes do competéncias conforme a Politica de presencial na sede CEHIDRO X X
Recursos Hidricos
Comites de Bacia Hidrogréfica: o que é e o
EAD ANA CEHIDRO E CBH X X X
que faz
Comités de Bacia Hidrografica: praticas e
. EAD ANA CEHIDRO E CBH X X X
procedimentos
. presencial ampla
Aquifertest oferta SURH/GASUB X R$11.200,00
Subsidiar a tomada de decisdo em
relagdo a emissdo de outorga de
4gua subterranea o . NP N
anejamento e interpretagdo de testes G SURH/GASUB . R$3.000,00
de bombeamento e slug tests
Regulagdo de uso
. - Outorga no Contexto Estadual Palestra CEHIDRO E CBH X X X R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00
Estimular a compreenséo pelos
Comités da sua atuacdo em
relagdo ao instrumento Outorga L
Outorga de Direito de Uso dos Recursos
o EAD ANA CEHIDRO E CBH X X X
Hidricos
Estimular a compreensdo pelos
Comités da sua atuagdo em Sistemas de Informacgdo na Gestdo das
~ . k < . EAD ANA CBH X X X
relagdo ao instrumento Sistema Aguas: Conhecer para Decidir
de Informagoes
Gestzio da Informagso em Plataforma De Monitoramento Ambiental EAD SURH X R$3.000,00
A TerraMA2
Recursos Hidricos Oferecer ferramentas para a
geragdo de informacdo
necessdrias para uma melhor Banco de dados geogréficos EAD SURH X R$3.600,00
gestdo de recursos hidricos
Sensoriamento Remoto: Aprendizagem
A EAD SURH X R$7.000,00
Continuada




.. Desafio de gestdo de recursos Temas para o desenvolvimento das L. QUANDO CUSTO PORANO
Competéncias a serem hidricos que a capacitagdo pode capacidades (conhecimentos e Estratégia de uem cursaria
desenvolvidas e ey p \ implementagio i 2000 | 2021 | 2022 | 2020 201 2022
contribuir habilidades)
Introdugdo a gestdo participativa EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH X X X
Agua em Curso EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH X X X
Educacdo Ambiental e Agua EAD MMA SURH, CEHIDRO E CBH X X X
Fomentar a participagdo da
N . sociedade civil nos membros
Educagdo, capacitagdo, }
comunicagao e colegiados
Participagao em
participagdo social Participagdo dos CBHs no ENCOB coanfjsso CBH X X X R$30.600,00 R$30.600,00 | R$30.600,00
Desenvolver e implementar uma
rotina de comunicagdo das agdes |Comunicagdo e gestdo de recursos hidricos EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH X X X
de recursos hidricos
i el e B e e Seguranga de Barragens Oficna CEHIDRO E CBH X X R$2.500,00 R$7.500,00
Regulagdo em Seguranga
Seguranga de Barragens em Mato
de Barragens
Grosso
envio de técnicos
Modelagens de ruptura de barragens X SURH X R$22.000,00
selecionados
resencial ampla
Hidrologia avangada > ! . SURH X R$30.000,00
oferta
Préti 2D Previsa ) o
. T e e A Curso Pratico em Andlise e Previsdo do | envio dfetecnlcos SURH X X R$4.340,00 RS8.680,00
Monitoramento ~ Tempo selecionados
. L. adequado para a operagdo da rede
hidroldgico e eventos . ) L : = — :
. de monitoramento hidrolégico e | Modelos Hidroldgicos e Deterministicos | presencial ampla
criticos - . . SURH X R$80.000,00
eventos criticos em MT para gerenciamento de recursos hidricos oferta
Treinamento em cromatografiade ionse | presencial ampla
. . SURH X R$9.133,30
manutengdo preventiva oferta
Coleta e preservagdo de Amostras de 4gua| envio de técnicos
P ¢ . g ) SURH X R$8.640,00
e sedimento selecionados
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o . Desafio de gestdo de recursos Temas para o desenvolvimento das L. QUANDO CUSTO POR ANO
Competéncias a serem . o ) ) Estratégia de )
N hidricos que a capacitagdo pode capacidades (conhecimentos e . ~ quem cursaria
desenvolvidas . . implementagdo
contribuir habilidades) 2020 | 2021 | 2022 2020 2021 2022
Planos de Recursos Hidricos e
" EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH X X X
Enquadramento dos Corpos d’agua
Plano de Recursos Hidricos — Regido presencial ampla
. 2 . CBH X RS$1.080,00
Hidrografica Paraguai oferta
Pl de R Hidri —Regia ial |
ano fe ecu’rs_os i FIC?S- egido presencial ampla CBH o R$2.700,00
Hidrografica Amazdénica oferta
Pl de R Hidri —Regia ial |
ar_\o e ,e_cursos i -I’ICOS eglao presencial ampla oan o R$2.700,00
Hidrografica Tocantins Araguaia oferta
Capacitar os integrantes do
Planos e enquadramentos SINGREH para acompanhar os
de recursos hidricos Planos e enquadramentos que
serdo elaborados no Estado
Enquadramento dos corpos d’agua Oficina SURH, CEHIDRO E CBH X RS$3.060,00
Metodologias e Procedimentos aplicaveis
d ' PR, Oficina SURH X R$20.000,00
ao Enquadramento dos corpos d’agua
Planejamento, manejo e gestdo de bacias EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH X X X
Capacitar os integrantes do Cobranga pelo Uso da agua EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH X X X
SINGREH para a regulamentacdo e
Cobranga . ~
implementagdo da cobranca no . L.
Cobranca pelo uso da dgua para érgéo - ..
Estado visita técnica SURH X R$17.280,00
gestor
TOTAL ANUAL R$135.553,30| R$141.080,00| R$77.580,00
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L Introdugdo

O Programa de Consolidagdo do Pacto Nacional pela Gestdo das
Aguos (PROGESTAQ) busca incentivar o fortalecimento dos sistemas
estaduais de gerenciamento de recursos hidricos atraves de agdes que
melhorem a implantagdo dos instrumentos de gestdo previstos pela Politica
Nacional de Recursos Hidricos e pelas politicas estaduais.

O Estado de Mato Grosso aderiu ao PROGESTAO através do Decreto
n°® 1815 de 20 de junho de 2013, indicando a Secretaria de Estado do Meio
Ambiente - SEMA, através da Superintendéncia de Recursos Hidricos -
SURH que ¢ a entidade integrante do Sistema Estadual de Recursos Hidricos
- SERH, como responsadvel pela coordenacdo das acdes do poder executivo
estadual, inerente & implantacdo do Pacto. O PROGESTAQ & entrou em
seu 2° Ciclo, sendo a adesdo do Estado a este ciclo formalizada através do
Contrato n® 072/2017/ANA - PROGESTAO II.

O PROGESTAQ é um programa de pagamento pelo cumprimento de
metas, contando com Metas de Cooperacdo Federativas e com Metas de
Fortalecimento do Sistema Estadual de Recursos Hidricos (SERH), sendo as
primeiras comuns a todos os Estados e estabelecidas pela Agéncia Nacional
de Aguas e as segundas determinadas de acordo com a Tipologia adotada
pelo Estado, sendo no caso de Mato Grosso, a Tipologia “B”.

A Caopacitagcdo em recursos hidricos aparece tanto como Meta
Federativa (Meta 1.2 - Capacitagdo em Recursos Hidricos) tanto como Meta
de Fortalecimento do SERH (Varidvel 1.8 — Capacitagdo, dentro da Meta 1.2
- Vardveis Legais, Institucionais e de Articulagdo Social), o que demonstra a
importdncia deste tema para a gestdo de recursos hidricos.

Para atendimento destas metas € necessdria a elaboracdo de um
Plano de Capacitacdo para o SERH, a ser aprovado pelo Conselho Estadual
de Recursos Hidricos — CEHIDRO, bem como sua implementacdo.

O Plano de Capacitacdo em Recursos Hidricos consiste no Plano de
Capacitagdo elaborado pela Superintendéncia de Recursos Hidricos — SURH,
com horizonte de cinco anos (2018 a 2022), visando a capacitacdo dos
entes do SERH (Orgdo Coordenador/Gestor, CEHIDRO e Comités de Bacia
Hidrograficas) para exercerem suas atribuicdes na gestdo de recursos
hidricos de forma plena e possibilitando um avanco na implementacdo da
Politica de Recursos Hidricos no Estado.
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2. Cendrio Atual

A atuagdo na gestdo de recursos hidricos demanda um conhecimento
técnico e especifico dos integrantes Sistema Estadual de Recursos Hidricos
- SERH, sejom estes técnicos do Orgdo Coordenador/Gestor ou membros
dos orgaos colegiados, especialmente devido as particularidades da Politica
e dos seus instrumentos

No Estado de Mato Grosso, ate 2018, ndo existia um programa de
capacitagdo em recursos hidricos direcionado aos integrantes do SERH, e
mesmo no dmbito do orgdo gestor as capacitagdes eram realizadas de
acordo com a oferta por outras entidades, e desta forma ocorriam de forma
ndo planejada e descontinuada, o que Ndo acarretava em uma melhoria da
atuagdo do 6rgdo alongo prazo.

A inexisténcia de um planejamento a medio e longo prazo para suprir
as necessidades de gestdo em recursos hidricos impacta diretamente na
atuagdo dos entes do SERH: capacitagdes pautadas em uma gestdo
continua do desenvolvimento das pessoas possibilitaria o desenvolvimento
da gestdo de recursos hidricos, e contribuindo para a superagdo de desafios.

O Plano de Capacitagdo em Recursos Hidricos surge neste cendrio
como uma proposta concreta para suprir esta demanda, atendendo d
solicitagdo dos integrantes do Orgdo Coordenador/Gestor (SEMA/SURH),
Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CEHIDRO e Comités de Bacia
Hidrogrdafica.

3. Objetivos do Plano de Capacitagdo

Fortalecer a gestdo dos recursos hidricos no Estado do Mato Grosso,
por meio da elaboragdo e posterior execugdo do Plano de Capacitagdo dos
integrantes do Sistema Estadual de Recursos Hidricos — SERH, de forma a
desenvolver suas competéncias e aperfeicoar seu desempenho pessodl,
profissional e institucional.

3.1 Objetivos Especificos

+ Estabelecer dreas prioritdrias e ofertar acdes de capacitagdo para
todos os integrantes do SERH/MT, especialmente os servidores da
SEMA/SURH e os membros dos Comités de Bacia e do Conselho Estadual
de Recursos Hidricos;

* Planejar sistematicamente as agdes de capacitacdo, levando-se em
conta as demandas do SERH/MT, individuais e organizacionais, visando &
aquisicao, ampliagdo e a reciclagem de conhecimentos e de competéncias
para o desenvolvimento permanente de seus servidores e membros.
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4. Metodologia de atualizagdo do Plano de Capacitagdo em
Recursos Hidricos

Para a atualizagdo do Plano de Capacitagdo, alem da verificagdo dos cursos
ndo realizados na programagdo 2018 e 2019, buscou-se verificar a demanda dos
entes do SERH/MT, através das seguintes atividades:

e Encaminhamento da ementa dos cursos aos setores afins no dmbito
da SEMA/SURH para verificar o atendimento das mesmas das
necessidades atuais de capacitagdo;

e Incorporacdo dos cursos elencados nos Planos de Capacitacdo
elaborados pelos Comités de Bacia Hidrogrdaficas no dmbito do
Programa  Nacional de Fortalecimento dos Comités de Bacias
Hidrogrdficas - PROCOMITES, os quais foram elaborados no
horizonte de 4 anos (2019 a 2022), Previu-se ainda vagas para os
comités na oferta de oficinas relacionadas ao desenvolvimento das
atividades previstas no escopo do Plano de Trabalho do
PROCOMITES, especificamente as que tratam de Planos de Bacia e
Enquadramento dos corpos d'dgua em classes, bem como a
participagdo dos membros dos Comités de Bacia Hidrografica no
Encontro Nacional de Bacias Hidrogrdaficas - ENCOB e as atividades
de caopacitagdo desenvolvidas no édmbito do Plano de Recursos
Hidricos da Regido Hidrografica do Paraguai - PRH Paraguai.

e Adequacdo na forma de oferta de alguns cursos; e

e Verificagdo do interesse de técnicos da SEMA/SURH em realizarem
cursos no formato EAD com compra de inscricdo.

Os dados pormenorizados desta verificacdo, bem como a Avaliagcdo
do Plano de Capacitacdo e propostas de adequagdes do mesmo pard o
periodo 2020 a 2022 estdo no Relatério n® 02/COH/SURH/2020 "Relatorio
de Avaliagdo Intermedidria do Plano de Capacitacdo em Recursos Hidricos -
Anos de implementacdo 2018 e 2019", sendo elencado no documento aqui
apresentado a atuadlizacdo do Plano de Capacitagcdo para o Periodo de
2020 a 2022 de forma condensada, para nortear as atividades a serem
desenvolvidas no periodo em questdo.

5. Formas de Oferta

Os cursos serdo oferecidos em sete formatos, sendo 0s cinco
formatos originais (EAD, presencial com ampla oferta, presencial com envio
de técnicos selecionados, presencial nas sedes dos colegiados e palestras)
definidos na elaboracdo do Plano de Capacitagdo e outros dois formatos
(oficinas de trabalho e visitas técnicas), conforme descrito abaixo:
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e Ensino a Distédncia (EAD) - cursos feitos através de
ferramentas online, privilegiando-se os cursos ofertados pela
ANA em seu Portal de Capacitagdo! ou ainda em outras
instituicdbes reconhecidas em suas dreas de atuacdo, podendo
ser gratuitos ou pagos;

e Presencial com ampla oferta - cursos a serem realizados
atraves de contratagdo de consultoria, formando-se turmas
especificas de forma a atender ao grande numero de
interessados. Serdo  redlizados em  Cuiabd-MT, e
necessariamente serdo computados os gastos com passagens
e didrias para os membros dos CBHs;

e Presencial com envio de técnicos selecionados — cursos que
serdo ofertados para os técnicos da SURH em outras
localidades, e para o0s quais serdo enviados tecnicos
selecionados de acordo com seu interesse e sua atuacdo.
Neste caso devem ser computados gastos com deslocamento
dos técnicos (didrias e passagens), adlém do pagamento de
inscricdo No curso em questao, quando houver.

e Presencial nas sedes dos Colegiados - cursos que serdo
ofertados nos municipios onde sdo realizadas as reunides dos
CBHs e do CEHIDRO, a serem ministrados por técnicos da
propria SEMA. Neste caso devem ser computados gastos com
deslocamento dos técnicos, quando necessario;

® Palestras - alguns cursos elencados serdo melhor ministrados
na forma de palestra a serem proferidas por tecnicos da SEMA
ou de o6rgdo convidados, visto ndo ter sido encontrado um curso
com a temdadtica exata proposta ou por ser necessdria uma
complementacdo voltada co Estado ou a UPG em que se
localiza o CBH, conforme o caso.

e Oficinas de trabalho - algumas atividades de capacitagdo
voltadas aos instrumentos Planos de Bacia e Enquadramento
de corpos d'dgua em classes bem como Seguranga de
Barragens serdo redalizadas no formato de oficina de trabalho,
por ser uma atividade que alia a teoria apresentadas o
realidade existente do Estado e proporciona 0
desenvolvimento de atividades praticas.

e \isitas técnicas - capacitacdo direcionada para o instrumento
de cobranga pelo uso da agua, a ser realizada atraves do envio
de técnicos selecionados a dois Estados que ja tenham este
instrumento em pleno funcionamento visando conhecer ©
funcionamento, a realidade local, as dificuldades e desafios

Ihttps://capacitacao.ead.unesp.br/
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enfrentados bem como as boas praticas de forma a trazer
este conhecimento e aplicd-lo para a adaptagdo a realidade do
Estado e posterior regulamentacdo e implementagdo do
Mesmo.

6. Recursos financeiros e orcamentarios

No Processo de atualizacdo do Plano de Capacitacdo foram incluidas
diversas atividades de capacitacdo desenvolvidas dentro do dmbito de
outros Programas e Projetos, como € o caso do Programa PROCOMITES E
de atividades de capacitagdo dentro do escopo de implementagdo do PRH
Paraguai, as quais serdo custeadas pelos mesmos.

Para o restante dos cursos elencados neste Plano, o aporte
Orcamentdrio/financeiro serd através dos recursos provenientes do
PROGESTAO 2° ciclo, estando condicionado & disponibilidade dos mesmos.

Para a readlizagdo dos eventos previstos, serd seguido o tramite
necessaArio para a contratagdo de consultorias, pagamento de inscrigdes,
didrias e passagens guando necessdrio, conforme estabelecido pela
legislagdo em vigor.

No caso de membros do CEHIDRO ou dos CBHs, devera ser
encaminhado Oficio a Superintendéncia de Recursos Hidricos contendo a
identificacdo do membro, as justificativas para a indicagdo do membro, os
resultados esperados para o seu ente, necessidade de passagens e didrias,
qguando houver, para fins de autorizagdo/homologagdo.

/. Acompanhamento e controle de execucdo do Plano

Apds realizada a capacitacdo, o capacitado deverd encaminhar
relatorio de prestacdo de contas e/ou certificado de conclusdo de curso ou
de participacdo em evento, ou outra forma de comprovacdo de
participacdo, a ser definida.

A equipe de Capacitacdo da SEMA/SURH, apds devidamente
designada, serd aresponsdvel pelo acompanhamento da execugdo do Plano
de Capacitacdo e pela elaboracdo de relatorio de avaliacdo, contendo
mMinimamente:

+ Quadro de capacitagdes programadas;
+ Quadro de capacitagoes realizadas;
+ Avaliagdo de Resultados de Capacitacdo.
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Anexo 1

Cursos a serem ofertados

Competéncia:
Instituigdo dos CBHs e funcionamento dos Colegiados (CBHs e Conselhos)

Dar subsidios para o conhecimento da legislagdo voltada a gestdo de

recursos hidricos e para atuagdo e funcionamento adequado dos entes do
SERH

Desafio: Maior compreensdo da politica das aguas e legislagdo ambiental

Curso: Lei das Aguas

Forma de oferta: EAD atraves do Portal de Capacitagdo da ANA
Ente do SERH: SEMA/SURH, CEHIDRO e CBHs

Periodo de oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

Desafio: Dar subsidios para atuacdo adequada dos entes do SERH

Curso: Atuagdo dos Comités de Bacia Hidrogrdfica: Atribuicdes e
competéncias conforme a Politica de Recursos Hidricos

Forma de oferta: Presencial nas sedes dos Colegiodos
Ente do SERH: CBHs

Periodo de oferta: todos os anos (de acordo com a posse de novos
membros em cada comité

Custo Estimado: RS 250000 por ano, totalizando R$7.500,00
(referentes a despesas com deslocamento de servidores para a realizagdo
dos cursos)

Curso: Agéncias de Agua: o que &, o que faz e como funciona

Forma de oferta: EAD atraves do Portal de Capacitagcdo da ANA
Ente do SERH: SEMA/SURH, CEHIDRO e CBHs

Periodo de oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo
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Curso: Atuagdo do CEHIDRO: Atribuicbes e competéncias conforme a Politica
de Recursos Hidricos

Forma de oferta: Presencial nas sedes dos Colegiados
Ente do SERH: CEHIDRO

Periodo de oferta: 2020 e 2022

Custo Estimado: sem custo

Curso: Comités de Bacia Hidrogrdafica: o que € e o que faz

Forma de oferta: EAD atraves do Portal de Capacitagdo da ANA
Ente do SERH: CEHIDRO e CBHs

Periodo de oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

Curso: Comités de Bacia Hidrogrdfica: praticas e procedimentos

Forma de oferta: EAD atraveés do Portal de Capacitacdo da ANA
Ente do SERH: CEHIDRO e CBHs

Periodo de oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

Competéncia:
Regulagdo de uso

Apoiar a implementagdo do instrumento de Outorga de Direito de
Uso, fornecendo subsidios para a tomada de decisdo e fornecendo
informagoes para esclarecimento dos colegiados.

Desafio: Subsidiar a tomada de decisdo em relagdo & outorga de dgua subterrénea

Curso: Aquifertest

Forma de oferta: Presencial ampla oferta

Ente do SERH: SEMA/SURH/CCRH/GASUB

Periodo de oferta: 2020

Custo Estimado: RS 11.200,00 (curso de 16 horas com 10 participantes)
Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo
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Curso: Planejamento e interpretagdo de testes de bombeamento e Slug
Tests

Forma de oferta: EAD? (Water Services and Technologies)
Ente do SERH: SEMA/SURH/CCRH/GASUB
Periodo de oferta: 2020

Custo Estimado: RS 3.000,00 (referentes a pagamento de inscrigdo
para seis técnicos)

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo

Desafio: Estimular a compreensdo pelos Comités da sua atuagdo em relagdo ao
instrumento Outorga

Curso: Outorga no Contexto Estadual

Forma de oferta: Palestra

Ente do SERH: CEHIDRO e CBHs

Periodo de oferta: 2020, 2021 e 2022

Custo Estimado: RS 250000 por ano, totalizando R$7.500,00
(referentes a despesas com deslocamento de servidores para a realizagdo
dos cursos)

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo

Curso: Outorgo de Direito de Uso dos Recursos Hidricos

Forma de oferta: EAD atraves do Portal de Capacitagcdo da ANA
Ente do SERH: CEHIDRO e CBHs

Periodo de oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

Competéncia:
Gestdo da Informagdo em Recursos Hidricos

Oferecer ferramentas que possibilitem uma melhor gestdo da
informagado referente aos recursos hidricos de forma a subsidiar tomada de
decisdo e proporcionar ao publico o acesso & informagdo atualizada e
consistente.

2 Curso a ser ofertado pela Water Services & Technologies conforme site
https://waterservicestech.com/cursos-profissionais/
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Desdafio: Estimular a compreensdo pelos Comités da sua atuagdo em relagcdo ao
instrumento Sistema de Informacgdes

Curso: Sistemas de Informagdo na Gestdo das Aguos: Conhecer para
Decidir

Forma de oferta: EAD através do Portal de Capacitacdo da ANA
Ente do SERH: CBHs

Periodo de oferta: todos os anos
Custo Estimado: sem custo

Desafio: Oferecer ferramentas para a geragdo de informagdo necessdrias para uma
melhor gestdo de recursos hidricos

Curso: Plataforma de Monitoramento Ambiental TerraMAZ

Forma de oferta: EAD3 (SELPIER)

Ente do SERH: SEMA/SURH

Periodo de oferta: 2021

Custo Estimado: RS 3.000,00 (referentes a pagamento de inscri¢gdo
para cinco técnicos)

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo

Curso: Banco de Dados Geogrdaficos

Forma de oferta: EAD? (SELPIER)
Ente do SERH: SEMA/SURH
Periodo de oferta: 2021

Custo Estimado: RS 3.800,00 (referentes a pagamento de inscri¢géo
para seis técnicos)

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo

Curso: Sensoriamento Remoto: Aprendizagem Continuada

Forma de oferta: EAD® (SELPIER)

Ente do SERH: SEMA/SURH

Periodo de oferta: 2020

Custo Estimado: RS 7.000,00 (referentes a pagamento de inscrigdio para
sete técnicos)

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo

* Curso ofertado no site http://www.selperbrasil.org.br/cursos/online/curso_terramaz2.php
* Curso ofertado no site http://www.selperbrasil.org.br/cursos/online/curso_bdg.php
> Curso ofertado no site http://www.selperbrasil.org.br/cursos/online/curso_sere_ac.php
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Competéncia:
Educacdo, capacitagdo, comunicacdo e participacdo social

Promover o alinhamento com a comunidade e as partes interessadas
da gestdo de recursos hidricos, bem como tratar de questoes relacionadas
a processos comunicacdo e acoes de interesse publico.

Desafio: Fomentar a participagdo da sociedade civil nos membros colegiados

Curso: Introdugdo & gestdo participativa

Forma de oferta: EAD atraves do Portal de Capacitagdo da ANA
Ente do SERH: SEMA/SURH, CEHIDRO e CBHs

Periodo de oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

Curso: Agua em Curso

Forma de oferta: EAD atraves do Portal de Capacitagdo da ANA
Ente do SERH: SEMA/SURH, CEHIDRO e CBHs

Periodo de oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

Curso: Educagdo Ambiental e Agua

Forma de oferta: EAD® (Ministério do Meio Ambiente)
Ente do SERH: SEMA/SURH, CEHIDRO e CBHs
Periodo de oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

Curso: Participagcdo dos CBHs no Encontro Nacional de Comités de Bacia -

ENCOB

Forma de oferta: envio de membros selecionados representando os

CBHs

Ente do SERH: CBHs

Periodo de oferta: todos os anos

Custo Estimado: RS 30.600,00 por ano (referentes a pagamento de
didrias para 15 técnicos’, sendo 10 representando os CBHs e 5 da SURH)
totalizando RS 91.800,00.

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo

& http://ead.mma.gov.br/
7 custos com transporte a ser custeado pelo Programa PROCOMITES, através da
contratacéo de onibus.

Pagina 11 de 24



Desdafio: Desenvolver e implementar uma rotina de comunicagdo das agdes de
recursos hidricos

Curso: Comunicagdo e gestdo de recursos hidricos

Forma de oferta: EAD atraves do Portal de Capacitagdo da ANA
Ente do SERH: SEMA/SURH, CEHIDRO e CBHs

Periodo de oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

Competéncia:
Regulagdo de Seguranga de Barragens

Subsidiar os técnicos e membros dos colegiados sobre a Politica
Nacional de Seguranga de Barragens, bem como apoiar a implementagdo
da mesma no Estado.

Desafio: Implementar a Politica Nacional de Seguranga de Barragens em Mato Grosso

Curso: Seguranga de barragens

Forma de oferta: Oficina

Ente do SERH: CEHIDRO, CBHs e demais interessados

Periodo de oferta: 2020 e 2021

Custo Estimado: RS 250000 por ano, totalizando R$7.500,00
(referentes a despesas com deslocamento de servidores para a
realizagdo dos cursos)

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo

Curso: Modelagens de ruptura de barragens

Forma de oferta: Envio de técnicos selecionados

Ente do SERH: SEMA/SURH

Periodo de oferta: 2022

Custo Estimado: RS 22.000,00 (referentes a pagamento de inscrigdo e
despesas com deslocamento e didrias para trés técnicos)

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo
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Competéncia:
Monitoramento hidrolégico e eventos criticos

Oferecer subsidios para melhorias nas redes de monitoramento
hidroldgicos quali-quantitativas operadas pelo Estado, especialmente arede
de eventos criticos e a rede de monitoramento da qualidade da dgua.

Desafio: Munir a equipe de conhecimento adequado para a operacdo da rede de
monitoramento hidrolégico e eventos criticos em MT

Curso: Hidrologia avangada

Forma de oferta: Presencial com ampla oferta

Ente do SERH: SEMA/SURH

Periodo de oferta: 2020

Custo Estimado: RS 30.000,00 (curso de 40 horas com 30 participantes)
Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo

Curso: Curso Pratico em Andlise e Previsdo do Tempo

Forma de oferta: Envio de técnicos selecionados

Ente do SERH: SEMA/SURH/COH (Sala de Situacgdo)

Periodo de oferta: 2020 e 2021

Custo Estimado: RS 4.340,00 em 2020 e RS 8680,00 em 2021,
totalizando RS 13.020,00 (referentes a pagamento de inscrigéo e despesas
com deslocamento e didrias para um tecnico em 2020 e para dois técnicos
em 2021)

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo

Curso: Modelos Hidrologicos e Deterministicos para Gerenciamento de
Recursos Hidricos

Forma de oferta: Presencial com ampla oferta

Ente do SERH: SEMA/SURH

Periodo de oferta: 2021

Custo Estimado: RS 80.000,00 (curso de 40 horas com 40 participantes)
Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo

Curso: Treinamento em Cromatografia de lons e Manutencgdo Preventiva

Forma de oferta: Presencial com ampla oferta

Ente do SERH: SEMA/SURH/CMAA

Periodo de oferta: 2020

Custo Estimado: RS 9.133,30 (curso de 16 horas com 04 participantes)
Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo
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Curso: Coleta e preservacdo de amostras de dgua e sedimentos

Forma de oferta: Envio de técnicos selecionados

Ente do SERH: SEMA/SURH/CMAA

Periodo de oferta: 2020

Custo Estimado: RS 864000 (referentes a despesas com
deslocamento e didrias para dois técnicos)

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo

Competéncia:
Planos e engquadramentos de recursos hidricos

Capacitar os integrantes do SERH para elaboragdo e implementagdo de
acoes do plano de recursos hidricos e do enquadramento dos corpos de
agua com a finalidade de melhor destinar e gerenciar os recursos conforme
as demandas e condi¢oes locais.

Desafio: Preparar integrantes do SERH para acompanhar os planos
enguadramentos que serdo elaborados no Estado

Curso: Planos de Recursos Hidricos e Enquadramento dos Corpos
d'dgua

Forma de oferta: EAD atraves do Portal de Capacitagcdo da ANA

Ente do SERH: SEMA/SURH, CEHIDRO e CBHs

Periodo de oferta: todos os anos
Custo Estimado: sem custo

Curso: Plano de Recursos Hidricos - Regiéo Hidrogrdﬁco Por(}guoi

Forma de oferta: Oficina de Trabalho
Ente do SERH: Comité de Bacia Hidrografica do Rio Cabagal, Comité de Bacia

Hidrografica do Rio Jauru e Comité de Bacia Hidrografica da Margem Esquerda do
Rio Cuiabd

Periodo de oferta: 2020

Custo Estimado: RS 1.080,00 (referentes a despesas com didrias para
dois tecnicos da SEMA participarem — Demais despesas custeadas pelo PRH
Paraguai)

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo
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Curso: Plano de Recursos Hidricos — Regido Hidrografica Amazdnica

Forma de oferta: Oficina de Trabalho

Ente do SERH: CBHs da Regido Hidrografica Amazdnica

Periodo de oferta: 2021

Custo Estimado: RS 2.700,00 (referentes a despesas com didrias para
seis técnicos da SEMA)

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo

Curso: Plano de Recursos Hidricos - Regido Hidrogrdfica Tocantins
Araguaia

Forma de oferta: Oficina de Trabalho

Ente do SERH: CBHs da Regido Hidrografica Tocantins Araguaia

Periodo de oferta: 2022

Custo Estimado: RS 2.700,00 (referentes a despesas com didrias para
seis técnicos da SEMA)

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo

Curso: Enquadramento dos corpos d'adgua em classes

Forma de oferta: Oficina de Trabalho (8hs)

Ente do SERH: SEMA/SURH/COH, CEHIDRO e Comité de Bacia Hidrografica
do Rio Sdo Lourengo, Comité de Bacia Hidrogrdfica da Margem Esquerda do Rio
Cuiabd, Comité de Bacia Hidrografica do Rio Cabagal, Comité de Bacia Hidrografica
do Rio Sepotuba

Periodo de oferta: 2020

Custo Estimado: RS 3.060,00 (referente a despesas com deslocamento
e didrias para 1 representante de cada CBH)

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo

Curso: Metodologias e Procedimentos aplicdveis ao Engquadramento dos
corpos d'agua

Forma de oferta: Oficina de Trabalho (40hs)

Ente do SERH: SEMA/SURH

Periodo de oferta: 2020

Custo Estimado: RS 20.000,00 (referente a contratacdo de consultoria
para ministrar oficina

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo
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Curso: Planejamento, manejo e gestdo de bacias

Forma de oferta: EAD atraves do Portal de Capacitagdo da ANA
Ente do SERH: SEMA/SURH, CEHIDRO e CBHs

Periodo de oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

Competéncia:
Cobranca

Elucidar os entes do SERH sobre o instrumento “Cobranca pelo uso
da dgua’, capacitando-os para a sua regulamentacdo no Estado.

Desdfio: Capacitar os integrantes do SINGREH para a regulamentagdo e
implementacdo da cobranga no Estado

Curso: Cobranca pelo Uso da dgua

Forma de oferta: EAD atraveés do Portal de Capacitagcdo da ANA
Ente do SERH: SEMA/SURH, CEHIDRO e CBHs

Periodo de oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

Curso: Cobranga pelo uso da dgua para 6rgdo gestor

Forma de oferta: Visita Técnica

Ente do SERH: SEMA/SURH

Periodo de oferta: 2022

Custo Estimado: RS 17.280,00 (referentes a despesas com
deslocamento e didrias para dois técnicos)

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo
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Anexo 2

Conteudo Programatico dos cursos a serem ofertados

1. Lei das dguas: Lei n° 9.433, de 1997.

2. Atuagdo dos Comités de Bacia Hidrogrdfica: Atribuigdes e competéncias conforme a
Politica de Recursos Hidricos:; Conceitos e fundamentos, Politicas de Recursos Hidricos,
Instrumentos de gestdo, Comité de bacia hidrogrdfica: limites, competéncias e principais
atuagdes, Regimento interno, Processo eleitoral, Papel do conselheiro, Estrutura CBH
apresenta¢do do histdrico e deliberacdes para embasamento dos membros na posse.

3. Agéncia de Bacia: o que e, o que faz e como funciona: Definigdo de Agéncia de Bacias;
competéncias legais e contexto historico; dreas de atuagdo; criagdo e requisitos para criagao;
Arranjos organizacionais. Relagdes de agéncias de agua e SERH. Ferramentas de gestdo das
agéncias (contrato de gestdo, plano de aplicagdo e agenda de atividades). Orgaos Gestores:
regimentos e atribuigoes

4. Atuagdo do Conselho Estadual de Recursos Hidricos: Atribuicdes e competéncias
conforme a Politica de Recursos Hidricos:; Conceitos e fundamentos, Politicas de Recursos
Hidricos, Instrumentos de gestdo, CEHIDRO: limites, competéncias e principais atuagdes,
Regimento interno, Processo eleitoral, Papel do conselheiro, Estrutura CEHIDRO, apresentacdo
do histdrico e principias deliberacdes para embasamento dos conselheiros na posse.

o. Comités de Bacia Hidrogrdfica: O que € e o que faz?
6. Comités de Bacia Hidrogrdfica: Prdticas e Procedimentos.
7. Aqguifertest: Pardmetros hidrodindmicos relevantes  (condutividade — hidrdulica,

armazenamento, descarga especifica, anisotropia, etc.); Determinagdo do tipo de aquifero
(confinado, semi-confinado, livre, fraturado, porosidade-dupla, etc.) com base nos resultados
dos ensaios; Diferentes metodos empregados na interpretagdo dos dados de ensaio e guando
usar cada um destes; Avaliagdo da performance de pogos; Apresentacdo dos resultados em
grdficos e diagramas.

8. Planejamento e interpretacdo de testes de bombeamento e Slug Tests: Cdlculo
dos paré&metros hidrodindmicos relevantes; Determinagdo do tipo de aquifero com base
nos resultados dos ensaios; diferentes métodos empregados na interpretagdo dos
resultados dos ensaios; Avaliagdo do desempenho e perda de carga em pogos de
captagdo.

Q. Outorga no contexto estadual: caracteristicas do instrumento de outorga de acordo com
a legislagdo estadual;

10. Outorga de direito de uso dos recursos hidricos: Outorga como instrumento de Gestdo e
Regulacdo do Uso dos Recursos Hidricos; Conceito, finalidade, prioridades e condigdes da
concess@o da Outorga de direito de Uso e da Outorga de Execug¢do de Obras e Servigos de
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interferéncia hidrica; Aspectos legais; Nogoes do Cadastro de Usudrios de Recursos Hidricos.
Nog¢oes gerais de fiscalizagdo.

1 Sistemas de Informagdo na Gestdo das Aguos: Conhecer para Decidir

12 Plataforma de Monitoramento Ambiental TerraMAZ: Infraestrutura de dados espaciais.
Infraestrutura nacional de dados espaciais (INDE). Modelagem de dados e informagoes.
Metadados: modelagem e gestdo. Geonetwork: bdsico e avangado. Ferramentas de
geotecnologias aplicadas a recursos hidricos. GPS e hidrologia espacial.  Organizagdo,
padronizacdo, producdo, tratamento, manutengdo e disponibilizacdo de dados e informacgdes
geogrdficas.

13. Banco de dados geogrdficos: Andlises espaciais, geoestatistica e modelagem de
superficies. bancos de dados geogrdaficos: oracle, geodatabase e postgre/postgis. linguagem de
programagao aplicada a geoprocessamento. Sistema arcgis: spatial analyst, geostatistical e 3D
analyst. Sistemas de informagdes geogrdficas aplicadas aos softwares livres. Modelagem de
banco de dados oracle, geodatabase e postgre/postgis. Powerdesign. Bacias de otto
pfafsterter. Base hidrogrdfica ottocodificada. Modelagem hidrodindmica com uso de sistema de
informagado geograficas. Sistema de processamento de imagens ENVI, ERDAS E SPRING.

14. Sensoriomento Remoto: Aprendizagem Continuada: Introdugdo. Conceitos bdsicos:
Sistemas de Informagao Geogrdfica (SIG), mapas e andlise de mapas. Cartografia, Sistermas de
coordenadas e georreferenciamento projecoes e transformagoes. Visdo geral de um SIG:
capacidades de andlise e processamento. Formatos de dados: matricial, vetorial, modelos de
terreno. Descricdo e uso das funcionalidades de um SIG. Entrada de dados: mapas, dados
socioecondmicos e ambientais. Armazenamento de dados: bancos de dados geogrdficos,
modelos de dados, relacionamentos entre objetos espaciais. Andlise temadtica: modos vetorial e
matricial. Modelagem de terreno: geragdo e uso. Exemplos de projetos de uso de
geoprocessamento: agricultura, floresta, geologia, qualidade de dgua, planejamento urbano.
Andlise comparativa do mercado. Tendéncias futuras.

15. Introdugdo & gestdo participativa: O que € gestdo participativa” Por que fazer gestdo
participativa? Quais sdo as etapas desse processo”? Quais os niveis de participacdo”? Como
podemos trabalhar participativamente’? Quais sdo as principais caracteristicas desse trabalho’?
Algumas  ferramentas bdsicas: principais caracteristicas, vantagens e limitagdes. Como
organizar e orientar os participantes durante as atividodes? Dicas para aplicar os
conhecimentos trabalhados e continuar o aprendizado

1e. Aguo em Curso: Aguo: consumo sustentdvel e seus usos multiplos. Situacdo dos recursos
hidricos no Brasil. Todos juntos pela dgua. Casos de sucesso no cuidado com a dgua

17. Educacdo Ambiental e Agua

18. Participagdo dos CBHs no ENCOB: O Encontro Nacional de Comités de Bacia
Hidrografica € um evento de dmbito nacional que ocorre anualmente e trata de temas
relacionados a atuagdo e desenvolvimento dos Comités de Bacia Hidrogrdfica, sendo
uma oportunidade de troca de experiencia entre os membros dos CBHs e possibilitando
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a capacitagcdo dos mesmos nas mais diversas temdaticas relacionada a sua participacdo
junto cos CBHs.

19. Comunicacdo e gestdo de recursos hidricos: Importdncia da comunicagdo como
instrumento de prestagcdo de contas a sociedade, vantagens e desafios, nogdes de
educomunicagdo. Plano de comunicacdo, Plano de campanhas, Ferramentas e Pecas/Produtos
de Comunicagdo, Teorias de Comunicagdo. Gestdo de conflitos 1: Conflitos sobre o uso da dgua.
Tipos de conflitos existentes na gestdo de recursos hidricos e exemplos de tecnicas de
mediagdo/solugdo de conflitos (Exemplos: alocagdo de agua, conflitos entre irrigantes, usudrios
industriais, entre outros).

20.  Seguranca de Barragens: Nogoes bdsicas de seguranca de barragens; Legislagdo bdsica
sobre seguranca de barragens e regulamentacdo; Legislagdo especifica. Instrumentos da lei:
sistema de classificagdo quanto a categoria de risco e dano potencial associado.

el Modelagem de ruptura de barragens: Conhecimento sobre software (Dam break) de
simulagao de ruptura de barragens para subsidiar as informagdes relacionadas ao Risco e Dano
Potencial Associado.

22.  Hidrologia avangada: Curvas de permanéncia, Curva chave, consisténcia de dados, Vazdo
(vazdo ecoldgica, vazdo de referéncia, vazdo minima, vazéo de permanéncic;

23.  Curso Prdtico de Andlise e previsdo do tempo: Climatologia/ previsGo meteoroldgica,
prognosticos climaticos (ENOS). Classificagdes climaticas. Dindmica atmosférica da América do
Sul e as influéncias nas caracteristicas climaticas do Brasil, andlise climatoldgica de estudos
ambientais e interpretagdo de grdficos, imagens de satélites e radares. Mudangas climdaticas:
irregularidade do clima, desertificagdo e secas, efeito estufa; Espacializagao da informagdo;

24, Modelos Hidrologicos e Deterministicos para Gerenciomento de Recursos Hidricos:
Eguacdes do escoamento, classificacdo de modelos de escoamento, escoamento em rios e
reservatorios, modelos chuva-vazao, modelos distribuidos, aspectos no uso de modelos: dados
historicos, gjuste e verificagdo, incertezas associadas. Aplicagdes: Previsdo de vazoes, Projeto e
Planejamento. No¢oes de otimizagdo de pardmetros.

25 Treinamento em Cromatografia de lons e Manutencéo Preventiva: Montagem do
sistema; Cuidados iniciais; Preparo de eluentes e padrdes; Cuidados bdsicos no preparo de
amostras; Forma correta de utilizagdo de pré-colunas e colunas; Manutencdo de rotina do
sistema e troca de consumiveis; Resolucdo de problemas rotineiros

2b.  Coleta e preservagdo de amostras de agua e sedimentos: ParGmetros microbiologicos:
indicadores microbiologicos, importdncia sanitdria e pardmetros de controle; Parémetros fisico-
guimicos: importdncia sanitaria e par@metros de controle; Pardmetros hidrobiologicos:
importancia sanitdria e pardmetros de controle; Técnicas de coleta e preservacdo de amostras
de dagua de rios, represas e consumo humano; Tecnicas de coleta de sedimento; Nogoes de
controle de qualidade da amostragem e equipamentos utilizados em campo.

7. Planos de recursos hidricos e Enquadramento dos corpos d'agua: Nogdes gerais sobre
plano de recursos hidricos e enquadramento. O que é e para gue serve.
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28.  Plano de Recursos Hidricos - Regido Hidrografica Paraguai: Sistema Nacional de
Recursos Hidricos; Grupo de Acompanhamento do Plano de Recursos Hidricos da Regido
Hidrografica do Paraguai; Metas, objetivos, diretrizes e programas do PRH Paraguai;
Comité de bacia estadual e o PRH Paraguai.

29. Plano de Recursos Hidricos - Regido Hidrografica Amazdnica: Sistema Nacional
de Recursos Hidricos; Plano Estratégico de Recursos Hidricos da Bacia Amazdnica -
Afluentes da Margem Direita (PERH-MDA); Metas, objetivos, diretrizes e programas do
PRH - MDA; Comité de bacia estadual e o PRH - MDA,

30.  Plano de Recursos Hidricos — Regido Hidrogrdfica Tocantins Araguaia: Sistema
Nacional de Recursos Hidricos; Plano de Recursos Hidricos da Regido Hidrogrdafica
Tocantins Araguaia; Metas, objetivos, diretrizes e programas do PRH Tocantins
Araguaia; Comité de bacia estadual e o PRH Tocantins Araguaia.

3L Enquadramento dos corpos d”agua em classes: atualizagdes sobre procedimentos para
a readlizagdo de enquadramento; principais metodologias aplicadas atualmente no pais nas
diversas fase do enquadramento: diagnostico, prognostico, plano de agdes e implementagdo do
enguadramento; ponderagdes sobre a realidade do Estado; producdo de um roteiro adeguado
para a realizagdo do enguadramento em rios de dominio estaduais.

32. Metodologias e Procedimentos aplicaveis ao Enquadramento dos corpos d'agua:
apresentagdo das metodologias e procedimentos atualmente aplicados as diversas
etapas da elaboragdo do enquadramento dos corpos d'dgua em classes, como
diagnostico, prognostico, plano de agodes, consultas publicas e implementagdo do
enguadramento.

33 Planejamento, manejo e gestdo de bacia: Bacia hidrogrdfica e conceitos, Instrumentos
de Planejamento e Manejo de Bacias, Técnicas e prdaticas de gestdo de bacias hidrograficas.
Gestdo Integrada de Recursos Hidricos

34. Cobranga pelo Uso da agua: Nogdo geral. Cobranga pelo uso da dgua bruta: historico;
aspectos legais da cobranga; aspectos conceituais; competéncias relacionadas; Procedimentos
para implantacdo da cobranca; mecanismos e valores de cobranca; Experiéncias.

35,  Cobranga pelo uso da dgua para érgdo gestor: visita técnica objetivando, conhecer o
funcionamento, a realidade local, as dificuldades e desafios enfrentados bem como as boas
praticas de forma a trazer este conhecimento e aplica-lo para a adaptacdo & realidade do
estado e posterior regulamentagdo e implementagdo do mesmo.
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Anexo 3

Quadro Sintese da Atualizacdo do Plano de Capacitagdo em Recursos Hidricos para o periodo 2020 a 2022

Desafio de gestdo de recursos

Temas para o desenvolvimento das

Competéncias a serem .. . ) ) Estratégia de . QUANDO CUSTO POR ANO
d Ivid hidricos que a capacita¢do pode capacidades (conhecimentos e impl - quem cursaria
esenvolvidas contribuir habilidades) I e 2020 | 2021 | 2022 2020 2021 2022
Maior compreensdo da politica das X R
a . ~ . Lei das Aguas EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH X X X
aguas e legislagdo ambiental
Atuagdo dos Comités de Bacia
Hidrografica: Atribuicdes e competéncias | presencial na sede CBH X X X R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00
conforme a Politica de Recursos Hidricos
Instituica BH Ageénci Agua: S f
nstltL'ngao dos CBHs e géncias de Agua: o qL.Je é,oque faze D ANA SURH, CEHIDRO E CBH . o .
funcionamento dos como funciona
Colecgladoish(CBHs e ) Dar s;bcsildlos ;:aradatl:\’:;lzc;EH Atuacio do CEHIDRO: Atribuices e
onselhos) adequada dos entes do competéncias conforme a Politica de presencial na sede CEHIDRO X X
Recursos Hidricos
Comites de Bacia Hidrografica: o que é e o
EAD ANA CEHIDRO E CBH X X X
que faz
Comités de Bacia Hid afica: prati
omités de Bacia |. rografica: praticas e AT ANA CEHPRG) E @Ry . % .
procedimentos
resencial ampla
Aquifertest P 2 SURH/GASUB X R$11.200,00
oferta
Subsidiar a tomada de decisdo em PIanteJatmegtol,) Exebcugao e?nallse de
relagdo a emissdo de outorga de e.s es~ € bom ’eamen ° par.aw : EAD SURH/GASUB X R$1.900,00
. A caracterizagdo de aquiferos e de eficiéncia
agua subterranea o
Regulacdo de uso € Pogos
Planejamento e interpretagdo de testes envio de técnicos
de bombeamento, de eficiencia de pogos ) SURH/GASUB X R$9.200,00
selecionados
e slug tests
. - Outorga no Contexto Estadual Palestra CEHIDRO E CBH X X X R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00
Estimular a compreensdo pelos
Comités da sua atuagdo em Outorga de Direito de Uso dos Recursos
~ . s E . EAD ANA CEHIDRO E CBH X X X
relagdo ao instrumento Outorga Hidricos
Estimular a compreenséo pelos
Comités da sua atuagdo em Sistemas de Informagdo na Gestdo das
~ . © i “ s . EAD ANA CBH X X X
relagdo ao instrumento Sistema Aguas: Conhecer para Decidir
de Informacgdes
D . .
s e Ca ITErTRE D Plataforma De Monitoramento Ambiental EAD SURH X R$3.000,00
- TerraMA2
Recursos Hidricos Oferecer ferramentas para a
geragdo de informacgédo
necessarias para uma melhor Banco de dados geograficos EAD SURH X R$3.600,00
gestdo de recursos hidricos
Sensoriamento Remoto: Aprendizagem
. EAD SURH X R$7.000,00
Continuada




Desafio de gestdo de recursos Temas para o desenvolvimento das
Competéncias a serem . § . p X Estratégia de . QUANDO CUSTO PORANO
d Wi hidricos que a capacitacao pode capacidades (conhecimentos e imol . quem cursaria
Esenvolvidas contribuir habilidades) [IREREN e 2020 | 2021 | 2022 2020 2021 2022
Introdugdo a gestdo participativa EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH X X X
Agua em Curso EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH X X X
Educacdo Ambiental e Agua EAD MMA SURH, CEHIDRO E CBH X X X
Fomentar a participagdo da
. L sociedade civil nos membros
Educacdo, capacitagdo, .
- colegiados
comunicagdo e L Participagdo em
participacio social Participagdo dos CBHs no ENCOB congresso CBH X X X R$30.600,00 | RS$30.600,00 | RS$30.600,00
Desenvolver e implementar uma
rotina de comunicagdo das agdes [Comunicagdo e gestdo de recursos hidricos EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH X X X
de recursos hidricos
e . Seguranga de Barragens Oficna CEHIDRO E CBH X X R$2.500,00 R$7.500,00
. Implementar a Politica nacional de
Regulagdo em Seguranga . .
Seguranga de Barragens em Mato envio de técnicos
de Barragens Modelagens de ruptura de barragens . SURH X R$22.000,00
Grosso selecionados
resencial ampla
Hidrologia avancada P P SURH X R$30.000,00
oferta
. . . Préti Andli Previsa i écni
, s s d ol | e DR A B MDA | Gl o 23 SURH X | x R$4.34000 | RS8.680,00
Monitoramento . Tempo selecionados
o adequado para a operacdo da rede
hidroldgico e eventos . o T — -
. de monitoramento hidroldgico e | Modelos Hidroldgicos e Deterministicos | presencial ampla
criticos o ) o SURH X R$80.000,00
eventos criticos em MT para gerenciamento de recursos hidricos oferta
Treinamento em cromatografia de ionse | presencial ampla
) , SURH X R$9.133,30
manutengdo preventiva oferta
Coleta e preservacdo de Amostras de agua| envio de técnicos
] ) SURH X R$8.640,00
e sedimento selecionados
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a . Desafio de gestdo de recursos Temas para o desenvolvimento das L, . QUANDO CUSTO POR ANO
Competéncias a serem . . . . Estratégia de .
. hidricos que a capacitagdo pode capacidades (conhecimentos e . ~ quem cursaria
desenvolvidas N . implementagdo
contribuir habilidades) 2020 | 2021 | 2022 2020 2021 2022
Pl R Hidri
anos de Recursos Hidricos e EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH X X X
Enquadramento dos Corpos d’agua
Plano de Recursos Hidricos — Regido presencial ampla
. ars . CBH X R$1.080,00
Hidrografica Paraguai oferta
Pl de R Hidri —Regid ial |
ano _e ecu’rs_os i r‘IC(A)S- egido presencial ampla B 52 R$2.700,00
Hidrografica Amazonica oferta
Pl de R Hidri —Regid ial |
ar?o e Ie‘cursos i AI"ICOS eglao presencial ampla B o R$2.700,00
Hidrografica Tocantins Araguaia oferta
Capacitar os integrantes do
Planos e enquadramentos SINGREH para acompanhar os
de recursos hidricos Planos e enquadramentos que
serdo elaborados no Estado
Enquadramento dos corpos d’agua Oficina SURH, CEHIDRO E CBH X R$3.060,00
Metodologias e Procedimentos aplicaveis -
, Oficina SURH X R$20.000,00
ao Enquadramento dos corpos d’agua
Planejamento, manejo e gestdo de bacias EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH X X X
Capacitar os integrantes do Cobranga pelo Uso da dgua EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH X X X
SINGREH | taca
e . para a~regu amentagdo e
implementagdo da cobranga no B L
Cobranca pelo uso da agua para érgdo . L.
Estado visita técnica SURH X R$17.280,00
gestor
TOTAL ANUAL R$135.553,30 R$141.080,00 R$77.580,00
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RESOLUGAO N°. 122 DE 12 DE MARGO DE 2020

Institui Grupo de Trabalho para atualizar
Regimento Interno do CEHIDRO.

O CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS, no uso de
suas atribuicdes, tendo em vista o disposto na Lei n® 11.088, de 09 de margo
de 2020, que dispde sobre a Politica Estadual de Recursos Hidricos e,

Considerando o Decreto Estadual n° 362 de 11 de fevereiro de 2020,
que regulamenta o Conselho Estadual de Recursos Hidricos e da outras

providéncias,

Considerando o disposto em seu Regimento Interno aprovado pela
Resolugdo n° 40 de 10 de fevereiro de 2011,

Considerando a necessidade de atualizagdo do Regimento Interno do
CEHIDRO;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir Grupo de Trabalho - GT, com o objetivo de atualizar o
Regimento Interno do Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CEHIDRO.

Art. 2°. O GT sera composto das seguintes entidades:
|. Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA,;
Il. Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA;
lll. Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG,;
IV. Secretaria de Estado da Saude - SES;

V. Federacéo da Agricultura e Pecuaria do Estado de Mato Grosso
- FAMATO;

VI.Federagéo das Industrias de Mato Grosso - FIEMT;
VII. Sindicato da Construcdo, Geracdo, Transmissdo e
Distribuicdo de Energia Elétrica e Gas no Estado de Mato Grosso -

SINDENERGIA/MT,

VIII. Ordem dos Advogados do Brasil - OAB - Seccional
Mato Grosso;

IX. Instituto Ecoldgico e Sécio-Cultural da Bacia Platina - IESCBAP;
X. Associagéo de Produtores de Feijéo, Trigo e Irrigantes - APROFIR;

XI.Férum Nacional da Sociedade Civil na Gestao de Bacias Hidro-
graficas - FONASC,;

XIl. Associacdo dos Aquicultores do Estado de Mato
Grosso - AQUAMAT,

§ 1° O GT sera coordenado por um dos seus membros, eleito na
primeira reunido, por maioria simples dos votos.

§ 2° O coordenador do Grupo designara, na primeira reunido, um
relator que sera o responsavel pelo relatério final, assinado pelos membros
e encaminhado ao Conselho Pleno.

§ 3° O GT definira as normas para seu funcionamento, sua agenda de
trabalho e promovera a articulagdo do arranjo operacional necessario ao
seu funcionamento.

§ 4° O GT tera o prazo de 90 (noventa) dias para concluir e apresentar
seu trabalho ao Conselho Pleno do CEHIDRO.

Art. 3°. O GT teré prazo de funcionamento de 180 (cento e oitenta)
dias, podendo ser prorrogado por menor ou igual periodo.

Art. 4°. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

MAUREN LAZZARETTI
Secretaria de Estado de Meio Ambiente
Presidente do Conselho Estadual de Recursos Hidricos

RESOLUGAO N° 124 DE 12 DE MARGO DE 2020.

Aprova a Atualizacdo do Plano de
Capacitagdao em Recursos Hidricos
para o periodo 2020-2022.

O CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS, no uso de
suas atribuicdes legais, e

Considerando o principio da publicidade disposto no caput do art. 37
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Considerando o Decreto n° 362, de 11 de fevereiro de 2020, que
regulamenta o Conselho Estadual de Recursos Hidricos e da outras
providéncias;

Considerando o inciso Il do item 1.3.5 do Anexo | do Contrato n°
072/2017/ANA - PROGESTAO II, que dispée sobre a Apreciagio do Plano
de Capacitagédo pelo Conselho Estadual de Recursos Hidricos;

Considerando a necessidade de avaliagdo e adequagédo do Plano
de Capacitagdo em Recursos Hidricos, aprovado através da Resolugdo n°
102 de 08 de margo de 2018, de forma a garantir que o mesmo atenda as
necessidades de capacitacdo dos entes do Sistema Estadual de Recursos
Hidricos;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Atualizagdo do Plano de Capacitagdo em Recursos
Hidricos para o periodo 2020-2022, conforme quadro resumo constante no
Anexo | desta resolugéao.

Art. 2° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mauren Lazzaretti

Secretaria de Estado de Meio Ambiente
Presidente do Conselho Estadual de Recursos Hidricos
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Anexo |
Quadro-Resumo de Atualizagdo do Plano de Capacitagdo em Recursos Hidricos - 2020 a 2022
EmEaATsacem | . I??s-aflo de gestdo t!e LS Temas p_a.ra.o dlesen:lolwmento das Estratégia de . QUANDO CUSTO POR ANO
desenvolvidas (e pode e implementacio quem cursaria
contribuir habilidades) 2020 | 2021 ( 2022 2020 2021 2022
Mai dod litica d
alércomprE§nsa? 2 po‘n ica das Lei das Aguas EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH X X X
aguas e legislagdo ambiental
Atuacdo dos Comités de Bacia
Hidrografica: Atribuigdes e competéncias | presencial na sede CBH X X X R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00
conforme a Politica de Recursos Hidricos
Instltu._u;ao dos CBHs e Agéncias de Agua:oq!rle é,oquefaze AN SURH, CEHIDRO E CBH X X X
funcionamento dos como funciona
C°'ef'ad°|5h(CE;Hs € ’ Dar s:b;'d'“ ’t’a'adat:fﬁz‘;m Atuagio do CEHIDRO: Atribuicdes e
CUEEAMCE adequada dos entes do competéncias conforme a Politica de presencial na sede CEHIDRO X X
Recursos Hidricos
Comites de Bacia Hidrogréfica: o que é e o EAD ANA CEHIDRO E CBH X X X
que faz
Comités de Bacia Hlfirograflca: préticas e AN G E R % 5% 52
procedimentos
ial |
Aquifertest LS Sl SURH/GASUB X R$11.200,00
- o oferta
Subsidiar a tomada de decisdo em
relagdo a emissdo de outorga de
agua subterranea - P et
anejamento e interpretagdo de testes EAD SURH/GASUB % R$3»000,00
de bombeamento e slug tests
Regulagdo de uso
. ~ Outorga no Contexto Estadual Palestra CEHIDRO E CBH X X X R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00
Estimular a compreensao pelos
Comités da sua atuagdo em
relagdo ao instrumento Outorga o i i i Vs ds R
utorga de Direl ,D .e SO dOs Recursos EAD ANA CEHIDRO E CBH X X X
Hidricos
Estimular a compreensdo pelos
CoTités .da sua atuagéé em Sister:nas de Informagdo na Ges‘te"?o das EAD ANA CBH X X X
relagdo ao instrumento Sistema Aguas: Conhecer para Decidir
de Informacées
EesiEn dh e @ Plataforma De Monitoramento Ambiental EAD SURH X R$3.000,00
a0 TerraMA2
Recursos Hidricos Oferecer ferramentas para a
geragdo de informagdo
necessarias para uma melhor Banco de dados geograficos EAD SURH X R$3.600,00
gestdo de recursos hidricos
Sensoriamento Rer_noto: Aprendizagem EAD SURH X R$7.000,00
Continuada
. Desafio de gest3o de recursos Temas para o desenvolvimento das w QUANDO CUSTO PORANO
Comp AsErem |y i ue a 30 pode capacidades (conhecimentos e Estratégia de uem cursaria
desenvolvidas q L P P o, implementagdo q 2020 | 2021 | 2022 2020 2021 2022
contribuir habilidades)
Introdugdo a gestdo participativa EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH X X X
Aguaem Curso EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH X X X
Educagdo Ambiental e Agua EAD MMA SURH, CEHIDRO E CBH X X X
Fomentar a participagdo da
. . sociedade civil nos membros
Educagdo, capacitagdo, .
. colegiados
comunicagdo e L Participagio em
participagio social Participagdo dos CBHs no ENCOB congresso CBH X X X | R$30.600,00 | R$30.600,00 | R$30.600,00
Desenvolver e implementar uma
rotina de comunicagdo das agdes |Comunicagdo e gestdo de recursos hidricos EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH X X X
de recursos hidricos
L . Seguranca de Barragens Oficna CEHIDRO E CBH X X R$2.500,00 R$7.500,00
. Implementar a Politica nacional de
Regulagdo em Seguranga
Seguranga de Barragens em Mato
de Barragens
Grosso
envio de técnicos
Modelagens de ruptura de barragens X SURH X R$22.000,00
selecionados
’ ) resencial ampla
Hidrologia avangada P P SURH X R$30.000,00
oferta
. ) . Curso Pratico em Anélise e Previsdo do | envio de técnicos
i Munir a equipe de conhecimento X SURH X X R$4.340,00 RS$8.680,00
Monitoramento " Tempo selecionados
. adequado para a operagdo da rede
hidrolGgico e eventos de monitoramento hidrolégicoe | Modelos Hidroldgi Deterministi ial |
. lodelos Hidroldgicos e Deterministicos resencial ampla
criticos n el o P SURH X R$80.000,00
eventos criticos em MT para gerenciamento de recursos hidricos oferta
Treinamento em cromatografiade ionse | presencial ampla
RITEIRGE E g SURH X R$9.133,30
manutengdo preventiva oferta
Coleta e preservagdo de Amostras de dgua| envio de técnicos
PR E , SURH X R$8.640,00
e sedimento selecionados
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RESOLUGAO N°. 125 DE 12 DE MARGO DE 2020

Extingue a Camara Técnica de Instrumentos
Econdmicos instituida pela Resolugao n° 58
de 12 de setembro de 2013.

O CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS, no uso de
suas atribuicdes, tendo em vista o disposto na Lei n° 11.088, de 09 de
margo de 2020, que dispde sobre a Politica Estadual de Recursos Hidricos;

Considerando o Decreto n° 362, de 11 de fevereiro de 2020, que
regulamenta o Conselho Estadual de Recursos Hidricos e da outras
providéncias;

Considerando o que dispde o Art. 20 do Regimento Interno, bem
como a existéncia do nimero maximo de Camaras Técnicas instituidas e a
necessidade de criagdo da Camara Técnica de Seguranga de Barragens;

RESOLVE:

Art. 1° Extinguir a Camara Técnica de Instrumentos Econdmicos
instituida pela Resolugéo n°® 58 de 12 de setembro de 2013.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

MAUREN LAZZARETTI
Secretaria de Estado de Meio Ambiente
Presidente do Conselho Estadual de Recursos Hidricos

RESOLUGAO N°. 126 DE 12 DE MARGO DE 2020

Institui a Camara Técnica de Seguranca
de Barragens, de acordo com os critérios
estabelecidos no Regimento Interno do
CEHIDRO.

O CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS, no uso de
suas atribui¢cdes, tendo em vista o disposto na Lei n° 11.088, de 09 de
\margo de 2020, que dispde sobre a Politica Estadual de Recursos Hidricos;

( D 13 1 5 O ﬁ 1 l \
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[ |
. Desafio de gestdo de recursos Temas para o desenvolvimento das . QUANDO CUSTO POR ANO
Competéncias a serem Sy . e . Estratégia de ~
q que a pode e . = quem cursaria
desenvolvidas . " implementagdo
contribuir habilidades) 2020 | 2021 | 2022 2020 2021 2022
Pl R Hidri
anos de Recursos Hidricos e EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH X X X
Enguadramento dos Corpos d’agua
Pl de Rq Hidri —Regia ial |
ano e. ecurfof; idricos - egido presencial ampla CBH X R$1.080,00
Hidrografica Paraguai oferta
Plano dfe Recurs.os HIdl’IC?S.— Regido presencial ampla cBH X R$2.700,00
Hidrografica Amazonica oferta
Pl idricos —Regia jal
ar'|o de R’e‘cursos HI({YICOS Reglao presencial ampla @ . R$2.700,00
Hidrogréfica Tocantins Araguaia oferta
Capacitar os integrantes do
Planos e enquadramentos SINGREH para acompanhar os
de recursos hidricos Planos e enquadramentos que
ser&o elaborados no Estado
Enquadramento dos corpos d’agua Oficina SURH, CEHIDRO E CBH X R$3.060,00
Metodologias e Procedimentos apllcavels Oficina SURH X R$20.000,00
ao Enquadramento dos corpos d’dgua
Planejamento, manejo e gestdo de bacias EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH X X X
Capacitar os integrantes do Cobranga pelo Uso da agua EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH X X X
Gt S!NGREH para aregulamentagdo e
implementac¢do da cobranga no Cobi ) daa L.
Estado CRIENE FEE CEOC DR PR CiZ visita técnica SURH X R$17.280,00
gestor
TOTALANUAL R$135.553,30] R$141.080,00| R$77.580,00]

Considerando o Decreto n° 362, de 11 de fevereiro de 2020, que
regulamenta o Conselho Estadual de Recursos Hidricos e da outras
providéncias;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Camara Técnica de Seguranca de Barragens, de
acordo com os critérios estabelecidos no Regimento Interno do Conselho.

Art. 2° A Camara Técnica de Seguranca de Barragens compete:

| - elaborar e encaminhar ao Conselho Pleno, por meio da Secretaria
Executiva, propostas de normas para recursos hidricos;

Il - manifestar-se sobre consulta que lhe for encaminhada;

Il - relatar e submeter a aprovacdo do Pleno, assuntos a elas
pertinentes;

IV - examinar os recursos administrativos interpostos junto ao
CEHIDRO, apresentando relatério ao Conselho Pleno;

V - solicitar aos 6rgaos e entidades do Sistema Estadual de Geren-
ciamento de Recursos Hidricos, por meio da Secretaria Executiva do
Conselho, a manifestagédo sobre assunto de sua competéncia;

VI - convidar especialistas ou solicitar a Secretaria Executiva do
Conselho, para assessora-las em assuntos de sua competéncia;

VII - criar Grupos de Trabalho para tratar de assuntos especificos;

VIII - propor a realizagao de reunides conjuntas com outras Camaras
Técnicas do Conselho.

Art. 3° A Camara Técnica de que trata esta resolugéo sera integrada
por no minimo cinco e no maximo dez membros de instituicdes legalmente
empossadas no CEHIDRO, devidamente eleitos pelo Conselho Pleno.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
MAUREN LAZZARETTI

Secretaria de Estado de Meio Ambiente
Presidente do Conselho Estadual de Recursos Hidricos
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