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NOTA TECNICA N225/2021/CCAPS/SAS
Documento n° 02500.024347/2021-75

Brasilia, 28 de maio de 2021.

Ao Superintendente de Apoio ao Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos
Assunto: Certificagdao do cumprimento da "Meta de Cooperagdo Federativa 1.2 - Capacitacdo
em Recursos Hidricos" prevista para 0 32 periodo do 22 ciclo do Progestdo pelo Estado do
Amazonas

Referéncia: Processo n2 02501. 003819/2018

1. Esta Nota Técnica visa atestar o cumprimento, pelo Estado do Amazonas, da
"Meta de Cooperagdo Federativa 1.2 - Capacitagdo em recursos hidricos" prevista para o
terceiro periodo do segundo ciclo do Progest3o.

2. Esta meta consiste em promover o planejamento das a¢des de capacitagdo Nnos
estados, em consonancia com suas prioridades de gestdo especificas. Para isso 0s estados
devem identificar e articular parcerias com instituigdes de ensino e outros 6rgaos gestores para
implementagdo das atividades previstas nas programagées anuais de capacitagdo, com vistas a
contribuir para o aperfeicoamento da atuagdo dos gestores estaduais, assim como ampliar e
qualificar o envolvimento social nas instancias participativas.

3. Para a certificagdo desta meta, a entidade estadual deve apresentar no Relatério
Progestdao 2020 os seguintes itens: programagdo anual das atividades de capacitagdo previstas
para o ano de 2021, em consondncia com o Plano aprovado; apresentagdo dos dados de
capacitados no sistema de informagbes da capacitagdo da ANA, de forma a comprovar a
implementagdo das atividades previstas na programagdo anual de capacitagéo de 2020 e a
avaliacdo intermedidria da execugdo do plano de capacitacao.

4, Observa-se que os estados foram orientados a enviar os dados, comprovando as
capacita¢Oes realizadas e planejadas, em planilhas padronizadas para posterior inser¢do no
sistema de informagdes da capacitagdo, de acordo com links para formularios Google, enviados
aos estados nos Informes Progestdon? 1 e 11/2020.

5. E importante salientar que a avaliagdo da programacdo considera o que foi
previsto inicialmente no plano de capacitagdo. Caso tenha havido alteragdes é necessario
apresenta-las e justifica-las. Assim, a Programagdo Anual de Capacitagdo para 2021, deve
apresentar as seguintes informagdes: tema(s) relacionado(s) a capacitagdo planejada; tipo de
capacitagdo; titulo da atividade; carga horaria; ente do sistema estadual atendido/publico
alvo(quantitativo); executor da atividade; fonte de recursos; e alinhamento ao plano. Na
avaliagdo da Programagdo de Capacitagdo, cada informacdo exigida vale 1,25, totalizado 10
pontos no maximo, que corresponde a 30% da meta.

6. O preenchimento e envio da planilha do formuladrio para comprovagdo das
capacitacdes realizadas em 2020 corresponde a 30% da meta.

7. Na avaliagdo intermediaria do plano considera-se basicamente as principais
causas para a ndo realizagdo de cursos e atividades planejadas e se ha necessidade de
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alteragées no plano de capacitagdo para 0 seu cumprimento nos anos seguintes, com a
apresentagdo das justificativas para tal. A avaliagdo intermediaria equivale a 40% do total da
nota de certificacdo da meta 1.2.

8. O Estado do Amazonas enviou devidamente preenchidas as planilhas da
programacgdo anual de capacitagdo para 2021 e a da comprovagdo das capacitagdes realizadas
em 2020. Observa-se que consta apenas 20 pessoas como capacitadas no estado, todas de
6rgdo estadual de recursos hidricos. Além disso, a grande maioria das capacitagées foram
oferecidas pela ANA. Considera-se importante fazer um levantamento sobre o universo de
pessoas envolvidas no Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos do Estado do
Amazonas, para entender melhor o que significa capacitar 20 pessoas por ano e avaliar de
forma mais objetiva 0 esforgo que o estado tem feito para capacitar os integrantes do seu
sistema.

9. As perguntas relativas a avaliagdo intermedidria do plano plurianual foram
respondidas a contento. O plano de capacitagdo revisado foi enviado, como solicitado.

10. Considerando as avaliagdes feitas acima, em conformidade com o0s critérios e
pontuagdes estabelecidas, atesta-se que o Estado do Amazonas cumpriu 100% da "Meta de
Cooperagao Federativa 1.2 - Capacitagao em recursos hidricos.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
CELINA MARIA LOPES FERREIRA
Especialista em Recursos Hidricos e Saneamento Basico

De acordo.

(assinado eletronicamente)
RENATA ROZENDO MARANHAO
Coordenadora de Capacitacdo do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos

De acordo, encaminhe-se a COAPP para providéncias.

(assinado eletronicamente)
HUMBERTO CARDOSO GONGCALVES
Superintendente de Apoio ao Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos
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