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NOTA TECNICA N226/2022/CCAPS/SAS
Documento n® 02500.021616/2022-22

Brasilia, 29 de abril de 2022.

Ao Superintendente de Apoio ao Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos
Assunto: Certificagao do cumprimento da "Meta de Cooperagdo Federativa 1.2 - Capacitagdo
em recursos hidricos" prevista para o quarto periodo do segundo ciclo do Progestao pelo
Estado de Tocantins.

Referéncia: 02501.003822/2018

1. Esta Nota Técnica visa atestar o cumprimento, pelo Estado de Tocantins, da
"Meta de Cooperagdo Federativa 1.2 - Capacitagdo em recursos hidricos" prevista para o quarto
periodo do segundo ciclo do Progestao.

2. Esta meta consiste em promover o planejamento das a¢es de capacitagdo nos
estados, em consonancia com suas prioridades de gestdo especificas. Para isso 0s estados
devem identificar e articular parcerias com instituicées de ensino e outros érgdos gestores para
implementagdo das atividades previstas nas programagdes anuais de capacitagdo, com vistas a
contribuir para o aperfeicoamento da atuagdo dos gestores estaduais e ampliar e qualificar o
envolvimento social nas instancias participativas.

3. Para a certificagcdo desta meta, a entidade estadual deve apresentar no Relatério
Progestdo 2021 os seguintes itens: programacgdo anual das atividades de capacitagdo previstas
para o ano de 2022, em consonancia com 0 Plano aprovado; e apresentagdo dos dados de
capacitados no sistema de informagdes da capacitagdo da ANA, de forma a comprovar a
implementacao das atividades previstas na programacao anual de capacitacdo de 2021.

4, Para a certificagdo desta meta, a entidade estadual deve apresentar os seguintes
itens constantes da minuta de contrato: programacdo anual das atividades de capacitagido
previstas para o0 ano de 2022, em consonancia com 0 plano aprovado; apresentagdo dos dados
de capacitados para insercdo no sistema de informagGes sobre capacitagdo da ANA,
comprovando a implementacgdo das atividades previstas na programacgdo anual de capacitagdo
para o ano de 2021.

5. Observa-se que, de acordo com o Informe Progestdo n2 07/2021, os estados
foram orientados a enviar os documentos, comprovando as capacitacGes realizadas e
planejadas, em planilhas padronizadas para posterior insergdo no sistema de informagdes da
capacitagdo, cujos links foram disponibilizados para preenchimento em formularios do Google
forms.
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6. E importante salientar que a avaliagdo da programacdo considera o que foi
previsto inicialmente no plano de capacitagdo. Caso tenha havido alteragdes é necessario
apresenta-las e justifica-las. Assim, a Programac¢do Anual de Capacitagdo para 2022 deve
apresentar as seguintes informacdes: tipo emodalidade da atividade ou a¢do de capacitacgdo;
carga horaria (horas); publico alvo (ente do Segreh); nome do publico alvo (ente do Segreh);
numero de participantes previstos; instituicdo executora; fonte de recursos; parcerias; se esta
prevista a a¢do no plano plurianual; e ainda outras observagdes e/ou justificativas. Cada
informacgdo apresentada equivale a determinada pontuacgdo, e a entrega da planilha completa
corresponde a 50% da meta.

7. Foi solicitado ainda a entrega de planilhas de comprovagdo das capacitagbes
realizadas em 2021, seguindo os modelos enviados aos estados, de acordo com 0 padrio do
banco de dados de capacitagdo da ANA, que ird agregar todas essas informagdes. A entrega das
planilhas preenchidas com as atividades de capacitagdo realizadas pelos estados em 2021
corresponde a 50% da meta.

8. Das atividades propostas no plano de capacitagdo para execugdo no ano de 2021,
23 atividades haviam sido planejadas, entretanto todas a atividades presenciais e
semipresenciais foram canceladas em fungdo da covid. Dessas 09 ag¢Ges foram efetivamente
realizadas, contudo o surpreendente niumero de atividades ndo planejadas e executas foi de 39
acOes de capacitagdo, todas na modalidade a distancia, 0 que atingiu um publico de 250
pessoas em todo o estado.

0. Ressalta-se a importancia do estado em manter um cadastro mais completo
sobre os participantes de suas atividades de capacitagdo, principalmente em eventos virtuais
desenvolvidos em plataformas livres (por exemplo Youtube), a necessidade de pré-inscrigdo ou
outra forma de controle de frequéncia, para que 0 érgdo gestor tenha o conhecimento do
publico participante, inclusive para mapeamento de demandas por temas com maior
engajamento. Assim como o dado sobre a data da posse do membro do comité estadual a ser
capacitado, para meta relativa ao ProgramaProcomités.

10. Destaca-se na planilha referente ao Relatério Anual: Tabelas de Sintese da Meta
.2 — Capacitagdo, a falta da informacdo referente aos valores aplicados pelo estado na execugdo
das agdes de capacitagdo em 2021. Apesar da lacuna nao gerar perda de pontos ao estado é
recomendavel que 0 6rgdo mantenha os registros financeiros dos gastos com as agbes de
capacitagdo, para fins de um melhor planejamento e gestdo das metas do contrato, e contabilize
e apresente os dados em certificagcdes no futuro.

11. Analisando os documentos enviados, o estado de Pernambuco apresentou ainda
a programacdo anual para 2022 que atende aos requisitos exigidos. O estado propde a
realizacdo de 17 atividades entre cursos e eventos, desses 15 previstos no plano de capacitagdo
e sendo a maioria na modalidade a distancia, e outros 3 ndo planejados em fungdo de
demandas visando capacitar técnicos do 6rgdo gestor e de membros de comités em temas de
especifico interesse. Nota-se a importancia e preocupagdo ha capacitagdo de atividades ligadas
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aos temas: inspecdo de seguranga de barragens; gestdo de conflitos pela agua; e
monitoramento da qualidade dos recursos hidricos.

12. Um ponto positivo e importante a salientar é a construgdo de parcerias com a
Controladoria Geral da Unido, em temas ligados a processos administrativos de licitagdes e
termos de referéncia a fim de dar maior agilidade ao problema com tramites burocraticos para
contratagdes e gastos melhorando assim o desembolso e aplicagdo adequada dos recursos
publicos, além de estimular o intercdmbio de conhecimentos e metodologias diferenciadas de
aprendizagem seja na modalidade virtual ou presencial.

13. Considerando as avalia¢des feitas acima, em conformidade com 0s critérios e
pontuacgdes estabelecidas, atesta-se que o Estado do Tocantins cumpriu 100% da "Meta de
Cooperacgao Federativa 1.2 - Capacitacdo em recursos hidricos.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
IZABELA BRAGA NEIVA DE SANTANA
Especialista em Regulacdo de Recursos Hidricos e Saneamento Bdsico

De acordo.

(assinado eletronicamente)
RENATA ROZENDO MARANHAO
Coordenadora de Capacitacdo do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e
do Setor de Saneamento
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