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NOTA TECNICA N222/2023/CCAPS/SAS
Documento n® 02500.027964/2023-94

Brasilia, 15 de maio de 2022

A Superintendente Adjunta de Apoio ao Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos e as Agéncias Infranacionais de Regulacdo do Saneamento Basico

Assunto: Certificagdo do cumprimento da Meta de Cooperagdo Federativa |.2 "Capacitagdo
em Recursos Hidricos" prevista para o 52 periodo do 22 ciclo do Progestdo pelo Estado do
Maranhdo

Referéncia:02501.3817/2018

1. Esta Nota Técnica visa atestar o cumprimento, pelo Estado do Maranhdo, da
Meta de Cooperacgdo Federatival.2 — “Capacitagdo em Recursos Hidricos" prevista para o quinto
periodo do segundo ciclo do Progestao.

2. Esta meta consiste em promover o planejamento das a¢des de capacitagdo Nnos
estados e no Distrito Federal, de acordo com suas prioridades de gestdo especificas. Para isso 0s
estados e o DF devem identificar e articular parcerias com instituicGes de ensino e outros
6rgdos gestores para implementagdo das atividades previstas nas programagdes anuais de
capacitagdo, com vistas a contribuir para o desenvolvimento de competéncias dos profissionais
gue atuam no Sistema Estatual e Distrital de Gerenciamento de Recursos Hidricos.

3. Para a certificacdo desta meta, a entidade estadual deve apresentar o0s seguintes
itens, constantes da minuta de contrato: planilha padrdo para comprovagao das capacitagdes
realizadas em 2022; programacdo anual das atividades de capacitagdo previstas para o ano de
2023; e planilha de avaliagdo final do plano plurianual de capacitacao.

4, Observa-se que os estados e do DF foram orientados a enviar as informagdes,
comprovando as capacitagdes realizadas em 2022 e as programadas para 2023, em planilhas
padronizadas disponibilizadas no Informe Progestdo n2 03/2022.

5. O envio da planilha preenchida com a comprovagdo das atividades de
capacitacao realizadas em 2022 corresponde a 20% da meta.

6. Na avaliagdo da programagdo anual considera-se o que foi previsto inicialmente
no plano de capacitagdo e, caso tenha sofrido alteragBes, é necessario apresenta-las e
justifica-las. Assim, a “Programac¢do Anual de Capacitagdo para 2022” deve apresentar as
seguintes informagdes: i) tipo; ii) modalidade de capacitagdo; iii) nome da atividade; iv) carga
horaria; v) ente do sistema estadual/publico alvo; vi) nimero de participantes previstos; vii)
executor da atividade; viii) fonte de recursos; e ix) parcerias. Cada informagdo apresentada nos
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itens i), ii), iii), iv) vii), viii), ix) vale 1,0 ponto; nos itens v) e vi), vale 1,5 totalizando 10 pontos no
maximo, que corresponde a 40% da meta.

7. A avaliagdo final do plano plurianual de capacitagdo, auferida pelo
preenchimento completo das informagdes solicitadas nas cinco tabelas da planilha de avaliagdo
final e pela resposta as trés perguntas dessa planilha, corresponde a 40% da meta.

8. O Estado do Maranhdo ndo enviou 0 formulario da Meta |.2 — “Capacitagdo em
Recursos Hidricos” com as informagdes solicitadas. Informaram no Relatério Progestdo que
tinham tido dificuldades para o envio do formuldrio, mas ndo entraram em contato com as
pessoas de apoio a essa Meta, indicadas no Informe Progestao n2 03/2022. Cabe ressaltar que
nenhum outro estado relatou dificuldade para enviar seus formularios.

9. Mesmo tendo sido indicado no Relatério Progestdo que a planilha de
programacdo anual de capacitagdo e a planilha padrdo de comprovagao das atividades estavam
COMOo anexos ao relatério, como ndo havia sumario, foi necessario procurar pagina a pagina no
documento e o anexo da planilha padrao ainda estava com o titulo errado: “ Lista de usuarios
CNARH” (péagina 387). Além disso essa planilha ficou partida em 16 paginas (de 388 de a 403),
tornando muito dificil a analise. De toda forma, foi possivel verificar que dados essenciais e

obrigatdrios “tipo de documento”, “nimero do documento” e “nome da capacitagdo” ndo
foram informados. Nenhuma das pessoas registradas era participante do SEGREH.

10. A programacdo anual de capacitagdo (Pagina 386) tinha sido muito reduzida. Nao
foi possivel visualizar adequadamente nem com 0 maximo de aumento possivel no computador
(de 500%).

11. Ndo enviaram a planilha de avaliagdo final do plano plurianual de capacitagdo
nem a planilha modelo de relatério anual.

NOTA TECNICA N2 22/2023/CCAPS/SAS
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12. Considerando as avaliagoes feitas acima, em conformidade com os critérios e
pontuagdes estabelecidas, atesta-se que o Estado do Maranhdo cumpriu 0% da Meta de
Cooperacdo Federatival.2 — “Capacitacdao em Recursos Hidricos”

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
CELINA MARIA LOPES FERREIRA
Especialista em Regulacdo de Recursos Hidricos e Saneamento Bdsico

De acordo.

(assinado eletronicamente)
VIVYANNE GRACA DE MELO
Coordenadora de Capacitacdo Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e do
Setor de Saneamento

NOTA TECNICA N2 22/2023/CCAPS/SAS



