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NOTA TECNICA N228/2023/CCAPS/SAS
Documento n® 02500.030121/2023-75

Brasilia, 26 de maio de 2023.

Ao Superintendente de Apoio ao Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e as
Agéncias Infranacionais de Regula¢do do Saneamento Basico

Assunto: Certificagdo do cumprimento da Meta de Cooperagdo Federativa I.2 "Capacitagdo
em Recursos Hidricos" prevista para o 3o periodo do 20 ciclo do Progestao pelo Estado de Sao
Paulo.

Referéncia: 02501.000016/2021

1. Esta Nota Técnica visa atestar o cumprimento, pelo Estado de Sao Paulo, da Meta
de Cooperacdo Federativa 1.2 “Capacitacdo em Recursos Hidricos" prevista para o terceiro
periodo do segundo ciclo do Progestao.

2. Esta meta consiste em promover o planejamento das a¢des de capacitagdo Nnos
estados e no Distrito Federal, de acordo com suas prioridades de gestdo especificas. Para isso 0s
estados e o DF devem identificar e articular parcerias com instituicGes de ensino e outros
6rgdos gestores para implementagdo das atividades previstas nas programagdes anuais de
capacitagdo, com vistas a contribuir para o desenvolvimento de competéncias dos profissionais
gue atuam no Sistema Estatual e Distrital de Gerenciamento de Recursos Hidricos.

3. Para a certificagdo desta meta, a entidade estadual ou distrital deve apresentar
0s seguintes itens, constantes da minuta de contrato: programagdo anual das atividades de
capacitagdo prevista para o ano de 2023, em consonancia com 0 plano aprovado; apresentagdo
dos dados de capacitados, comprovando a implementagdo das atividades previstas na
programacdo anual de capacitagdo para 2022 e a avaliagdo intermediaria do plano plurianual de
capacitagao.

4, Observa-se que os estados e do DF foram orientados a enviar as informagdes,
comprovando as capacitagdes realizadas em 2022, as programadas para 2023, e a avaliagdo
intermediaria, em planilhas padronizadas disponibilizadas no Informe Progestdo n2 03/2022.

5. O envio da planilha preenchida com a comprovagdo das atividades de
capacitacao realizadas em 2022 corresponde a 30% da meta.

6. Na avaliagdo da programacdo anual considera-se o que foi previsto inicialmente
no plano de capacitagdo e, caso tenha sofrido alteragBes, é necessdrio apresentd-las e
justifica-las. Assim, a “Programac¢do Anual de Capacitagdo para 2023” deve apresentar as
seguintes informagdes: i) tipo/modalidade de capacitagdo; ii) nome da atividade; iii) carga
horaria; iv) ente do sistema estadual / publico alvo; v) nimero de participantes previstos; vi)
executor da atividade; vii) fonte de recursos; viii)parcerias e ix) previsdo no plano/justificativas.
Cada informagdo apresentada nos itens i), ii), iii), vi, vii, viii vale 1,0 ponto; nos itens iv e v, vale
1,25 e no item ix vale 1,5 totalizando 10 pontos no maximo, que corresponde a 30% da meta.
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7. A avaliagdo intermediaria equivale a 40% do total da nota de certificagdo da Meta
|.2. Para esta avaliagdo, considera-se basicamente as principais causas para a ndo realizagdo das
atividades planejadas e se ha necessidade de alteragdes no plano de capacitagdo para o seu
cumprimento nos anos seguintes, com a apresentacao das justificativas para tal.

8. O Estado de Sao Paulo enviou o formulario da Meta |.2 “Capacitacdo em Recursos
Hidricos” com as informagdes solicitadas. Preencheu e enviou as planilhas de comprovagao de
realizagdo das atividades previstas para 2022, a da programagdo anual de capacitagdo para 2023
e a da avaliacdo intermediaria do plano plurianual de capacitacao.

9. Na planilha de programagdo de capacitagdo para 2023 constam 11 a¢des, sendo
7 cursos (05 na modalidade EaD com tutoria e 02 cursos presenciais), 03 eventos e 01 visita
técnica. Os campos de instituicdo executora e parcerias ficaram sem defini¢do e embora o plano
de capacitagdo do Estado de Sdo Paulo tenha sido feito para o periodo de 2021 a 2024, a
resposta dada a pergunta “Previsdo no plano plurianual” foi “ndo” com a justificativa “PPA em
elaboragdo”. Sendo assim, cabe orientar para a correcdo dessas informagdes. Outra orientagdo
importante, é a especificagdo do publico-alvo prioritario a que se destina a agdo de capacitagdo.
Mesmo que a agdo seja oferecida para todos os entes do sistema, cabe especificar aquele
publico para o qual ha maior necessidade de aquisigdo das competéncias, que 0 curso/evento
pretende desenvolver. Sem essa especificagdo, ndo é possivel identificar quais agdes estdo
sendo destinadas ao publico de colegiados, CBHs e Conselho, por exemplo, no Estado de Sao
Paulo. Apesar dessas observacdes, ndo houve reducdo da nota para este critério.

10. Na planilha padrao, ha 418 registros de capacitagdes, sendo que deses 223 foram
de participantes de drgdo estadual de recursos hidricos, 176 de comités de bacia hidrografica,
18 de agéncias de agua (somente 04 especificaram qual a agéncia), e 01 registro de outros
orgdos relacionados a recursos hidricos. Como a informagdo sobre 0 “nome da agdo de
capacitacdo” ndo foi preenchido, nido foi possivel saber quais cursos foram oferecidos.
Recomenda-se que essa coluna da planilha seja revista, assim como recomenda-se que outros
campos de preenchimento obrigatério, como estado e cidade, sejam solicitados nas préximas
inscrices. Essas recomendagdes ndo implicaram em reducdo da nota para este critério.

11. Na avaliagdo Intermedidria, 0s estados devem fazer uma avaliagdo sobre o que foi
cumprido do que havia sido previsto para os dois primeiros anos do plano de capacitagdo
(avaliagdo pretérita) e uma avaliagdo prospectiva de meio termo, ou seja, é 0 momento para
pensar se o que tinha sido estabelecido como prioridade para os dois ultimos anos do plano
sera mantido ou se ha necessidade de ajustes.

12. O Estado de Sao de Paulo apresentou no primeiro ano de certificagdo da Meta .2
“Capacitagdo em Recursos Hidricos” um plano de capacitagdo, muito bem elaborado, para o
periodo de 2021 a 2024. Sendo assim, a avaliacdo pretérita devia ter sido feita considerando os
anos de 2021 e 2022 e a avaliacdo prospectiva seria feita para os anos de 2023 e 2024.

13. Ao se analisar a planilha enviada sobre a avaliagdo intermediaria, percebe-se que
a avaliagdo pretérita foi feita para os anos de 2020 e 2021 e ndo houve avaliagdo sobre a
necessidade ou nao de ajustes para os anos 2023 e 2024. Embora a aba “32 ano” da planilha de
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avaliagdo, tenha sido preenchida como “ano 2022”, a grande maioria das informagdes
preenchidas, diferem do plano, sem que tenha sido dada justificativa para as alterages. Nao foi
possivel também verificar se as atividades listadas nessa aba foram executadas, tenho em vista
gue ndo houve o preenchimento do campo “nome da agdo de capacitagdo” na planilha padrdo
de comprovacdo das atividades executas no ano de 2022. Dessa forma, a pontuacdo desse
tépico da Meta I.2 ficou restrita ao ano de 2021, ou seja, a 10%.

14. Importante mencionar que, mais uma vez, ndo foi enviada a planilha com as
tabelas sinteses do ano de 2022 (modelo de relatério) no Relatério Progestdo do estado.
Ressalta-se a importancia de enviar a planilha modelo de relatério no ano que vem ou, pelo
menos, apresentar no relatério todas as informacdes que ela solicita.

15. Considerando as avaliagdes feitas acima, em conformidade com 0s critérios e
pontuagdes estabelecidas, atesta-se que o Estado de Sdo Paulo cumpriu 70% da "Meta de
Cooperacdo Federatival.2 “Capacitacdo em Recursos Hidricos".

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
CELINA MARIA LOPES FERREIRA
Especialista em Regulagdo de Recursos Hidricos e Saneamento Basico

De acordo.
(assinado eletronicamente)
VIVYANNE GRACA MELLO DE OLIVEIRA

Coordenadora de Capacitagao do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e
do Setor de Saneamento
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