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AGENCIANACIONAL bE AGUAS
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NOTA TECNICA N2 36/2024/CCAPS/SAS
Documento n? 02500.033450/2024-59

Brasilia, 13 de junho de 2024.

Ao Superintendente de Apoio ao SINGREH e as Agéncias Infranacionais de Saneamento
Assunto: Certificagdo do cumprimento da Meta de Cooperagdo Federativa |.2 “Capacitagdo
em Recursos Hidricos" prevista para o 4° periodo do 2° ciclo do Progestio pelo Estado do Rio
de Janeiro

Referéncia: 02501.002389/2017-69

1. Esta Nota Técnica visa atestar o cumprimento, pelo Estado do Rio de Janeiro, da
Meta de Cooperagdo Federativa |.2 “Capacitagdo em Recursos Hidricos" prevista para o quarto
periodo do segundo ciclo do Progestao.

2. Esta meta consiste em promover o planejamento das a¢es de capacitagdo Nnos
estados e Distrito Federal, de acordo com suas metas de gestdo especificas, e implementar, de
forma direta e/ou por meio de parcerias, as atividades previstas nas programacgdes anuais de
capacitagdo, com vistas a contribuir para o aperfeicoamento da atuagdo dos profissionais das
instancias executivas (6rgaos estaduais e distrital de recursos hidricos e agéncias de agua) e dos
membros de colegiados do Sistema Estadual e Distrital de Recursos Hidricos.

3. Para a certificagdo desta meta, a entidade estadual ou distrital deve apresentar
0s seguintes itens, constantes da minuta de contrato: i) programacdo anual das atividades de
capacitagdo prevista para o ano de 2024, em consonancia com 0 plano aprovado e ii)
apresentagdo dos dados de capacitados, comprovando a implementagdo das atividades
previstas na programacao anual de capacitagdo para 2023.

4, Na avaliagdo da programagdo anual considera-se o que foi previsto no plano de
capacitagdo e, caso tenha sofrido alteragdes, é necessario apresenta-las e justifica-las. Assim, a
“Programacdo Anual de Capacitagdo para 2024” deve apresentar as seguintes informagdes: i)
tipo; ii) modalidade de capacitagdo; iii) nome da atividade; iv) carga horéria; v) publico alvo
/ente do sistema estadual; vi) nimero de participantes previstos; vii) executor da atividade; viii)
fonte de recursos; e ix) parcerias. Cada informagdo apresentada nos itens i), ii), iii), iv) vii), viii)e
ix) vale 1,0 ponto; nos itens v) e vi), vale 1,5 totalizando 10 pontos no maximo, que corresponde
a 50% da nota da meta

5. O envio da planilha padrdo de comprovacdo das capacitagdes realizadas em
2023, com os campos obrigatdrios preenchidos, corresponde a 50% da meta.
6. O Estado do Rio de Janeiro enviou o formulario da Meta 1.2 “Capacitagdo em

Recursos Hidricos” com as informagdes solicitadas. Preencheu as planilhas da programacgdo
anual de capacitagdo para 2024 e a de comprovacdo de realizagdo das atividades previstas para
2023.

7. Todos os campos da planilha de programacgdo de capacitagdo para 2024 foram
preenchidos. Constam nesta planilha 15 cursos, sendo 05 na modalidade EaD sem tutoria, 04
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em EaD com tutoria, 03 cursos semipresenciais e 03 presenciais. Todos esses cursos sao
gratuitos, oferecidos pelo Inea (Universidade do Ambiente), entre os quais destacamos
novamente e o Programa de Mentoria: Elaboragdo de Projetos em Educagdo Ambiental (30h),
para comités de bacia hidrografica, no formato semipresencial, e para e municipios, na
modalidade EaD com tutoria. Também foi previsto um evento presencial, para o Langamento do
novo Sistema Estadual de Informagdes sobre Meio Ambiente — SEIMA, para todos do para 0s
comités de bacia, Inea, municipios e sociedade em geral. Duas observacGes apenas para
registro: a programacdo anual de capacitagdo, dentro da Meta 1.2 do Progestdo, é feita
especificamente para o publico do SEGREH. Dessa forma, ndo cabe colocar na coluna de
“publico-alvo” que a agdo de capacitagdo foi programada para ndo participantes do SEGREH.
Essa opgdo (ndo participa do SEGREH) foi mantida na lista suspensa da planilha de programacgao
para ficar igual a da planilha padrao de comprovagdo de capacitagdes, mas nesse momento de
programacgdo ndo cabe utiliza-la. Solicita-se que a programagdo seja revisada e mantenha
apenas as a¢des de capacitagdo voltadas exclusivamente aos entes do SEGREH, relacionadas as
metas assumidas pelo Estado do Rio de Janeiro no Progestdo. Outra observagdo: o plano de
capacitacdo do Rio de Janeiro foi feito para o periodo de 2018 a 2021 e n3o foi atualizado. No
ano passado, solicitamos que fosse enviada uma previsao de programacdo para 2024, o que nao
foi feito. Essa deveria ser a justificativa apresentada no campo das justificativas da planilha de
programacao. Apesar dessas observacdes, nao foi reduzida a pontuagdo desse critério.

8. Na planilha padrao, foram registrados quase 40 cursos, mais de 30 eventos e 09
visitas técnicas. Analisando com atengdo essas agGes, entretanto, observa-se que muitos delas
ndo se relacionam diretamente com as metas de recursos hidricos que o Estado do Rio de
Janeiro se comprometeu no Progestdo, que é o foco da Programacdo de Capacitagdo da Meta
.2 “Capacitacdo em Recursos Hidricos”. Se considerarmos apenas 0s cursos que foram incluidos
na planilha padrdo, por exemplo, varios se enquadram nessa categoria, tais como: 1) Curso
basico de operador de tratamento ETA; 2) Curso Implantagdo dos Sistemas publicos de coleta
seletiva; 3) Gestdo de Vetores, Pragas e Outros Sinantrépicos de Importancia Médica em UCs; 4)
Capacitagdo para monitoramento e avaliagdo de areas em restauragdo florestal no Estado do
Rio de Janeiro; 5) Programa da capacitagdo do Cadastro Ambiental Rural (CAR); 6) Fumaga Preta
— Atualizacdo; 7) Gerenciamento de areas contaminadas em postos de servigos - Fase 1; 8)
Capacitacdo Programa Olho no Verde; 9)Sistema de visualizagdo e validagdo de dados de
qualidade do ar e meteorologia - XR Premium; 10) Procedimento de Autuagdo Administrativa
em InfracGes Ambientais; 11)Sistema Estadual de Monitoramento e Avaliagdo da Restauragdo
Florestal; 12) Sistema Nacional de Unidades de Conservagao (SNUC): Marco Legal Orientador
para a Gestao Ambiental Municipal; 13) Evolugdo dos instrumentos de controle ambiental: DO
SLAP AO SELCA,; 14) Percurso formativo Implementagdo Nop Ucs; 15) 12 Capacitagdo Tedrica de
Procedimentos de Fiscalizagdo das UCs 2023; 16) Monitoramento e principios de
funcionamento das estagSes de qualidade do ar; 17) Capacitagdo Sei!, entre outros. Isto
acontece também para eventos e visitas técnicas. Assim, das 3991 linhas da planilha padrio
enviada, menos de 20% sdo de participantes do SEGREH (apenas 05 sdo de participantes do
Conselho de Recursos Hidricos, 133 de agéncia de bacia, 156 do drgdo de recursos hidricos e
353 de comités). Além disso, a maioria das ac¢bes de capacitagdo ndo estava indicada na
programacgdo prevista para 2023. Importante também mencionar que ha varios campos da
planilha que estdo vazios e outros estdo com informagdes que ndo dizem respeito ao campo,
como é o caso da coluna “Nome do participante”, da linha 438 a 443. Diante do exposto,
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solicita-se maior cuidado e critério para o preenchimento da planilha padrdo da Meta |.2
“Capacitagdo em Recursos Hidricos. Essa planilha deve incluir apenas agdes de capacitagdo que
foram implementados para promover o desenvolvimento de competéncias dos integrantes do
SEGREH, especialmente relacionadas as metas do Progestdo no Estado, que é o objetivo
primordial da Meta 1.2 “Capacitagdo em Recursos Hidricos.” Neste ano, ndo serdo descontados
pontos para as falhas observadas neste critério, mas solicita-se que no préximo ano as
recomendacdes aqui expressas sejam observadas.

9. Considerando as avaliacdes feitas acima, em conformidade com o0s critérios e
pontuacdes estabelecidas, atesta-se que o Estado do Rio de Janeiro cumpriu 100% da Meta de
Cooperacgao Federativa |.2 “Capacitacdao em Recursos Hidricos".

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
CELINA MARIA LOPES FERREIRA
Especialista em Regulag¢do de Recursos Hidricos e Saneamento Basico

De acordo.

(assinado eletronicamente)
ELIANA TELES DO CARMO
Coordenadora Substituta de Capacitagdo do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos e do Setor de Saneamento Basico
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