
Anexo 4 Elementos para compor a estratégia de implementação 

Tipos de Ações de capacitação 
Curso de graduação 
Curso de pós graduação 
Cursos/treinamentos presenciais teóricos* 
Oficinas de trabalho* 
Cursos/treinamentos em laboratório e/ou em campo* 
Cursos semipresenciais* 
Cursos a distância com tutoria* 
Cursos a distância sem tutoria* 
Coaching* 
Estágios* 
Atividade orientada no trabalho* 
Visitas orientadas* 
Grupos de estudo e leitura orientada 
Participação em congressos, seminários 

 

Critérios de prioridades ao longo dos anos (ano 2, ano 3, ano 4 e ano 5) 

Parcerias 

Fontes de financiamento 

Monitoramento e avaliação do Plano 

 


