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Este documento descreve as ENTREGAS dos atores do SINGREH nas instancias
Executivas e Colegiadas, tanto na esfera nacional, estadual e de bacia hidrografica.

As entregas foram detalhadas conforme o grau de complexidade e de
responsabilidade em cada uma dessas instancias, conforme tabela abaixo.

O objetivo destas entregas € subsidiar a elaboracdo de um novo plano de
capacitacdo para o SINGREH.

Instincia Executiva

Instancia Colegiada

Macional

Secretaria de Recursos Hidricos e
Ambiente Urbano - SRHU/ MMA

Secretario
Técnico nivel superior

Conselho Nacional de Recursos Hidricos

*  Presidente do Conselho
»  Secretario executivo
»  Conselheiro

*  Membro de C8mara Técnica

Estadual

Orgaos gestores estaduais

Lider estratégico (Secretario
MAJ/RH; Dirigente de érgdo gestor
estadual de RH)

Lider tatico (Superintendente)
Lider operacional (Coordenador)
Técnico nivel superior

Técnico nivel médio

Conselho Estadual de Recursos Hidricos

*  Presidente do Conselho Estadual

»  Secretario Executivo de Conselho
Estadual

* Conselheiro

*  Membro de Camara Técnica

Bacia Hidrografica

Agéncia de Bacia ou Entidade
Delegataria

Dirigente Entidade delegataria

(Outras instancias executivas
existentes ou previstas: Secretaria
executiva ou Agéncia de bacia)

Gestor Entidade Delegataria

Técnico nivel superior

Comité de Bacia Hidrografica

*  Presidente/Diretoria de Comité

*  Membro de Comité

*  Membro de Camara Técnica ou
Grupo de Trabalho (CT/IGT)
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1. Instituicdo dos CBHSs e funcionamento dos Colegiados (CBH e Conselhos)

Descricdo Geral

Consiste na deliberacéo sobre as regras e diretrizes para a instituicdo de um CBH, criacdo de Agéncia
de BH bem como prove orientagcbes acerca do funcionamento das instancias colegiadas. Esta
competéncia envolve:
1. Regras para instituicdo de um CBH ou Agencia de BH.
2. Regimento, funcionamento e atribuicées dos membros.

Espera-se que o membro das instancias colegiadas com esta competéncia:

a. Conheca e aplique os critérios, regras e diretrizes para criacdo e funcionamento do CBH.

b. Pratique a escuta ativa, valorize a diversidade, sintetize ideias e identifique informacdes
relevantes.

Cc. Mantenha didlogo com representados.

d. Zele pelo cumprimento do regimento interno.

1. Recebe e encaminha a Secretaria Executiva do CNRH
propostas de instituicdo de Comités de Bacia Hidrografica
Interestaduais.

2. Assina Resolugcdes que aprovam a criagdo de CBHs
Interestaduais.

3. Encaminha a Presidéncia da Republica propostas de decreto
gue criam CBHs Interestaduais.

4. Convoca e preside as reunides do Plenério, cabendo-lhe o
voto de qualidade;

5. Ordena o uso da palavra durante as reunifes do Conselho;

6. Submete & votacdo as matérias a serem decididas pelo
Plenario;

7. Mantém a ordem na conducéo dos trabalhos, suspendendo-
0s sempre que necessario e advertindo os Conselheiros que
descumprirem as regras de conduta e participacdo da

— reunido.

g § Presidente do 8. An_alisa e subme,tg a plenéria di,ret_rizes gerais para
S % Conselho artlc_ulagao da_s _polltlcas de recursos hidricos com as demais
< liticas setoriais.

z | © ho ~ ~ .

9. Acompanha a elaboracéo e a execuc¢ao do Plano Nacional de
Recursos Hidricos bem como determina as providéncias
necessarias ao cumprimento de suas metas.

10. Aprova em plenaria o Plano Nacional de Recursos Hidricos e
suas revisdes periddicas.

11. Analisa e submete para aprovacdo as metas estabelecidas
na gestao.

12. Adota providéncias para encaminhamento, aprovacdo e
regulamentacao da cobranca pelo uso dos Recursos Hidricos
no nivel Nacional.

13. Analisa e submete para aprovacao a aplicacdo dos recursos
do Fundo Nacional de Recursos Hidricos.

14. Recebe, analisa e medeia preliminarmente as questbes de

conflito ndo solucionada pelos Conselhos Estaduais de
Recursos Hidricos ou pelos Comités das Bacias Hidrograficas
Federais.
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15.

16.

17.

18.

Arbitra, em JUltima instancia administrativa, os conflitos
existentes entre Conselhos Estaduais de Recursos Hidricos
ou entre Comités das Bacias Hidrogréficas.

Recebe e analisa preliminarmente os Relatérios de
Seguranca de Barragens - RSB elaborados pela ANA.
Analisa e encaminha ao Congresso Nacional os RSB
elaborados pela ANA, juntamente com as melhorias e ajustes
gue possam advir da apreciacao pelo Conselho.

Analisa e autoriza publicacdo de regulamentagdo contendo
diretrizes e recomendacdes para implementacdo, melhorias e
ajustes da Politica Nacional de Seguranca de Barragens —
PNSB.

1. Recebe, avalia e remete as Camaras Técnicas competentes
para andlise e emissdo de parecer sobre a proposta de
criagdo de CBHs Interestaduais.

2. Encaminha ao Plenario propostas de criacdo de CBHs
Interestaduais e toma as providéncias para sua instalacao.

3. Propde diretrizes gerais para articulagdo das politicas de

Secretario Executivo recursos hidricos com as demais politicas setoriais.

4. Acompanha a elaboracgéo e execucdo do Plano Nacional de
Recursos Hidricos bem como determina as providéncias
necessarias ao cumprimento de suas metas.

5. Analisa o Plano Nacional de Recursos Hidricos e suas
revisbes periddicas, bem como realiza o seu
acompanhamento e deliberacbes necessarias.

1. Analisa e aprova critérios e diretrizes gerais para instituicao e
funcionamento de CBHs em rios de dominio da Uni&o.

Conselheiro 2. Analisa e aprova a criagdo de CBHs Interestaduais.
9 3. Analisa e aprova propostas dos CBHs Interestaduais que
= indicam instituicdes/organizacdes que desempenhardo as
D funcdes de Agéncia de Bacia hidrogréfica.
= 1. Analisa, encaminha e relata ao Plenario, por meio da
Membro de Camara Secretaria Executiva, propostas de deliberacdes sobre a
Técnica criacdo de CBHs, acompanhadas de Parecer Técnico
Conclusivo.

1. Conduz plenaria para o estabelecimento de critérios e
diretrizes gerais para a instituicdo e funcionamento dos
comités (ex. estatuto, regimento interno de funcionamento,
etc).

2. Homologa propostas para a instituicdo e formalizacdo dos

Presidente do orgaos colegiados.
_ Conselho Estadual 3. Propde pauta e dirige as atividades do Conselho.
S 5 4. Homologa matérias referentes a implementacdo da Politica
B g Estadual de RH e os Instrumentos de Gestéo.
U‘Jj o 5. Propbe matérias para andlise e deliberacdo da plenaria.

6. Preside e modera reunides plenarias.

7. Convoca reunifes plenarias.

1. Encaminha a plenaria proposta de critérios e diretrizes gerais

S - : para a instituicdo, criacdo e funcionamento dos comités (ex.
ecretario Executivo ; . .
de Conselho Estadual estatuto, regimento interno de funcionamento, etc).
2. Encaminha a plenaria propostas para a instituicdo e

formalizagc&o das instancias colegiadas.
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3. Encaminha a plenaria matéria referente a implementacao da
Politica Estadual de RH e os Instrumentos de Gestéao.

4. Apoia o funcionamento das CT/GT.

5. Recebe, encaminha e propde matérias para analise e
deliberacao da plenéria.

6. Organiza e da publicidade das matérias deliberadas.

7. Auxilia na conducdo e moderacdes das reunies plenarias.

1. Representa o seu segmento, mantem dialogo com seus
representados e defendendo os interesses do segmento.

C - 2. Analisa e aprova matérias encaminhadas a plenaria,
onselheiro . ~ o
referentes a implementagéo da Politica Estadual de RH e os
Instrumentos de Gestao.
3. Propbe matérias para andlise e deliberacdo da plenaria.
Membro de Camara 1. Aval_ia e recomenda crit_érjos e matérias para a instit_ui(;éo e
Técnica fung:lonarrlento dos comités (ex. estatuto, regimento interno,
Deliberacfes, etc).

1. Homologa texto final do regimento interno e coloca para
votacao da plenéria.

2. Homologa e referenda em colegiado o processo eleitoral
sobre a composicdo do comité, seus membros titulares,
suplentes e suas diretorias.

3. Encaminha para deliberacdo em plenaria as a¢bes para o
funcionamento do CBH de acordo com as suas

Presidente/Diretoria de competencias. n L
Comité 4. Convoca e preS|d.e as reunides do Plenério, cabendo-lhe o
voto de qualidade;

5. Ordena o uso da palavra durante as reuniées do CBH.

_8 _ 6. Submete a votagdo as matérias a serem decididas pelo
G 9 Plenério.

? D 7. Mantém a ordem na conduc¢éo dos trabalhos, suspendendo-
5 o 0s sempre que necessario e advertindo os Membros do CBH
T gue descumprirem as regras de conduta e participacdo da
«© reuniao.

@ 1. Aprova as matérias encaminhadas a plenaria.

0 2. Aprova o Regimento interno do CBH e suas alteracoes.

3. Participa do processo eleitoral sobre a composi¢do dos
comités, seus membros titulares, suplentes e suas diretorias,

Membro de Comité conforme atribui¢cdes previstas no regimento interno.

4. Aprova as agbes do CBH para o seu pleno funcionamento de
acordo com as suas competéncias.

5. Participa efetivamente das reunides do comité.

6. Mantém didlogo com representados.

Membro de Camara
Técnica ou Grupo de
Trabalho (CT/GT)

Levanta e analisa dados que visam embasar as deliberacdes
acerca do CBH.
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2. Planos e enquadramento de recursos hidricos

Descricao Geral

Consiste na elaboracdo, negociacdo, proposicdo e aprovacdo dos Planos de Recursos Hidricos e
enquadramento dos corpos de 4gua. Esta competéncia envolve:
1. Capacidade analitica, de articulacéo e engajamento para definicao de diretrizes para 0s usos
dos recursos hidricos por meio dos planos de recursos hidricos e enquadramento dos corpos
de 4gua.

Espera-se que o membro das instancias colegiadas com esta competéncia:
a. Elabore e submeta para aprovacao diretrizes para 0s Us0s.
b. Analise, articule, acompanhe, faca revisbes e proponha adequacdes ao Plano de RH
(Nacional, Estadual e de Bacia).

Presidente do

Conselho N/A.

Gestor

Secretario Executivo N/A.

1. Analisa os relatérios e pareceres de execucao do Plano
Nacional de Recursos Hidricos e propde melhorias.

1. Analisa as propostas de enquadramento dos corpos de agua
e prop6e a aprovacao.

Conselheiro

Nacional

1. Acompanha, analisa e emite parecer sobre o Plano Nacional
de Recursos Hidricos, sua implementacao e suas revisoes.
Prop0Ge diretrizes para o aprimoramento dos processos de
elaboragéo, comunicacao e implementagéo de planos de
recursos hidricos.

3. Prop8e mecanismos para articulacéo entre os planos de
recursos hidricos nacional (PNRH), estaduais (PERHSs), de
bacias hidrogréaficas (PBHSs), e setoriais que possuam
interface com a Politica Nacional de Recursos Hidricos.

Técnico
N

Membro de Camara
Técnica

1. Submete a Plenaria os critérios gerais para a elaboracao dos
Planos de Recursos Hidricos e enquadramento dos cursos
d’agua.

2. Articula o processo de elaboracdo e revisdo do Plano de
Recursos Hidricos e do Enquadramento

3. Submete o Plano Estadual de Recursos Hidricos e suas

Presidente do revisbes periédicas a deliberacdo da Plenaria, bem como

Conselho Estadual realiza o seu acompanhamento e propde as demais
deliberacdes necessarias.

4. Acompanha, avalia e apresenta em plenaria a execucao do
Plano Estadual de Recursos Hidricos.

5. Submete a deliberacdo da Plendria a proposta de
enquadramento elaborada pelos Comités de Bacias
Hidrogréficas.

Estadual
Gestor

1. Auxilia o Presidente na articulagdo com as representacfes e
Secretério Executivo de 0s interesses setoriais.

Conselho Estadual 2. Adota as agOes necessarias a andlise e deliberagdo das
propostas.

1. Analisa e delibera sobre as diretrizes para a elaboracdo dos
Conselheiro planos estadual e de bacias hidrograficas e para o
enquadramento.
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Analise e delibera sobre o Plano Estadual de Recursos
Hidricos.

Analisa os relatorios e pareceres sobre a execug¢ao do Plano
Estadual de Recursos Hidricos.

Analise e delibera sobre a proposta de enquadramento
elaborada pelos Comités de Bacias Hidrograficas.

Articula as representacdes e os interesses setoriais.

Membro da Camara
Técnica

=

wn

Analisa e prop0e critérios gerais para a elaboracao dos Planos
de Recursos Hidricos das Bacias e enquadramento dos
corpos d’agua.

Articula com as representacdes o0s interesses setoriais.
Analisa e prop8e questbes presentes em relatérios tematicos
dos Planos, relativas as suas respectivas areas de atuacgéo.

Bacia Hidrografica

Gestor

Presidente/Diretoria de
Comité

Articula o processo de elaboracdo e revisdo do Plano de
Recursos Hidricos e do Enquadramento.

Submete o Plano de recursos hidricos da Bacia Hidrografica
para deliberacdo da plenaria.

Acompanha, avalia e apresenta em plenaria a execugédo do
Plano de Bacia Hidrogréafica e do enquadramento.

Submete a proposta de enquadramento para deliberacdo do
Conselho de Recursos Hidricos.

Membro de Comité

PwnE

o

N

Analisa e propde diretrizes para os Planos e o enquadramento.
Articula as representagdes e os interesses setoriais.

Contribui com a mobilizag&o dos atores envolvidos.

Aprova em plenéria o Plano de Recursos Hidricos da Bacia
Hidrografica.

Aprova em plenaria a Proposta de enquadramento dos
mananciais para envio ao Conselho.

Acompanha e sugere adequacdes a a execucao do Plano de
recursos hidricos da bacia e do enquadramento.

Delibera sobre plano de aplicacao de recursos orcamentarios
destinados a gestao de recursos hidricos.

Membro de Camara
Técnica ou Grupo de
Trabalho (CT/GT)

OB Wi =

Auxilia no levantamento de dados e informacdes.
PropGe diretrizes para o Plano e o enquadramento.
Acompanha a elaboragéo do Plano

Articula as representagdes e 0s interesses setoriais
Contribui com a mobilizacdo dos atores envolvidos.
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3. Gestao administrativa e financeira

Descricao Geral

Consiste na apreciacdo de contas anuais, regulamentacdo dos Recursos Hidricos e aplicacdo dos
recursos arrecadados. Esta competéncia envolve:

1. Andlise financeira das arrecadagdes (cobranca, fiscaliza¢des e outras pertinentes).

2. Apreciacédo dos relatérios de Gestdo Administrativa e Financeira dos Recursos Publicos.
Espera-se que membro dos colegiados com esta competéncia:

a. Aprecie e aprove com consisténcia prestagdes de contas anuais, no que lhe couber.
b. Aprecie e aprove a destinacédo dos recursos, no que lhe couber.
C. Aprecie os relatorios anuais de gestao.
- Presidente do
% Conselho M
]
T O Secretario
S Executivo N/A.
5
z |8 Conselheiro N/A.
=
o Membro de Camara
. Técnica N/A.
Presidente do N/A.
Conselho Estadual
Secretario N/A.
Executivo de
T o Conselho Estadual
3 % 1. Analisa e debate em plenaria sobre o teor e detalhes da
g 8 aprovacdo e regulamentacdo da cobranca pelo uso dos
w Conselheiro Recursos Hidricos.
2. Analisa e debate em plenaria sobre a aplicacao dos recursos do
Fundo Estadual de Recursos Hidricos.
Membro de Camara | 1. Analisa e propde regulamentagdo do Fundo Estadual de
Técnica Recursos Hidricos.
1. Aprecia e submete para aprovacdo em plenaria a proposta do
Plano de Aplicacédo Plurianual da Bacia Hidrografica.
Presidente/Diretoria 2. Aprec!a e squete para apro‘vag:éo,a. prestacéo apL_JaI de contas.
de Comité 3. Apregla e da conhecimento a plenéaria dos Relatorios Anuais de
@ Gestéo.
(&)
5 4. Aprecia e submete a plenaria, editais especificos de demanda
S = espontanea.
= % 1. Aprecia e aprova em plenaria a proposta do Plano-Pluri-Anual
7% 8 para investimentos da cobranca na Bacia Hidrografica.
« 2. Aprecia e aprova em plenéria a prestacdo anual de contas.
E 3. Aprecia os Relatérios Anuais de Gestao.
s] Membro de Comité | 4. Aprecia e aprova o0s editais especificos da demanda

espontanea.

5. Aprova as prioridades de investimentos da demanda
espontanea.

6. Aprova os Planos de Trabalho Anual das Camaras Técnicas.
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1. Analisa e emite parecer especifico sobre as demandas
encaminhadas com vistas a subsidiar o plenario.
Membro de Camara | 2. Propbe diretrizes e critérios para elaboracdo de editais

Técnica ou Grupo especificos para projetos de demanda esponténea.
de Trabalho 3. Analisa e propGe prioridades de investimentos de demanda
(CTIGT) espontanea.
4. Apresenta Plano de Trabalho Anual com previsao financeira, no
gue couber.

10
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4. Regulagédo de uso

Descricao Geral
Consiste na definicao de critérios gerais para regulacdo de uso dos recursos hidricos. Esta competéncia
envolve:

1. Estabelece diretrizes para outorga de direitos de uso, implantacdo de barragens, regras para
operagdo em reservatoérios e integracdo de procedimentos de licenciamento ambiental com
outorga

Espera-se que o membro das instancias colegiadas com esta competéncia:
a. Conheca, analise e aprove critérios gerais para emissdo de outorga.
_ Presidente do 1 NA.
5 Conselho
2
o Eecreta}rlo 1 NA
xecutivo
1. Propbe debate da matéria de operacdo de reservatorios
© pontuando seus esclarecimentos e sugestbes de
5 encaminhamento.
'g _ 2. Delibera sobre critérios gerais para a outorga de direitos de uso
z ° Conselheiro de recursos hidricos.
g 3. Delibera sobre diretrizes para integracdo de procedimentos de
8 licenciamento ambiental com outorga.
|_
1. Propobe critérios gerais para a outorga de direitos de uso de
Membro de Camara recursos hidricos.
Técnica 2. Prop0e diretrizes para integracdo de procedimentos de
licenciamento ambiental com outorga.
Presidente do 1 N/A
Conselho Estadual
Secretério
Executivo de 1. N/A
5 | Conselho Estadual
g 1. Delibera sobre propostas dos CBHS acerca de usos nao
o outorgaveis
c_:u Conselheiro 2. Delibera sobre critérios gerais e diretrizes de regulacao de uso.
i 3. Propde debate da matéria de operagdo de reservatorios
= pontuando seus esclarecimentos e sugestbes de
L encaminhamento.
1. Avalia proposta dos CBHs sobre usos ndo outorgéveis ou de
pouca expressao.
Membro de Camara 2. Elabora propostas de critérios gerais e diretrizes de regulacéo
Técnica de uso. A o ~
3. Propbe definicho de diretrizes para a operacdo de
reservatorios por agentes publicos e privados conforme
previsto na legislacdo vigente e emite parecer técnico.

o 1. Articula e encaminha a plenaria do Comité para avaliacao e
= 5 _ _ _ deliberacao critérios de acumulagﬁes, derlva(_;()es, c_aptagf)es e
S5 | 7 Pre5|dente/D.|retor|a lancamentos de pouca expressdo, para efeito de isencédo da
S0 8 de Comité obrigatoriedade de outorga de direitos de uso de recursos

= hidricos a serem propostos ao Conselho Nacional e/ou

T Conselhos Estadual.

11
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Articula e encaminha a plenaria do Comité para avaliacdo e
deliberacdo Critérios para usos prioritarios para emissao de
outorga.

Articula e encaminha a plenaria do Comité para avaliacdo e
deliberacdo Aprovacao e definicdo das regras de operacéo de
reservatorios.

Membro de Comité

PropGe, discute, negocia e confirma em plenaria, critérios de
acumulacdes, derivacdes, captacdes e lancamentos de pouca
expressao, para efeito de isengdo da obrigatoriedade de
outorga de direitos de uso de recursos hidricos a serem
propostos ao Conselho Nacional e/ou Conselhos Estaduais.
Propde, discute, negocia e confirma em plenéria, critérios para
usos prioritarios para emissao de outorga.

Aprova e define as regras de operagao de reservatorios.
Acompanha o cumprimento das normas de regulamentacéo de
uso.

Membro de Camara
Técnica ou Grupo
de Trabalho (CT/GT)

Elabora estudos para definicdo dos usos prioritarios e usos de
pouca expressao para fins de emisséo ou dispensa de outorga.

12
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5. Gestdo da informacdo em recursos hidricos

Descricao Geral

Consiste em estabelecer diretrizes para implementac&o e manutencao do sistema de informacdes dobre
recursos hidricos (SNIRH, PNSB, SNISB). Esta competéncia envolve:

1. Estabelecimento e promocado de acdes junto aos atores do sistema de gestdo dos recursos
hidricos visando a coleta, tratamento, armazenamento, recuperacdo, articulacéo,
disponibilizacdo e divulgacdo de informacdes sobre recursos hidricos e fatores intervenientes em
sua gestao.

Espera-se que o membro das instancias colegiadas com esta competéncia:
a. Discuta em plenaria e encaminhe sugestdes e diretrizes de melhorias no sistema de gestédo da
informagé&o dos recursos hidricos.
b. Promova acdes e iniciativas complementares junto aos atores do sistema.

= Presidente do
g Conselho N/A.
()
= o Secretario
©
S Executivo N/A.
O . ~ ~ . . . . ~
§ o Conselheiro 1. Delibera acoes, sugestoes e diretrizes do sistema de informacao
o dos recursos hidricos.
c - 7 1: 7 " . =
S | Membro de Camara 1. Reall_za analls\es técnicas e emite parecer §ot_)re questdes
— Técnica relacionadas as informagbes de recursos hidricos, quando
solicitado.
Presidente do
Conselho Estadual N/A.
Secretario
Executivo de N/A.
= Conselho Estadual
3 o 1. Analisa, propde e delibera sobre questdes relacionadas ao
8 3 Conselheiro sistema de informacgdes.
M o 2. Delibera com o colegiado acgfes, sugestbes e diretrizes do
sistema de informacao dos recursos hidricos.
1. Analisa e discute as questbes ligadas a disponibilizacdo de
Membro de Camara dados e informac6es sobre a bacia hidrogréfica.
Técnica 2. Analisa e propde diretrizes, adequacdes e melhorias ao sistema
de Informacdes, dentro de sua &rea de competéncia.
Presidente/Diretoria
s de Comité N/A.
cF 5 A
5 g 2 | Membro de Comité | N/A.
5
ol @
@ 5| O [ Membro de Camara
T Técnica ou Grupo | N/A.
de Trabalho (CT/GT)
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6. Educacéao, capacitacdo, comunicacéo e participacao social

Descricao Geral

Consiste na producdo de diretrizes para articulacdo de parcerias e promocao de acdes de educacao
capacitacdo, de comunicacao e participacéo social. Esta competéncia envolve:
1. Contribuicéo para os processos de educacéo, capacitacdo e Comunicacdo Social.
2. Contribuicdo para processos de mobilizacao e participacéo social relacionados a recursos
hidricos
3. Desenvolvimento e apoio de iniciativas em educacao ambiental

Espera-se que o membro das instancias colegiadas com esta competéncia:

a) Dissemine informacdes da gestdo dos recursos hidricos para a sociedade e comunidade
do seu entorno.

b) Contribua com a promogdo de processos participativos de maneira apropriada,
compreendendo os métodos e técnicas utilizados e contribuindo para a construgédo de
ambientes e momentos de discussao.

c) Contribua com a promocao de processos de educacédo, capacitacdo e Comunicacao Social.

= Presidente do
409) Conselho N/A.
[}
O | Secretéario Executivo | N/A.
1. Aprecia e delibera sobre as diretrizes para agbes de
educacao, capacitacdo, comunicacao e participacéo social.
2. Aprecia e delibera sobre as diretrizes para a articulagéo de
Tg Conselheiro parcerias para a implementacdo de agbes de educacéo,
o capacitacdo, comunicacao e participacao social.
& o 3. Contribui para processos de mobilizacdo e participacdo
z | 2 social.
N 1. Propbe diretrizes para a¢bes de educacdo, capacitacao,
= comunicacao, e participacdo social, em &mbito nacional.
Membro de Camara 2. _Prop()e diretr~izes para a articulacdo de Earcerias para a
Técnica |mpIem_enta~gao de_ ~acdes d(_e educiagap capacitagao,
comunicacgao e participagdo social, em ambito nacional.
3. Contribui para processos de mobilizacdo e participacdo
social.
Presidente do N/A
Conselho Estadual '
Secretario Executivo
de Conselho N/A.
Estadual
<_§ 5 1. Aprecia e delibera sobre as diretrizes para as acdes em
9 I educacao e capacitagdo, comunicacao e participacdo social
» & relacionada “recursos hidricos no ambito estadual.
w 2. Aprecia e delibera sobre as diretrizes para a articulacdo de
Conselheiro parcerias para a implementacdo de acbes de comunicacao,
capacitacdo, educagcdo e participagdo social no ambito
estadual.
3. Contribui para processos de mobilizacdo e participacdo
social.
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1. Propde diretrizes para acbes, educacdo capacitacdo, de
comunicacao e participacao social no ambito estadual.
Membro de Camara 2. _Propoe dlretr~|zes para a articulacéo _de parcerias para a
P implementacdo de ag¢bes de comunicagdo, capacitacao,
Tecnica ~ o F . n L
educacao e participacao social, no ambito estadual.
3. Contribui para processos de mobilizacdo e participacéo
social.
PreS|dente/D_|rEator|a N/A.
de Comité
1. Aprecia e delibera sobre as diretrizes para as acdes em
educacao e capacitagdo, comunicacao e participacdo social
no ambito da bacia.
2. Aprecia e delibera sobre as diretrizes para a articulagdo de
s parcerias para a implementacdo de acdes de educacéo e,
5 Membro de Comité capacitacdo, comunicacao e participagdo social, no a&mbito
S < da bacia.
g % 3. D& diretrizes e valida as acdes de educacdo ambiental
T & desenvolvidas pela CT/GT.
© 4. Contribui para processos de mobilizacdo e participagao
& social.
©
o 1. Propde diretrizes para as ag¢des de educagédo, capacitacao,
comunicacao e participagdo no dmbito da bacia.
Membro de Camara | 2~ Propde diretrizes para a articulacdo de parcerias para
o implementacdo de ag¢bBes de educacdo, capacitacéo,
Técnica ou Grupo de o P . AN 4
comunicacgao e participagdo social, no ambito da bacia
Trabalho (CT/GT) TR ~ )
3. Desenvolve e apoia iniciativas em educag¢ao ambiental.
4. Contribui para processos de mobilizacdo e participagcéo

social.
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7. Mediacdao e arbitragem de conflitos

Descricdo Geral

Consiste em mediar e em Ultima instancia, arbitrar os conflitos nos niveis Nacional, Estadual e de Bacia.

Esta competéncia envolve:

Espera-se que o membro das instancias colegiadas com esta competéncia:
Medeie conflitos embasados em aspectos técnicos,
regulamentacdes, e em habilidades de negociacao.
Mantenha a comunicag¢do aberta com os atores envolvidos com os conflitos a fim de
construir solugbes pactuadas.

1. Habilidade de mediar conflitos de interesse coletivo e individual quanto aos usos e
exploracao dos recursos hidricos.

a.

b.

previstos em legislacdo e

Presidente do

Técnica ou Grupo
de Trabalho (CT/GT)

1,9, Conselho N/A.
8 Secretério N/A.
= Executivo
S 1. Participa de reunifes para avaliacdo, entendimento dos conflitos e
e contribui para sua mediagéo e arbitragem.
chs _8 Conselheiro 2. Pode sugerir o encaminhamento das questdes de conflito para
S aprofundamento e consolidacéo por Camara Técnica pertinente ao
2 tema.
Membro de Camara | 1. Estuda e examina a matéria conflituosa emitindo parecer técnico
Técnica sobre o tema sob demanda.
Presidente do N/A
Conselho Estadual '
Secretario
Executivo de N/A.
5 | Conselho Estadual
© 7] 1. Participa de reunibes para avaliacéo, entendimento dos conflitos e
s | & contribuicdes para sua mediacao e arbitragem.
% 2. Pode sugerir o encaminhamento das questdes de conflito para
w Conselheiro aprofundamento e consolida¢éo por Camara Técnica pertinente ao
tema.
3. Analisa os resultados dos trabalhos da Camara Técnica pertinente
ao tema.
Membrq dg Camara 1. Emite parecer técnico sobre tema conflituoso sob demanda.
Teécnica
1. Intermedeia e arbitra em primeira instancia administrativa, o0s
conflitos relacionados aos usos de recursos hidricos na Bacia
< Presidente/Diretoria Hidrografica. A , , ~
2 de Comité 2. Endgrega para as mstgnmgs superiores  0s conflitos néo
\© mediados no nivel da bacia hidrografica.
2 ) 3. Comunica em plenaria as regulamentacdes dos atos resultantes
s | @ de mediac&o e arbitragem.
< o 1. Participa dos debates sobre os conflitos e atua como agente
-g Membro de Comité mediador com a finalidade de cumprir a legislagdo e ainda
S manter o bom nivel de entendimento entre as partes.
Membro de Camara . - : . -
1. Estuda e examina a matéria conflituosa emitindo parecer técnico

sobre o tema sob demanda.
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8. Cobranca

Descricdo Geral

Consiste em estabelecer e aprovar critérios para implementacdo da cobranca pelo uso dos recursos

hidricos. Esta competéncia envolve:

1. Estabelecimento de critérios, mecanismos e valores para cobranca, bem como para ajustes e
reajustes nos valores adotados para usos especificos dos recursos hidricos.
2. Regulamentacgdo das cobrancas pelos usos dos Recursos Hidricos.

Espera-se que o membro das instancias colegiadas com esta competéncia:
a. Proponha critérios gerais para a cobranga pelo uso de recursos hidricos.

b. . Avalie as experiéncias em cursos, ou em implementacdes, dos processos de cobranga pelo uso dos
recursos hidricos, considerando procedimentos adotados e resultados obtidos.
Presidente do
= N/A.
I Conselho
(%)
8 | Secretan
ecretério
: N/A.
= Executivo
S 1. Propde e delibera critérios gerais para a cobranca apresentadas
'S : pelos Comités de Bacias Hidrogréaficas de dominio da Unido
QS Conselheiro . .
2z 9 2. Examina e aprova os valores e mecanismos de cobranga.
= 3. Sugere novas cobrancas, suspensao e reajustes.
D 1. Estuda e examina os critérios gerais da cobranca e as
F | Membro de Camara proposicdes de valores e mecanismos de cobranga, as
Técnica experiéncias em curso e as solicitagbes de suspensao, novas
cobrancas e reajuste emitindo seu parecer técnico sobre o tema.
Presidente do N/A
Conselho Estadual '
Secretério
Executivo de N/A.
Tg s Conselho Estadual
g 3 1. Prop0e e delibera critérios gerais para a cobranga apresentadas
9 @ , pelos Comités de Bacias Hidrograficas de dominio estaduais
&S] o Conselheiro . :
2. Examina e aprova os valores e mecanismos de cobranca.
3. Sugere novas cobrancas, suspenséo e reajustes.
Membro de Camara | 1. Estuda e examina as solicitacbes de suspensdo, novas
Técnica cobrancas e reajuste emitindo seu parecer técnico sobre o tema.
Presidente/Diretoria N/A
o de Comité '
5 1. Aprova em plenaria proposta de valores, critérios gerais e
o = A mecanismos de cobranga.
S | o | Membro de Comité 5 : ¢ . .
= = . Aprova mecanismos para revisdo e ajustes nos valores
T 8 adotados.
_g Membro de Camara 2. Analisa e elete parecer te~cn|co sobre os estudos de
S Técni fundamentagéo para implantagédo da cobranga.
o ecnica ou Grupo ) . L -
1. Analisa e emite parecer técnico sobre os estudos especificos de

de Trabalho (CT/GT)

cobranca no que lhe couber.
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9. Regulacéo de seguranca de barragens

Descricdo Geral

Consiste em zelar pela politica de seguranca de barragens em todos os ambitos e analisar propostas
técnicas de melhoria. Esta competéncia envolve:
1. Estabelecimento de diretrizes, e proposicdes para melhorias e ajustes nas acdes relacionadas a

seguranca de barragens.

Espera-se que o membro das instancias colegiadas com esta competéncia:
a. Aprecie e delibere sobre os temas relacionados a seguranca de barragem em todos os ambitos.
b. Analise e delibere sobre propostas de melhorias na legislacéo.

Presidente do

de Trabalho (CT/GT)

S Conselho N/A.
&
0] Secretario
: N/A.
Executivo
1. Participa das discussdes e deliberacdes sobre o tema Politica
= Nacional de Seguranca de Barragens — PNSB, avaliando as
@ ~ . A
|5 Conselheiro prppqstas de regulamentacdo que possam vir da Camara
%) Técnica.
% o 2. Aprecia os RSB, e avalia os pareceres sobre os relatorios
g encaminhados pela Camara Técnica.
8 1. Estuda e sugere melhorias para os RSB elaborados pela ANA,
= emitindo pareceres sobre os relatérios para serem avaliados
Membro de Camara pelo plenério.
Técnica 2. Estuda e avalia recomendacbes para a melhoria na PNSB,
emitindo pareceres técnicos e propostas de diretrizes e
recomendacdes para regulamentacdo da Politica.
Presidente do N/A.
Conselho Estadual
Secretario
_ Executivo de N/A.
S & | Conselho Estadual
B o 1. Participa das discussdes e vota sobre o tema da Politica de
n .
4 o Conselheiro Segu~ranga de Barragens em seu estado.
2. Propbe pontos de discussdo sobre o tema de seguranca de
Barragens no seu estado.
Membro de Camara 1. Anallsa~e propde as recomendggoes de melhoria e propostas de
L legislacdo concernentes a Politica de Seguranca de Barragens
Teécnica
em seu estado.
Presidente/Diretoria
© de Comité N/A.
s & 5 A
5 g % Membro de Comité | N/A.
() ]
@ 5| © | Membro de Camara
T Técnica ou Grupo | N/A.
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10. Fiscalizacdo de uso dos recursos hidricos e de seguranca de barragens

Descricao Geral

N&o se aplica para as instancias colegiadas.

Presidente do

ou Grupo de
Trabalho (CT/GT)

g Conselho N/A.
= [0 —
o ® Secretario
.8 Executivo N/A.
g o Conselheiro N/A.
cC
9 Membro de
\©
= Camara Técnica N/A.
Presidente do
Conselho N/A.
Estadual
_ Secretario
© - Executivo de
'cé; % Conselho N/A.
L*,a, & Estadual
Conselheiro N/A.
Membro de
Camara Técnica N/A.
Presidente/Diretor
- iade Comité N/A.
[&]
s5| 5 Membr_oAde N/A.
S5 W Comité
o2 § Membro de
© A , .
£ Camara Técnica N/A.
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11. Monitoramento hidrol6gico e eventos criticos

Descricdo Geral

N&o se aplica para as instancias colegiadas.

Presidente do

de Trabalho (CT/GT)

§ Conselho N/A.
(7]
T Q@ Secretario
(O]
S Executivo N/A.
[&]
2 |8 Conselheiro N/A.
c
S | Membro de Camara
N
= Técnica N/A.
Presidente do
Conselho Estadual N/A.
=< o Secretario
a % Executivo de N/A.
% ki Conselho Estadual
w Conselheiro N/A.
Membrq de_ Camara N/A.
Técnica
< Presidente/Diretoria
. 21 de Comité N/A.
5 5| 2 [ Membro de Comité | N/A.
S o 8 Membro de Camara
.':‘E’ Técnica ou Grupo | N/A.
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