Critérios minimos para elaborag¢ao dos Planos de Capacitacao para os Sistemas Estaduais de
Recursos Hidricos (Meta 1.2: Capacitagao em recursos Hidricos — Progestao Il)

Clique na figura de cada etapa para orientagoes!
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Critérios minimos para elaborag¢ao dos Planos de Capacitacao para os Sistemas Estaduais de
Recursos Hidricos (Meta 1.2: Capacitagao em recursos Hidricos — Progestao Il)

Nesta etapa, liste todos os entes que compdem o Sistema
Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos - SEGREH,
por exemplo:

Ente 1 - Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Ente 2 - Conselho Estadual de Recursos Hidricos

Ente 3 — Comité de Bacia Hidrografica

Ente 4- ... Etc...

» DICA: Lembre-se que o Plano de Capacitacdo deve ser
elaborado para todo o SEGREH e nao somente para aquele

ente no qual vocé atua. m



Critérios minimos para elaborag¢ao dos Planos de Capacitacao para os Sistemas Estaduais de
Recursos Hidricos (Meta 1.2: Capacitagao em recursos Hidricos — Progestao Il)

* Quais sao os desafios de gestao de recursos hidricos de
cada ente?

* A capacitacao pode contribuir para quais desses desafios?

» DICA: Foque nas metas do Progestdo que vocé tem que
cumprir!

e 4
X Voltar




Critérios minimos para elaborag¢ao dos Planos de Capacitacao para os Sistemas Estaduais de
Recursos Hidricos (Meta 1.2: Capacitagao em recursos Hidricos — Progestao Il)

* O que se espera que vocé (ente/ organizacdo do SEGREH)
entregue a sociedade?

* Quais sao as competéncias que se espera de cada funcao
exercida (niveis da carreira)?

Competéncias (entregas)
relacionadas 2 esses

desafios

(vide Anexcs 1€

» DICA: Foram definidas 11 competéncias para a instancia
executiva (6rgdo gestor, agéncia de agua) (Anexo 1) e 09
para a instancia colegiada(Comités, Conselhos) (Anexo 2).
Veja quais sdao suas metas no Progestdo (desafios

principais) e associe a essas competéncias.

Clique aqui para Clique aqui para m
ver o anexo 1 ver o anexo 2



http://progestao.ana.gov.br/portal/progestao/progestao-1/o-programa/glossario/progestao-2/meta-i-2_anexo-2_competencias_instancia-colegiada.pdf
http://progestao.ana.gov.br/portal/progestao/progestao-1/o-programa/glossario/progestao-2/meta-i-2_anexo-1_competencias_instancia-executiva.pdf

Critérios minimos para elaborag¢ao dos Planos de Capacitacao para os Sistemas Estaduais de

Recursos Hidricos (Meta 1.2: Capacitagao em recursos Hidricos — Progestao Il)

Agora que vocé ja identificou as competéncias/entregas
mais importantes no momento, é hora de identificar quais
os conhecimentos estado relacionados a elas.

Organizamos os conhecimentos e habilidades em 11

macrotemas que estao no Anexo 3.
Clique aqui para
ver o Anexo 3

DICA: Relacione os topicos de cada tema as
competéncias/entregas que vocé vai desenvolver com a
capacitacao.

i


http://progestao.ana.gov.br/portal/progestao/progestao-1/o-programa/glossario/progestao-2/meta-i-2_anexo-3_temas-e-conhecimentos-associados.xlsx

Critérios minimos para elaborag¢ao dos Planos de Capacitacao para os Sistemas Estaduais de

Recursos Hidricos (Meta 1.2: Capacitagao em recursos Hidricos — Progestao Il)

Cligue aqui para ver
0 anexo 4

>

Quais sao as acdes de capacitacao necessarias para uma boa
realizacdao das entregas?

Pense a partir de cada associacao feita na coluna anterior entre
competéncia e tema. Quais sao as solucdes educacionais ou
instrumentos que melhor vao capacitar as pessoas? Sao
cursos? Estagios? Visitas técnicas? Quais sao seus parceiros em
cada atividade? Vai precisar de recurso financeiro? Quanto? E
qual a fonte de financiamento para cada atividade?

Precisa prever também instrumentos de monitoramento e
avaliacao do plano. Relatdrios de cada atividade devem ser
enviados para ANA nos periodos 2 a 5 do Progestao.

DICA: N3o vai ser possivel atender tudo de uma vez. Estabeleca
prioridades para cada tema e aloque as atividades ao longo de
cada ano.

i


http://progestao.ana.gov.br/portal/progestao/progestao-1/o-programa/glossario/progestao-2/meta-i-2_anexo-4_elementos-para-compor-a-estrategia-de-implementacao.docx

Critérios minimos para elaborag¢ao dos Planos de Capacitacao para os Sistemas Estaduais de
Recursos Hidricos (Meta 1.2: Capacitagao em recursos Hidricos — Progestao Il)

PROGRAMACAO ANUAL DE ATIVIDADES DO PLANO: Ao estabelecer as prioridades na
etapa anterior, vocé praticamente tera definida a programacao de cada ano. Vai
precisar detalhar melhor o publico de cada atividade, como veremos no proximo
passo.

Plano de capacitagao
Ano 1

Programacao Programacao
Ano 2 Ano 3

Programacao Programacao

Ano 4 Ano 5

Avaliagao do Plano
(Ano 3 e5)



Critérios minimos para elaborag¢ao dos Planos de Capacitacao para os Sistemas Estaduais de

Recursos Hidricos (Meta 1.2: Capacitagao em recursos Hidricos — Progestao Il)

Publico (niveis e

guantitativos)

» N3o tem problema se apenas um nivel vai ser priorizado para capacitacdo nesse
momento. Pode ser, por exemplo, que os cursos para a instancia colegiada foguem

nos conselheiros e membros.

PROGRAMAGAO ANUAL DE ATIVIDADES DO PLANO:

e Para cada atividade prevista, procure fazer uma estimativa
de quantas pessoas vao participar, em cada ente do
SEGREH, por nivel de carreira, se for o caso.

 Exemplo:
Ente do sistema Estadual [ Nivel Quantitativo

0
Secretaria de Meio Gestor n® de pessoas

Ambiente e Recursos . o
o Superior n2 de pessoas

Hidricos

0

Nivel médio n® de pessoas

e 4
X Voltar



Critérios minimos para elaborag¢ao dos Planos de Capacitacao para os Sistemas Estaduais de
Recursos Hidricos (Meta 1.2: Capacitagao em recursos Hidricos — Progestao Il)

PROGRAMAGAO ANUAL DE ATIVIDADES DO PLANO

* A programacao anual devera ser composta pelo conjunto das informacdes

Programacao solicitadas no Anexo 5. Clique aqui para

Anual do plano ver o anexo 5

Ao final de cada periodo do Progestao sera necessaria a entrega de uma
programacao anual de atividades (por ex.: ao final de 2017, a programacao de
atividades de 2018 deve ser entregue juntamente com o plano de
capacitacao).

e Ao fazer a programacao é possivel reavaliar acbes e fazer ajustes para
contemplar atividades, por exemplo, que nao tinham sido previstas e
tornaram-se importantes apds 1 ou 2 anos da elaboracao do plano. Uma boa
justificativa resolve a questdao. Lembrando que sera necessario fazer uma
avaliacao parcial da execucao do plano no Ano 3 e a avaliacao final no ano 5.

Boa sorte! m


http://progestao.ana.gov.br/portal/progestao/progestao-1/o-programa/glossario/progestao-2/meta-i-2_anexo-5_programacao-anual-de-atividades.xlsx

