Desenvolve RH

DESDOBRAMENTO DAS COMPETENCIAS DO SINGREH -
INSTANCIA EXECUTIVA

MEIO AMBIENTE

FFFFF CAO DOM CABRAL
/\/ ANA MINISTERIO DO

oisewvoivimento oe execurmos s swrsss  AGENCIANAGCIONAL DE AGUAS



DesenvolveRH {@,

Sumario
INTFOAUGED ..o 3
1. Instituicdo dos CBHs e funcionamento dos Colegiados (CBH e conselhos).. 4
2. Planos e enquadramento de recursos hidriCoS ........cccuuveiiiiiieeiiiiiiiiiiiieeeee e 7
3. Gestédo administrativa @ fiNANCEITA ........euuviiiiii i 10
4. REQUIAGCAOD T USO ..o 13
5. Gestdo dainformacdo em recursos hidriCOS.......ccccccuvvviiiviiiiiiiiiienne 15
6. Educacéao, capacitagcdo, comunicacao e participacao social .............ceeeeeenns 17
7. Mediagéo e arbitragem de CONflitOS..........uuuuiiiiiiiiiiiiiiii e 21
ST O] o] =1 o ox- TR 23
9. Regulacao de seguranca de barragens ......ccooeeeevievieiiiiiiie e eeeeeeanns 25

10. Fiscalizacdo de uso dos recursos hidricos e de seguranca de barragens . 27

11. Monitoramento hidrol0gico e eventos CritiCOS .........ceeevieeeiiiiiiiiiiee e, 30



Introducéo

DesenvolveRH

Este documento descreve as ENTREGAS dos atores do SINGREH nas

instancias Executivas e Colegiadas, tanto na esfera nacional, estadual e de bacia
hidrografica.

As entregas foram detalhadas conforme o grau de complexidade e de

responsabilidade em cada uma dessas instancias, conforme tabela abaixo.

capacitacao para o SINGREH.

O objetivo destas entregas € subsidiar a elaboracdo de um novo plano de

Instancia Executiva Instancia Colegiada
Secretaria de Recursos Hidricos e Conselho Nacional de Recursos Hidricos
© Ambiente Urbano — SRHU/ MMA
5 *  Presidente do Conselho
[ »  Secretario » Secretario executivo
2 » Técnico nivel superior * Conselheiro
*  Membro de Camara Técnica
Orgéos gestores estaduais Conselho Estadual de Recursos Hidricos
- » |ider estratégico (Secretario * Presidente do Conselho Estadual
g MA/RH; Dirigente de dérgdo gestor * Secretario Executivo de Conselho
E estadual de RH) Estadual
3 » |ider tatico {Superintendente) * Conselheiro
* Lider operacional (Coordenador) * Membro de Camara Técnica
»  Técnico nivel superior
* Técnico nivel meédio
g Agéncia de Bacia ou Entidade Comité de Bacia Hidrografica
Delegataria
E meeasiana » Presidente/Diretoria de Comité
8 * Dirigente Entidade delegataria * Membro de Comité
S » (Qutras instancias executivas * Membro de Camara Técnica ou
I existentes ou previstas: Secretaria Grupo de Trabalho (CT/GT)
% executiva ou Agéncia de bacia)
ﬂ * Gestor Entidade Delegataria
*  Técnico nivel superior

s



DesenvolveRH

1. Instituicdo dos CBHSs e funcionamento dos Colegiados (CBH e conselhos)

Descricdo Geral

Consiste em elaborar estudos, levantar dados técnicos tomar deciséo sobre a instituicdo de um CBH,
criacdo de Agéncia de Bacia ou contratacdo de Entidade Delegatéaria bem como prover orientagcfes
e apoio acerca do funcionamento das instancias colegiadas. Esta competéncia envolve:

PN E

Capacidade de articulacao politica e técnica.

Elaboragéo de estudos técnicos para a viabilizagéo e instituicdo de um CBH.
Planejamento e execucado do processo de instalacdo do CBH.

Assessoria técnica, financeira, logistica e de capacitacdo para assegurar o pleno
funcionamento dos conselhos, comités e suas instancias em reunides e plenérias.

Espera-se que o servidor/funcionario com esta competéncia:

a.

b.

Articule com diversos atores de diferentes posicoes as decisdes e diretrizes a serem
tomadas na instancia colegiada.

Preste assessoria técnica (capacitacdo, financas e logistica) a fim de assegurar o pleno
desenvolvimento do CBH e do Conselho.

Avalie o desempenho e contribuicdo dos colegiados e emitam pareceres técnicos para
melhorias e pleno funcionamento.

Execute as ac¢Bes de apoio técnico, financeiro, logistico e de capacita¢cdo previstas no
planejamento.

1. Coordena a elaboracdo de estudos e adota medidas
necessarias para a instituicdo do CBH.

2. Planeja, articula e coordena o processo de instalacdo do
CBH.

3. Planeja e articula com outros atores posicoes e diretrizes
estratégicas a serem tomadas na instancia colegiada.

4. Avalia o desempenho do Comité e propde melhorias para o
seu pleno funcionamento.

Secretario

Gestor

Nacional

1. Assessora e presta apoio técnico, financeiro e logistico ao
funcionamento do conselho e suas insténcias em reunides e
plenarias.

2. Capacita tecnicamente os membros do conselho e suas
instancias sobre suas atribuicbes e o funcionamento do
CNRH Consolida informagfes técnicas para elaboracéo de
relatérios.

Técnico nivel
superior

Técnico

Estadual

Gestor

Decide sobre instalacdo do CBH na instancia estadual.
Articula com outros atores posicdes e diretrizes a serem
tomadas na instancia colegiada no ambito estadual.

3. Valida e encaminha propostas de melhorias para o pleno
funcionamento das instancias colegiadas e a partir dos
resultados de desempenho.

4. Define a forma de operacionalizar a execucao das acdes de
apoio aos CBH e Conselho.

5. Promove a articulagdo, integracdo e coordenacdo do

planejamento estadual de recursos hidricos, com o0s

congéneres nacional, regional e 0s setores usuarios.

Articula e firma contratos de gestao, se aplicavel.

pe =

Lider estratégico
(Secretario
MA/RH; Dirigente
de 6rgao gestor
estadual de RH)

o

=

Lider tatico Coorderla estudos para a 'institui(;éo e 0 processo de
(Superintendente instalacdo do CBH na instancia estadual.
) 2. Propde ao lider estratégico a forma de operacionalizar a
execucado das acdes de apoio aos CBH e ao Conselho.
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Delegataria

3. Analisa e valida os relatérios de desempenho dos Comités e
Conselho e prop6e melhorias para a lideranca estratégica a
fim de assegurar o pleno funcionamento dos colegiados

4. Analisa os relatérios de capacitacbes dos membros do
Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos.

5. Supervisiona a¢bes de apoio aos CBH e ao Conselho.

6. Responde pela organizacdo das reunides do Conselho
Estadual de Recursos Hidricos.

7. Instrui expedientes encaminhados ao CERH

8. Avalia e propde a formalizacdo de contratos de gestdo, se
aplicvel.

1. Analisa e encaminha documentos técnicos relativos a
instituicdo e funcionamento do CBH e do Conselhos.

2. Coordena a execucao das acdes de apoio ao Conselho e aos
CBH.

3. Gerencia a capacitacdo dos componentes do Sistema

. , Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos.
Lider operacional ~ ) L.
4. Coordena a elaboracéo do planejamento e do relatorio anual
(Coordenador) de ativi . :
e atividades de apoio aos colegiados.

5. Promove a integracédo dos CBHs e Conselhos.

6. Gerencia acOes relativas a implementacéo e funcionamento
dos CBHs e Conselhos.

7. Acompanha a execugdo dos contratos de gestdo, se
aplicavel.

1. Elabora documentos técnicos relativos a instituicdo e
funcionamento dos CBHs e Conselhos, a fim de subsidiar as
plenarias e as decisbes.

o . 2. Assessora e presta apoio técnico, financeiro e logistico ao
Técnico nivel : A
. funcionamento dos CBHs, conselhos em suas instancias na
S superior realizacdo de suas atividades.
(&)
< 3. Executa as agdes de apoio aos CBHs e Conselhos.
hod 4. Elabora estudos e projetos para atendimentos das demandas
do CBH e Conselho.
Tecnlgo_nlvel N/A.
médio
Dirigente 1. Responde pelo processo eleitoral do CBH.
Entidade 2. Define a estrutura de apoio ao CBH dando-lhe condi¢bes
delegatéria adequadas para seu pleno funcionamento.
o Outras instancias | 3. Fomenta a capacita¢do dos envolvidos na gestédo de agua na
o executivas bacia
S existentes ou 4. Define o apoio logistico, financeiro e técnico para o
= 5 previstas: funcionamento do CBH e suas instancias.
s 7 a. Secretaria | 5. Recomenda ao CBH melhorias no seu funcionamento e
T 8 executiva decide sobre propostas de melhorias na ED.
< b. Agéncia de
g bacia
@ 1. Coordena e executa o processo eleitoral para o CBH.
Gestor Entidade | 2. Estrutura o apoio ao CBH dando-lhe condicbes adequadas

para seu pleno funcionamento.
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3. Coordena a capacitacdo dos envolvidos na gestdo de agua
na bacia.

4. Coordena o apoio logistico, financeiro e técnico para o pleno
funcionamento do CBH e suas instancias.

5. Analisa e avalia o desempenho do CBH e da ED e propde
melhorias para o funcionamento ao dirigente da entidade.

1. Capacita tecnicamente os envolvidos na gestdo de 4gua na
bacia.

2. Presta assessoria técnica no processo eleitoral do CBH.

3. Assessora tecnicamente o processo decisorio do CBH,
assegurando o cumprimento do estatuto e regimento interno
de funcionamento.

o 4. Apoia logistica, financeira e tecnicamente o funcionamento do
o - . CBHe suas instancias.

S TegSLceoriglrvel 5. Elabora relatério de desempenho do CBH e da ED e propde
2 melhorias para o seu funcionamento.

6. Analisa e d& pareceres técnicos, com autonomia, em
matérias pertinentes a gestao de RH na Bacia Hidrogréfica.

7. Realiza estudos e recomenda acgbes (projetos, normas,
regulacdes, taxas etc) relativos ao uso de RH na Bacia
Hidrografica.

8. Auxilia na estruturacio do CBH dando-lhe condi¢des

adequadas para seu pleno funcionamento.
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2. Planos e enquadramento de recursos hidricos

Descricdo Geral

Consiste na elaboracdo e implementacdo de ac¢des do plano de recursos hidricos e do
enquadramento dos corpos de dgua com a finalidade de melhor destinar e gerenciar 0s recursos
conforme as demandas e condi¢des locais. Esta competéncia envolve:

1. Habilidade e capacidade de mobilizacdo e engajamento das instancias do SINGREH.

2. Elaboracédo dos Planos de Recursos Hidricos e articulacdo para viabilizar a implementacao

dos mesmos.

3. Execucao, monitoramento e correcdo de rota das acdes planejadas conforme condicbes

presentes.

Espera-se que o servidor/funcionario com esta competéncia:
a. Engaje as diversas instancias em todas as etapas do plano de RH.
b. Gerencie os projetos e acdes previstos no plano e faca as devidas adaptacées conforme

realidade local.

c. Acompanhe e preste contas periodicamente das acdes planejadas a fim de ampliar o escopo

do instrumento.

1. Mobiliza as instancias nacionais do SINGREH para obter apoio,

engajamento e informacdes para o planejamento de recursos
hidricos.

Elabora, aprova e articula o PNRH em consonancia com as
politicas nacionais, estaduais, regionais e setoriais.

Planeja a aplicagdo de recursos or¢camentarios destinados a
gestdo de RH.

Implanta as acgbes e instrumentos planejados relativos da
gestado dos RH.

Concebe e patrocina programas e projetos relacionados a RH
resultantes do planejamento.

Fomenta a implantacdo das iniciativas planejadas no PNRH e
realiza medidas corretivas.

Adapta, em tempo, acdes planejadas do PNRH se as
circunstancias demandarem.

Apoia a mobilizagdo das instancias nacionais do SINGREH a
fim de obter apoio, engajamento e informacbfes para o
planejamento de recursos hidricos.

Participa da elaboracdo do PNRH em consonancia com as
politicas nacionais, estaduais, regionais e setoriais.
Acompanha o planejamento das aplicacbes de recursos
or¢camentarios destinados a gestao de recursos hidricos.
Acompanha a implantagdo das agbes e instrumentos
planejados da gestédo de RH.

Gerencia programas e projetos relacionados a RH resultantes
do plano.

Acompanha a implantacédo das iniciativas planejadas e realiza
medidas corretivas.

Analisa e consolida informagbes das acbes do plano
reportando-as ao nivel superior conforme demanda.

o
a Secretario
O]
c
=
=)
Q
a
p
S
= Técnico nivel
3 superior
|_
= Lider estratégico
S o | (Secretario MA/RH;
E @ | Dirigente de 6rgéo
i O | gestor estadual de
RH)

Fomenta e articula com as demais pastas da gestéo publica, de
forma a conseguir arranjos intra e interinstitucionais, para que
uma vez elaborado o PERH, este instrumento possa se
transformar em acdes e programas concretos, envolvendo a
participacdo dos diversos entes do SINGREH.

7
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Direciona e faz cumprir a aplicacdo de recursos orcamentarios
destinados a gestao de recursos hidricos.

Conduz a Secretaria/Orgdo Gestor de forma a garantir a
estrutura organizacional e recursos financeiros para a
implementacdo do PERH.

Acompanha a execucéo e faz cumprir as acées propostas pelo
Plano de Bacia e pelas metas do enquadramento, e indica as
medidas corretivas necessarias.

Lider tatico
(Superintendente)

Coordena o processo de aprovacao e articulagdo do PERH! e
do enquadramento.

Responde pelo plano e aplicacdo dos recursos orcamentarios
destinados a gestao de recursos hidricos.

Faz cumprir as acfes e programas que visem a efetivacdo do
engquadramento.

Promove a articulacdo institucional com outras agendas que
contribuem para a implementagdo do Plano de recursos
hidricos e enquadramento.

Acompanha a execucéo e faz cumprir as acdes propostas pelo
Plano de Bacia e pelas metas do enquadramento, e indica as
medidas corretivas necessarias.

Lider operacional

Coordena a elaboracdo e implementacdo do PERH,
promovendo a implantacdo/fortalecimento das acdes e dos
instrumentos apontados pelo planejamento.

Coordena a elaboracgéo da proposta técnica de enquadramento
e o0 programa de efetivacdo do instrumento, submetendo a
apreciacao do CBH/CERH.

(Coordenador) Coordena a elaboracao da proposta técnica de aplicagdo dos
recursos orcamentarios destinados a gestdo de recursos
hidricos.

Coordena a execucdo, o acompanhamento e a avaliacdo das
acOes propostas pelo PERH e pelas metas do enquadramento,
e toma medidas corretivas qguando necessarias.
Participa da elaboragdo do PERH! em consonancia com as
demais politicas setoriais, com cooperacdo e anuéncia do
CBH/CERH.
Elabora a proposta técnica de enquadramento e o programa de
9 Técnico .nivel efetivacdo do instrumento.
= superior Elabora parecer técnico sobre o plano de aplicagdo de recursos
3 orcamentarios destinados a gestéo de recursos hidricos.
= Executa, acompanha e avalia as a¢des propostas pelo Plano de
Recursos Hidricos e pelas metas do enquadramento, e sugere
medidas corretivas quando necessarias.
Técnico nivel
médio M
Dirigente Entidade Conduz a Entidade de forma a garantir uma estrutura
< Delegaté}ria_ organizacional e recursos financeiros para a implementacéo do

s &l 5 Outras instancias E’Iano de Bacia Hidrografica e do enquadramento dos corpos de

S5 o executivas agua.

S ° 8 existentes ou Acompanha a execucao das acfes propostas pelo Plano de
2 previstas: Bacia e pelas metas do enquadramento, e indica as medidas
T a. Secretaria corretivas.

executiva
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b. Agéncia de
bacia

Promove a articulacdo institucional com outras agendas que
contribuem para a implementagdo do Plano de recursos
hidricos e enquadramento.

Gestor Entidade

Coordena a elaboragéo e implementacédo do Plano de Bacia,
promovendo a implantacao/fortalecimento das acbes e
instrumentos apontados pelo plano

Coordena a elaboragéo da proposta técnica de enquadramento
e o programa de efetivacdo do instrumento, submetendo-os a
apreciacao do CBH.

Delegataria - o
Coordena a execucdo, a acompanhamento e a avaliacdo das
acOes propostas pelo Plano de Bacia e pelas metas do
enquadramento, e toma medidas corretivas quando
necessarias.

Estimula a mobilizacdo dos atores envolvidos.
Participa da elaborag&o da proposta técnica de enquadramento
e 0 programa de efetivacdo do instrumento.
Participa da elaboracdo do Plano de Bacia Hidrografica, com
cooperacgdo e anuéncia do CBH.
o Atua na implementacdo do Plano de Bacia Hidrografica,
3] Técnico nivel promovendo a implantacdo e fo_rtaleumento das acgbes e
5 SUDeri instrumentos apontados pelo planejamento.
3 perior
|_

Executa, acompanha e avalia as a¢des propostas pelo Plano de
Bacia Hidrogréfica e pelas metas do enquadramento sugerindo
medidas corretivas quando necessarias.

Elabora parecer técnico sobre o plano de aplicagéo de recursos
orcamentarios destinados a gestao de recursos hidricos.
Facilita a mobilizacéo dos atores envolvidos.
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3. Gestao administrativa e financeira

Descricdo Geral

Consiste em prestar apoio técnico nas areas administrativa e financeira com vistas a subsidiar os
gestores na tomada de decisdes, documentando processos e procedimentos. Esta competéncia
envolve:

1.

2.

3.
4.

Gerenciar o processo de cobrancas advindas do uso da dgua (cobranca, fiscalizagdes e outras
pertinentes), destinar, transferir, monitorar e reavaliar 0s recursos.

Contratar empresas e celebrar convénios com a finalidade de prover aos CBHs condicbes
plenas de execuc¢ao do seu trabalho.

Gerenciar os recursos provenientes do Fundo Estadual de Recursos Hidricos.

Analisar a prestacdo de contas anual e tomar as medidas necessarias para cumprimento bem
como elaborar plano de trabalho anual e proposta orcamentéria.

Espera-se que o servidor/funcionario com esta competéncia:

a.
b.

C.

Gerencie recursos disponiveis e tenha em maos subsidios para a tomada de decisao.

Tenha clareza dos valores de cobranca dos usos da agua e seu devido destino (aplicagéao,
projetos, etc).

Subsidie o CNRH e CERH com informacdes e dados acerca das cobrangas.

Nacional

1. Celebra convénios e contratos de gestdo com empresas e
instituicbes bem como contrata financiamentos e servigos,
zelando e controlando os bens e patrimdnios provenientes de
convénios ou dos contratos de gestao.

2. Monitora e avalia o alcance das metas estabelecidas nos
contratos de gestdo por meio de fiscalizacGes de execucédo de
projetos.

3. Analisa e aprova as dotagbes para as transferéncias de
recursos oriundos da cobranca para agéncias e para entidades
delegatarias para aplicacdo nas bacias hidrograficas.

4. Analisa, aprecia, aprova e encaminha a prestacdo de contas
anual.

Secretario

Gestor

1. Presta apoio administrativo, técnico e financeiro ao CNRH e
aos 6rgédos gestores estaduais.

2. Executa atransferéncia de recursos oriundos da cobranga para
agéncias e para entidades delegatarias para aplicacdo nas
bacias hidrogréficas.

3. Examina a conformidade dos gastos em relagdo e o0s
normativos vigentes (Resolucdo ANA n° 2018/2014 -
Resolugdes ANA n°s 306/08 e 552/11).

4. Analisa tecnicamente a prestacdo de contas e elabora
relatérios para subsidiar a tomada de decisao.

5. Faz o acompanhamento dos contratos de gestao (prestacéo de
contas, avaliacdo do cumprimento das metas e indicadores; e
auditoria de conformidade).

Técnico nivel
superior

Técnico

Estadual

1. Celebra convénios e contratos de gestdo com empresas e
instituicdbes bem como contrata financiamentos e servicos.

2. Analisa e aprova as transferéncias dos recursos oriundos da
cobranca ou de multa emitidas pela fiscalizacdo para agéncia,
fundos estaduais ou entidades delegatarias para aplicagdo nas
bacias hidrograficas.

3. Analisa pareceres sobre projetos para financiamento por meio
dos recursos do Fundo Estadual de Recursos Hidricos.

Lider estratégico
(Secretario MA/RH;
Dirigente de 6rgdo
gestor estadual de

RH)

Gestor

10
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Monitora e avalia o0 alcance das metas estabelecidas nos
contratos de gestdo por meio de fiscalizacbes de execucédo de
projetos.

Lider tatico
(Superintendente)

Coordena a celebragdo de convénios e contratos de gestédo
com empresas e instituicbes bem como contrata
financiamentos e servicos.

Analisa e emite parecer sobre as transferéncias de recursos
oriundos da cobranca ou de multa emitidas pela fiscalizacédo
para agéncia, fundos estaduais ou entidades delegatarias para
aplicacdo nas bacias hidrogréficas.

Analisa e emite parecer sobre a prestacdo de contas e elabora
plano de trabalho (PTA) do FRH Estadual e proposta
orcamentaria (PPA) para submeter ao CERH.

Supervisiona a emissdo de pareceres sobre projetos para
financiamento por meio dos recursos do Fundo Estadual de
Recursos Hidricos.

Monitora coordena e avalia o andamento das metas
estabelecidas nos contratos de gestéo.

Lider operacional
(Coordenador)

Participa da celebracdo de convénios e contratos de gestédo
com empresas e instituicbes bem como contrata
financiamentos e servicos, emitindo seu posicionamento
técnico.

Analisa tecnicamente e emite parecer sobre as transferéncias
de recursos oriundos da cobranca ou de multa emitidas pela
fiscalizacdo para agéncia, fundos estaduais ou entidades
delegatérias para aplicacdo nas bacias hidrogréficas.

Analisa e emite parecer técnico sobre a prestacdo de contas e
propde plano de trabalho (PTA) do FRH Estadual e proposta
orcamentaria (PPA) para submeter ao CERH.

Supervisiona tecnicamente a emissao de pareceres sobre
projetos para financiamento por meio dos recursos do Fundo
Estadual de Recursos Hidricos.

Responde pelo alcance das metas estabelecidas nos contratos
de gestéo.

Técnico

Técnico nivel
superior

1. Elabora os TDRs para aquisicdo de bens e servicos a
serem contratados.

2. Realiza estudos técnicos e recomenda acdes relativas a
gestdo administrativo-financeira.

3. Emite relatérios técnicos de natureza administrativo-
financeira a fim de subsidiar as liderancas na tomada de
deciséo

4. Presta assisténcia administrativa, técnica e financeira ao
CERH e aos CBH'’s (ex.: sincronizacdo de dados dos
usuarios) para a realizacdo da cobranca e envio de boletos.

Técnico nivel médio

Presta apoio administrativo, técnico e financeiro ao CERH e
aos CBH’s, como emissao de relatérios, copias organizagao de
atas, etc.

Extrai dados do sistema e os trata/compila conforme demanda
a fim de subsidiar os gestores na tomada de deciséo.

11
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Bacia Hidrografica

Dirigente Entidade

Promove e gerencia o processo de selecdo de bens e servicos
administrativos para o comité, com base no Plano de Trabalho.
Celebra convénios e contratos de gestdo com empresas e
instituicdes.

Habilita financiamentos e servi¢cos, zelando e controlando os

delegatairla' bens e patrimonios provenientes de convénios ou dos contratos
Outras ms'tanuas de gestdo.
eii);?grl#évsagu Define os objetivos e o alcz_ince d_as n_1etas estabelecidas nos
previstas: contratos de ge_stéo por meio de flsc_:allzagégs de exgcuc_;éc_) de
a. Secretaria projetos com vistas a v_|ab|I|zar meios e orientar a mgntwgéo
executiva contratada para garantir a execugéo no prazo, qualidade e
§ b. Agéncia de bacia orcamento prewsto_s. .
2 Aprova a gestao financeira dos recursos arrecadados com a
o cobranca.
Apresenta a proposta or¢gamentéria Pluri-anual e prestacéo de
contas aos CBH’s e encaminha a 6rgaos de controle externos.
Coordena a elaboracdo do TDR e avalia as propostas de bens
e servigos administrativos a serem contratados para o CBH.
Propde e submete proposta or¢camentaria, valores a serem
Gestor Entidade ggzrgg:)ass, gljlrcl:cl)aﬂe aplicacdo dos recursos e o rateio do curso
Delegataria Aprova e responde pelo alcance das metas estabelecidas nos
contratos de gestao.
Responde pela a gestéo financeira dos recursos arrecadados
com a cobranca.
Elabora os TDRs para aquisi¢cado de bens e servigos a serem
contratados.
_5 Técnico nivel Analisa e emite pareceres técnicos sobre projetos para
S superior financiamento por meio dos recursos arrecadados com a
2 cobranca.

Realiza suporte a gestao financeira e de materiais da
entidade.
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4. Regulagédo de uso

Descricdo Geral

Consiste na pactuacdo de regras técnicas para a definicdo e concessdo de outorgas e marcos
regulatérios de uso da 4gua. Esta competéncia envolve:
1. Emisséao de outorgas de direito de uso de recursos hidricos.
2. Estabelecimento de regras e critérios para operacao de reservatérios com a finalidade de
garantir os usos multiplos dos recursos hidricos.

Espera-se que o servidor/funcionario com esta competéncia:
a. Examine tecnicamente os pedidos de outorga conforme previsto em lei e de acordo com as
regras estabelecidas pelo 6rgdo competente.
b. Defina regras claras e objetivas sobre os diversos usos da agua.
c. Elabore e mantenha o correto registro dos usos outorgados.

Secretario 1. N/A.

Gestor

Nacional

Técnico nivel

superior 1. N/A.

Técnico

Examina e decide sobre pedidos para emissdo de outorga.

Propbe e negocia, mediante suporte técnico e apoio dos

Lider estratégico colegiados, a pactuagéo das regras para definicdo de marcos
(Secretério regulatérios de alocacédo negociada da agua.

MA/RH; Dirigente | 3. Define regras de operacdo de reservatérios por agentes

de 6rgéo gestor publicos e privados, visando garantir os usos mudltiplos dos
estadual de RH) recursos hidricos e mitigar os efeitos das secas e inundacdes.

4. Emite portarias referentes as concessdes, suspencao e
extingdo de outorga.

1. Consolida pedidos e sugere marco regulatério para emissao de
outorga.

2. Propde e participa da negociacdo de pactuacdo das regras
para definicdo de marcos regulatérios de alocagcdo negociada
da agua.

3. Propde e participa da definicdo de regras de operagcdo de
reservatdrios por agentes publicos e privados, visando garantir
0s usos multiplos dos recursos hidricos e mitigar os efeitos das
secas e inundagoes.

1. Consolida e encaminha ao lider tatico os pareceres técnicos
sobre os pedidos para emisséo de outorga e atendimento a
condicionantes.

2. Coordena a elaboragéao, proposicdo e negociacéo da

Lider operacional pactuacao das regras para definicdo de marcos regulatérios

(Coordenador) de alocacédo negociada da agua.

3. Coordena a proposicao de regras de operacao de

reservatorios por agentes publicos e privados, visando

garantir os usos multiplos dos recursos hidricos e mitigar os
efeitos das secas e inundacoes.

=

Lider tatico
(Superintendente)

Estadual
Gestor

13
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1. Emite analise técnica sobre os pedidos de outorga.

2. Mantém o balanco hidrico atualizado e disponivel.

3. Elabora cadastros e mantém registros, dados, informacgdes e
controle dos usos outorgados, disponibilizando-os sempre que
necessario.

Técnico nivel 4. Emite andlise técnica sobre o atendimento a condicionantes de
superior outorga.
o 5. Participa da elaboragdo, proposicdo e negociacdo da
g pactuacao das regras para definicdo de marcos regulatérios de
3 alocacédo negociada da agua.
= 6. Produz documentos técnicos que embasam regras de
operacao de reservatorios

1. Auxilia o levantamento de dados e na elaboracéo de relatérios

técnicos.
Técnico nivel 2. Mantém base de dados atualizada.
médio 3. Elabora minutas de oficios, documentos, autorizacbes e
publicagdes.

4. Realiza o controle processual e de arquivos.

Dirigente Entidade
delegatéaria 1. Propde critérios e procedimentos gerais de regulagdo para a
Outras instancias outorga a serem incluidos no Plano de Bacia.
executivas 2. Propde e define regras de operagéo de reservatorios por
existentes ou agentes publicos e privados, visando garantir os usos

_ previstas: mudltiplos dos recursos hidricos e mitigar os efeitos das secas

o a) Secretaria e inundacoes.

3 executiva 3. Propde ao CBH critérios e procedimentos gerais para
3 O b) Agéncia de definicdo dos usos insignificantes.
N bacia
§>
S Gestor Entidade | 1. Coordena a proposicao técnica de procedimentos para outorga
T Delegataria e operagdo de reservatoérios.
g
3 1. Prop0e critérios e procedimentos técnicos de regulacao para a

outorga a serem incluidos no Plano de Bacia.

o 2. Propde e define regras técnicas de operagdo de reservatérios

O - . por agentes publicos e privados, visando garantir 0s usos

< Tecnico nivel multiplos dos recursos hidricos e mitigar os efeitos das secas e

L superior . p - 9

N inundacgodes.

3. Propde critérios e procedimentos técnicos para definicdo dos
usos insignificantes.

4. Mantém o balanco hidrico atualizado e disponivel.
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5. Gestédo da informacdo em recursos hidricos

Descricdo Geral

Consiste em conceber, produzir, organizar e gerenciar bases de dados geoespaciais e de recursos
hidricos para subsidiar tomada de deciséo e proporcionar ao publico o acesso a informagéo atualizada
e consistente. Esta competéncia envolve:

Implantar e gerir sistemas de informacdes sobre RH que sirvam aos gestores e sociedade em

1.

2.

3.

geral.

Articular com outras entidades com a finalidade de obtencdo de informacdes sobre recursos
hidricos.

Obter, gerar, registrar, aplicar, difundir e disseminar informagé&o internamente e externamente
ao orgao.

Espera-se que o servidor/funcionario com esta competéncia:

a. Articule com as areas produtoras de dados para que as informagfes sejam disponibilizadas
nos devidos sistemas.
b. Desenvolva sistemas de informacéo.
c. Disponibilize informacdes gue sirvam aos gestores e sociedade em geral.
S
_ @ Secretario 1. N/A
]
= Q)
=
S |8
< | = Técnico nivel
S : N/A
3 superior
|_
Promove o desenvolvimento do Sistema Estadual de
. o Informacdes sobre recursos hidricos em sua area de atuacao.
ol SIS Define egstratégias para a gestao da informacao em sua érega de
(Secretario MA/RH; 9 ¢
p A atuacao.
Dirigente de 6rgéo . . o : ~
Formaliza parcerias com instituicbes geradoras de informacdes
gestor estadual de P S ) 4
RH) em recursos hidricos com o intuito de gmpllar a obtencédo e
producdo de dados técnicos para aprimorar a gestdo dos
recursos hidricos.
Propde estratégias para a gestdo da informacdo em sua area
de atuacao.
Supervisiona o Sistema Estadual de Informacdes sobre
< | o recursos hidricos em sua area de atuagao.
a3 409) Coordena a disponibilizacdo de informacdes atualizadas de
&) oy . » recursos hidricos em sua area de atuacao.
7 o Lider tatico e z
w Garante acesso publico as informacfes sobre o0s recursos

(Superintendente)

hidricos.

Fomenta a atualizacdo dos dados e informacdes extraidas dos
sistemas de informagao.

Promove a atualizacdo dos recursos técnicos (equipamentos,
software, sistemas de apoio a decisdo e orgware) de suporte
aos sistemas de informacao.

Lider operacional
(Coordenador)

Promove ac¢bes visando atualizar e complementar os bancos
de dados existentes.

Promove acdes visando a estruturacdo de novos bancos de
dados e sub-sistemas de informacéo relevantes e que ainda
nao tenham sido contemplados.
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Promove acdes visando ampliar a acessibilidade dos dados,
informacgdes e conhecimentos acerca dos RH ao SINGREH e a
comunidade interessada.

Disponibiliza informacdes atualizadas de recursos hidricos em
sua area de atuacao.

Mantém atualizadas as informacgdes quantitativas e qualitativas
de recursos hidricos em sua area de atuacdo.

Analisa tecnicamente as parcerias com instituices geradoras
de informacdes em recursos hidricos e promove estudos com

Técnico nivel vistas a ampliacdo, obtencdo e producdo de dados técnicos
o superior para aprimorar a gestao dos recursos hidricos.
LE) Viabiliza meios técnicos para acesso publico as informacdes
S dos recursos hidricos.
= Gerencia e acompanha contratos de parcerias relacionadas a
aquisicao, intercAmbio e publicacdo de dados e informacodes.
Técnico nivel médio N/A.
Dirigente Entidade
Delegataria
Outras instancias
executivas Assegura, para a tomada de deciséo, a atualizagéo e
existentes ou disponibilizac@o do cadastro de usuérios e balanco da
s 5 previstas: disponibilidade hidrica em sua area de abrangéncia.
= I a. Secretaria
> | & executiva
_g b. Agéncia de bacia
I Coordena a atualizagéo do cadastro de usuérios e balanco da
« Gestor Entidade disponibilidade hidrica em sua area de abrangéncia.
g Delegatéaria
[}
o Mantém atualizado o cadastro de usuéarios e balanco da
2 Técnico nivel disponibilidade hidrica em sua area de abrangéncia.
& superior
|_
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6. Educacéao, capacitacdo, comunicacgéo e participacao social

Descricdo Geral

Consiste em promover o alinhamento com a comunidade e as partes interessadas da gestao dos RH,
bem como tratar de questbes relacionadas a processos educacionais de desenvolvimento de
pessoas, comunicacao e acdes de interesse publico. Esta competéncia envolve:

1.
2.

3.

7.

O acompanhamento do processo participativo em todas as instancias do SINGREH.

A promogao da comunicagdo em todas as instancias e a participagéo dos diversos atores
da comunidade envolvida.

A articulacéo de estratégias a fim de gerar mobilizacdo social por meio dos CBH, entidades
delegatéarias e demais instancias envolvidas.

O planejamento do processo participativo de maneira apropriada, selecionando métodos
e técnicas e promovendo ambientes e momentos de discusséo para resultados.
Promocéo do trabalho coletivo e o entendimento da fungéo e objetivos da autogestéo.
Formas de registro, comunicagdo e divulgacdo apropriados aos atores e publicos
envolvidos.

Atuacdo como instrutor, produtor de contetdo e/ou analista de material didatico.

Espera-se que o servidor/funcionario com esta competéncia:

a. Promova a comunicacao do processo participativo para implementacdo da politica e
aperfeicoamento da gestdo dos RH junto aos atores envolvidos.

b. Promova e apoie processos de capacitacdo visando ao fortalecimento institucional do
SINGREH.

c. Promova processos que garantam a participacdo dos atores.

d. Promova e apoie a¢ées educomunicativas junto aos atores envolvidos.

e. Desenvolva e apoie processos educacionais (planos, programas, projetos e atividades)
em todos niveis de ensino formal e no ensino nao formal, na tematica de recursos hidricos
para a sociedade em geral e para profissionais no ambito do Sistema de Recursos
Hidricos, a partir da identificacdo das necessidades do Sistema.

f. Compartilhe informacdes sobre recursos hidricos de interesse coletivo para toda a
sociedade.

g. Atue como instrutor e aluno nas capacitacdes promovidas pelo Sistema.

= 1. N/A.

e :

® | Secretario

)

< — —— — ———

= 1. Auxilia nas consultas publicas para avaliacdes e contribuicdes
T o acerca da gestéo e regulagéo dos recursos hidricos.

3 © | Tacnico nivel 2. Apoia a promocao de acdes de comunicacdo e mobilizagéo

S . social direcionadas ao CNRH e CBHs.

$ | superior : : e . ~

Nt 3. Coleta, organiza e divulga periodicamente as informacdes de

recursos hidricos.
4. Atua como instrutor na capacitacao dos atores do SINGREH.
1. Homologa e compartilha as informagdes sobre recursos
hidricos de interesse coletivo para a sociedade por meio dos
. o canais de comunicacao capazes de atingir o publico em geral.
— Lider estratégico . ~ : ~
G S | (Secretario 2. Gerencia a elaboragdo e implementacdo de planos,
a2 g o programas, projetos e atividades educomunicativas e de
c » | MA/RH; Dirigente . - J . . ~
= & P participacdo social no ambito do Sistema Estadual de Gestéao
i O | de orgéo gestor de RH

el e N 3. Gerencia a execugdo de programas, projetos e atividades

visando a formagéo e capacitacdo dos atores no ambito do
SEGRH, a partir da identificacdo das necessidades do sistema.
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Analisa consultas publicas e outros processos de participacédo
social, divulga os seus resultados e encaminha as instancias
competentes.

Homologa acbes de comunicacdo e publicidade visando
reduzir a assimetria de informacdes e dar visibilidade a gestao
dos recursos hidricos e seus atores.

Atua como instrutor, produtor de contetudo e/ou analista de
material didatico.

Gestor

Lider tatico
(Superintendente)

Avalia e compartilha as informagdes sobre recursos hidricos de
interesse coletivo para a sociedade por meio dos canais de
comunicacao capazes de atingir o publico em geral.

Contribui na elaboracdo e implementacdo de planos,
programas, projetos e atividades educomunicativas e de
participacdo social no ambito do Sistema Estadual de Gestao
de RH.

Valida programas, projetos e atividades visando a formacao e
capacitacdo dos atores no ambito do SEGRH, a partir da
identificacdo das necessidades do sistema.

Avalia consultas publicas e outros processos de participagéo
social, divulga os seus resultados e encaminha as instancias
competentes.

Aprecia, participa e promove acgdes de comunicagdo e
publicidade visando reduzir a assimetria de informacdes e dar
visibilidade & gestao dos recursos hidricos e seus atores.

Atua como instrutor, produtor de conteudo e/ou analista de
material didatico.

Lider operacional
(Coordenador)

Coordena e compartilha as informacées sobre recursos
hidricos de interesse coletivo para a sociedade por meio dos
canais de comunicacao capazes de atingir o publico em geral.
Analisa e contribui com a elaboracdo e implementacéo de
planos, programas, projetos e atividades educomunicativas e
de participagdo social no ambito do Sistema Estadual de
Gestéo de RH.

Avalia e coordena a execucdo de programas, projetos e
atividades visando a formacdo e capacitacdo dos atores no
ambito do SEGRH, a partir da identificacdo das necessidades
do sistema.

Analisa e coordena as consultas publicas e outros processos
de participacao social, divulga os seus resultados e encaminha
as instancias competentes.

Analisa a promocao de acBes de comunicacéo e publicidade
visando reduzir a assimetria de informacdes e dar visibilidade
a gestao dos recursos hidricos e seus atores.

Atua como instrutor, produtor de contetddo e/ou analista de
material didético.

Técnico

Técnico nivel
superior

Elabora e compartilha as informagdes sobre recursos hidricos
de interesse coletivo para a sociedade por meio dos canais de
comunicacao capazes de atingir o publico em geral.

Contribui na elaboracdo e implementacdo de planos,
programas, projetos e atividades educomunicativas e de
participacdo social no ambito do Sistema Estadual de Gestéo
de RH.
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Elabora e executa programas, projetos e atividades visando a
formacgdo e capacitacdo dos atores no ambito do SEGRH, a
partir da identificagdo das necessidades do sistema.

Facilita consultas publicas e outros processos de participacao
social, divulga os seus resultados e encaminha as instancias
competentes.

Promove ac¢fes de comunicacéo e publicidade visando reduzir
a assimetria de informacdes e dar visibilidade a gestao dos
recursos hidricos e seus atores.

Atua como instrutor, produtor de contetddo e/ou analista de
material didatico.

Técnico

Técnico nivel
médio

N/A.

Bacia Hidrogréfica

Gestor

Dirigente Entidade
delegatéria
Outras instancias
executivas
existentes ou
previstas:

a) Secretaria
executiva

b) Agéncia de
bacia

Valida as informacdes sobre recursos hidricos de interesse
coletivo para a sociedade e atua como porta voz junto aos
meios de comunicacgéo capazes de atingir o publico em geral
Estimula a elaboracgéo e implementacéo de planos, programas,
projetos e atividades educomunicativas, capacitacdo e de
participacdo social no @mbito da bacia hidrografica, de acordo
com diretrizes do CBH.

Promove consultas pulblicas e outros processos de
participacdo social, divulga os seus resultados e encaminha as
instancias competentes.

Gestor Entidade
Delegataria

Coordena a elaboracdo e compartilhamento das informagdes
sobre recursos hidricos de interesse coletivo para a sociedade
por meio dos canais de comunicacdo capazes de atingir o
publico em geral.

Coordena elaboracdo e implementagéo de planos, programas,
projetos e atividades educomunicativas, capacitacdo e de
participagdo social no @mbito da bacia hidrogréafica, de acordo
com diretrizes do CBH.

Articula e estabelece parcerias para agfes de comunicagéo,
capacitacdo, educacao e participacao social.

Coordena consultas publicas e outros processos de
participacdo social, divulga os resultados e encaminha as
instancias competentes.

Atua como instrutor, produtor de conteddo e/ou analista de
material didético.

Técnico

Técnico nivel
superior

Elabora e compartilha as informagdes sobre recursos hidricos
de interesse coletivo para a sociedade por meio dos canais de
comunicacao capazes de atingir o publico em geral.

Contribui na elaboracdo e implementacdo de planos,
programas, projetos e atividades educomunicativas,
capacitacdo e de participacdo social no ambito da bacia
hidrogréfica, de acordo com diretrizes do CBH.

Facilita consultas publicas e outros processos de participacao
social, divulga os seus resultados e encaminha as instancias
competentes.

Promove acbes de comunicacao e publicidade visando reduzir
a assimetria de informacfes e dar visibilidade a gestdo dos
recursos hidricos e seus atores.
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5. Atua como instrutor, produtor de contetddo e/ou analista de
material didatico.
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7. Mediacéao e arbitragem de conflitos
Descricdo Geral
Consiste em identificar, mediar, dar encaminhamento e em Ultima instancia arbitrar nas situagfes de
conflitos existentes entre os diversos publicos acerca dos usos dos recursos hidricos. Esta
competéncia envolve:
1. Mediacao de conflitos de publicos diversos interessados nos usos e exploracdo dos recursos
hidricos.
2. Regulamentacéo de atos resultantes das mediacfes e arbitragem.
3. Analise e encaminhamento de demandas advindas das reunides dos CBH e plenarias.
Espera-se que o servidor/funcionario com esta competéncia:
a. Contribua na busca de solucfes e na mediacao dos conflitos identificados
b. Encaminhe providéncias advindas das demandas de audiéncias e reunides.
c. Comunigue publicamente a regulamentacdo dos atos resultantes de mediacao e arbitragem.
o
o Secretario 1. N/A.
)
C_CG 1. Analisa estudos e presta apoio técnico e administrativo para
o a tomada de deciséo em situagdes de conflito sobre o uso da
3 o agua.
= % Técnico nivel superior 2. Anglisa tecnicamente _e_erld.erega,as_ demandas oriunqas~de
D entidades como Ministério Publico e outros 06rgéos
= fiscalizadores relacionados a mediacéo e arbitragem.
3. Acompanha as publicagbes de regulamentacdo dos atos
resultantes de mediacéo e arbitragem.
. - 1. Analisa relatérios técnicos emitidos com vistas a facilitar a
Lider estratégico o .
. ) tomada de decisdo de Conselheiros e membros do CBH em
(Secretario MA/RH; . ~ ) .
Dirigente de 6rgao situacoes de go_nfllto sobre o0 uso da agua. o
2. Analisa a efetividade dos acordos, advindos das mediacdes e
gestor estadual de RH) . : ) o
conflitos a fim de garantir a sua efetividade.
1. Gerencia a emissdo de relatérios técnicos com vistas a
= facilitar a tomada de decisdo de Conselheiros e membros do
g Lider tatico CBH em situacfes de conflito sobre o uso da agua.
o (Superintendente) 2. Gerencia a efetividade dos acordos, advindos das mediacdes
_ © e conflitos.
S
= 1. Coordena a emisséo de relatorios técnicos com vistas a
7 . . facilitar a tomada de deciséo de Conselheiros e membros do
| Lider operacional . ~ . .
(Coordenador) CBH em situagfes de confllto sobre o uso_daNagua. .
2. Coordena acordos advindos das mediacbes e conflitos
assegurando a sua efetividade.
1. Emite relatérios técnicos com vistas a facilitar a tomada de
deciséo de Conselheiros e membros do CBH em situagfes de
8| Técnico nivel superior conflito sobre o uso da agua.
g 2. Acompanha a efetividade dos acordos, advindos das
@ mediacdes e conflitos.
Técnico nivel médio 1. N/A.
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Bacia Hidrografica

Dirigente Entidade
Delegataria
Outras instancias
executivas existentes ou
previstas:

Homologa relatérios técnicos com vistas a facilitar a tomada
de decisdo de Conselheiros e membros do CBH em situacdes
de conflito sobre o uso da agua.

PropGe e medeia acordos, advindos das mediacfes e

% a. Secretaria executiva conflitos assegurando a sua efetividade.
8 b. Agéncia de bacia
Recebe, analisa e da vistas em relatérios técnicos com vistas
. a facilitar a tomada de decisdo de Conselheiros e membros
Gestor Entidade : ~ . .
o do CBH em situagdes de conflito sobre o uso da agua.
Delegataria : L .
Analisa e acompanha a efetividade dos acordos, advindos das
mediacdes e conflitos.
o Emite relatérios técnicos com vistas a facilitar a tomada de
o decisdo de Conselheiros e membros do CBH em situag6es de
5| Técnico nivel superior conflito sobre o uso da agua.
2 Acompanha a efetividade dos acordos, advindos das

mediacdes e conflitos.
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8. Cobranca

Descricdo Geral

Consiste em gerenciar a cobranca pelo uso dos recursos hidricos e promover a correta alocacéao
destes recursos, bem como analisar e promover a cobranca e atualizacdo dos valores cobrados. Esta
competéncia envolve:
Ter e manter o banco de dados atualizado do cadastro de usuarios de recursos hidricos.
Promover estudos para analise de viabilidade de implantacdo de cobranca.

Gerenciar os recursos arrecadados e acompanhar a aplicacdo destes recursos na area da
bacia hidrogréfica.

1.
2.
3.

Espera-se que o servidor/funcionario com esta competéncia:

a. Promova estudos sobre viabilidade e atualizacdo de cobranca dos usos dos recursos hidricos.
b. Mantenha o cadastro atualizado dos usuarios dos recursos hidricos.
c. Gerencie os recursos arrecadados e preste contas anualmente sobre seu destino e aplicagéo.
d. Mobilize os atores para a implantacdo de cobranca do uso dos recursos hidricos.
€. Regulamente a operacionalizacdo da acdo de cobranca pelo uso dos recursos hidricos.
o
_ | @ Secretario 1. NI/A.
= 0]
=
8 | o
z | £ Técnico nivel NIA
(& i )
8 superior
Promove, analisa e responde por estudos sobre viabilidade da
implantacdo e manutencdo da cobranca e atualizacdo dos
Lider estratégico valores cobrados em bacias estaduais.
o) (Secretario Analisa e informa anualmente a estimativa de arrecadagéo
g MA/RH; Dirigente para as bacias estaduais com cobranca.
o de 6rgao gestor Define a forma de mobilizagdo e articulacdo dos atores da
estadual de RH) Bacia Hidrogréfica para implementacéo da cobranga.
Gerencia e responde administrativamente pelos recursos
arrecadados com a cobranca.
Valida estudos sobre viabilidade da implantagdo e manutencéo
da cobranca e atualizacdo dos valores cobrados em bacias
= estaduais.
= Lider tatico Gerencia os recursos arrecadados de acordo com os valores
& (Superintendente) estimados de arrecadagao das bacias Estaduais.
i Acompanha a aplicagdo dos recursos nas acdes realizadas

nas Bacias Hidrograficas.

Lider operacional
(Coordenador)

Gerencia estudos sobre viabilidade da implantacéo,
manutencéo da cobranca e atualizacdo dos valores cobrados
em bacias estaduais.

Responde pela estimativa de arrecadacdo das bacias
interestaduais com cobranca.

Promove a mobilizacdo e articulacdo dos atores da Bacia
Hidrografica para implementacéo da cobranca.

Homologa e valida pareceres técnicos sobre as analises
prévias de cobranca.
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Analisa os valores estimados de arrecadacao das bacias
Estaduais.

Técnico

Técnico nivel
superior

Realiza estudos sobre a viabilidade econdmica de
implementacdo da cobranca.

Emite relatério técnico recomendando ou propondo valores
para a cobranga.

Inter-relaciona cadastro de usudrios outorgados a cobranca.
Realiza estudos e pareceres técnicos sobre as solicitacbes de
andlises de novas cobrancgas.

Executa as acdes operacionais para a realizacdo da cobranca.

Técnico nivel
médio

N/A.

Bacia Hidrogréfica

Gestor

Dirigente Entidade
Delegataria
Outras instancias
executivas
existentes ou
previstas:

a) Secretaria
executiva

b) Agéncia de
bacia

Homologa, valida e responde por estudos sobre viabilidade da
implantagcdo, manutencéo e atualizagdo dos valores cobrados
nas bacias hidrograficas.

Analisa e informa anualmente a estimativa de arrecadacao
para as bacias interestaduais com cobranca.

Define a forma de mobilizag&o os atores da Bacia Hidrogréafica
para implementacdo da cobranca.

Aprova e propde mecanismos para atualizacdo dos valores
cobrados.

Gerencia os recursos arrecadados com a cobranca.

Divulga resultados e agbBes de aplicagdo dos recursos
arrecadados dentro da bacia hidrogréfica.

Gestor Entidade
Delegataria

Coordena e analisa estudos sobre viabilidade da implantacéo,
manutencgdo e atualizagdo dos valores cobrados pelo uso dos
recursos hidricos em bacias.

Promove a mobilizacdo os atores da Bacia Hidrogréafica para
atualizacéo dos valores cobrados

Responde pela estimativa de arrecadacdo das bacias com
cobranga.

Promove a mobilizagdo os atores da Bacia Hidrogréfica para
implementacéo da cobranca.

Elabora e prop6e o plano de aplicacdo dos investimentos ao
CBH.

Gerencia e responde pela aplicagdo dos recursos arrecadados
com a cobranca nas acdes realizadas nas bacias hidrograficas.

Técnico

Técnico nivel
superior

Atualiza dados cadastrais dos usudrios para geracdo dos
boletos de arrecadacéo.

Realiza estudos técnicos necessarios para a cobranga e emite
relatério recomendando ou propondo valores para a cobranca.
Emite relatorios financeiros para andlises de gestéao.

Insere dados operacionais no sistema.

Executa a aplicacdo dos recursos nas acoes realizadas nas
bacias.
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9. Regulacéo de seguranca de barragens

Descricdo Geral

Consiste em regular questdes afetas a seguranca de barragens. Esta competéncia envolve:

1.

2.

Regulamentar a Politica Nacional de Seguranca de Barragens — PNSB, conforme
estabelecido na Lei 12.334/2010.

Gerenciar o Sistema Nacional de Informac8es de Seguranca de Barragens - SNISB a partir
dos dados enviados pelos Estados e 6rgados fiscalizadores, coordenando informacdes
recebidas de diversos érgaos.

Espera-se que o servidor/funcionario com esta competéncia:
a. Elabore normas e propostas de diretrizes a fim de incrementar melhorias na PNSB.
b. Regule e faga cumprir as recomendagdes contidas nos relatérios de inspecdo, com base em

analises técnicas (empreendedores e empresas correlatas).

C. Mantenha a base de dados e o cadastro atualizado a fim de prover informacédo de qualidade
a sociedade.
o
_ | @ Secretario 1. N/A
SO0
=
g 3 S
g Técnico _nlvel 1 N/A
3 superior
I_
1. Aprova e propOe propostas técnicas de normativos estaduais
. - relacionados a seguranca de barragens.
e G ET 2. Analisa, assina e da encaminhamento aos pareceres técnicos
(Secretario MA/RH; ’ ’ ~ . A0S p . -
Dirigente de 6rgao spbre guestdes relativas ao cumprlmento,qla legislacéo
vigente, recomendando ajustes necessarios para 0
gestor estadual de .
RH) aprimoramento da seguranca de barrag_ens. ) .
3. Assegura a que a base de dados e as informacdes relativas
a barragens sob sua jurisdicdo estejam atualizadas.
1. Aprecia propostas técnicas de normativos estaduais
relacionados a seguranca de barragens.
T - 2. Aprecia pareceres técnicos sobre questdes relativas ao
= % Lider tatico cumprimento da legislacéo vigente, recomendando ajustes
g 8 (Superintendente) necessarios para o0 aprimoramento da seguranca de
L barragens.
3. Responde pela manutencdo de dados e informacgdes
atualizadas relativas a barragens sob sua jurisdico.
1. Coordena propostas técnicas de normativos estaduais
relacionados a seguranca de barragens.
2. Coordena pareceres técnicos sobre questbes relativas ao
Lider operacional cumprimento da legislacdo vigente, recomendando ajustes
(Coordenador) necessarios para o aprimoramento da seguranca de
barragens.
3. Coordena a manutencdo dos dados e informacbes
atualizadas relativas a barragens sob sua jurisdicéo.
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Apresenta propostas técnicas de normativos estaduais
relacionados a seguranca de barragens.
Elabora pareceres técnicos sobre questdes relativas ao
° Técnico nivel cumprimento da legislacdo vigente, recomendando ajustes
o superior necessarios para o aprimoramento da seguranca de
S barragens.
s Mantém dados e informacdes atualizadas relativas a
barragens sob sua jurisdicéo.
Técnico nivel médio N/A.
Dirigente Entidade
delegatéria
Outras instancias
s executivas
ks) - existentes ou N/A.
G % previstas:
= 8 a. Secretaria
S executiva
T b. Agéncia de bacia
]
S Gestor Enqd_ade N/A.
m Delegataria
é S Té;:lrjlico_nl'vel N/A.
2 perior
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10. Fiscalizac&o de uso dos recursos hidricos e de seguranca de barragens

Descricdo Geral

Consiste em fiscalizar e aplicar as devidas sancdes previstas em lei a fim garantir o correto uso dos
recursos hidricos e a seguranga de barragens. Esta competéncia envolve:
1. Conhecimento da legislacao pertinente (local, estadual e nacional).

Espera-se que o servidor/funcionario com esta competéncia:

Defina acbes e estratégias para a efetiva realizacdo das fiscaliza¢bes de uso dos recursos
hidricos e de seguranca de barragens.

Cumpra com o0s preceitos previstos na legislac@o aplicaveis a sua realidade.

a.

Lo

Aplique as sancdes previstas.

Dé retorno para o CBH, conselhos e comunidade das ac¢des planejadas e implementadas.

Nacional

1. N/A

N/A

Estadual

Define e homologa as estratégias e acdes prioritarias
para fiscalizacdo de uso dos RH e de seguranca de
barragens no estado.

Aprova procedimentos e assegura condicbes para
acoes de fiscalizacéo no estado e estabelece condi¢cdes
para garantir sua efetividade.

Implanta sala de situagao.

Acata as informagBes de desconformidades que
impliquem em risco imediato a seguranga ou qualquer
acidente/incidente a ocorrer ou ocorrido nas barragens
no Estado e assegura o repasse dessas informacfes
aos oOrgaos fiscalizadores competentes, a ANA e ao
SINDEC.

S |
@ Secretario
Q)
(@]
Q
é Técnico nivel superior
|_
Lider estratégico
(Secretario MA/RH;
Dirigente de 6rgao gestor
estadual de RH)
o
®
]
O]
Lider tatico
(Superintendente)

Avalia propostas da equipe e recomenda ao lider
estratégico as fiscalizacdes a serem realizadas com a
finalidade de cumprir a legislagédo dos recursos hidricos
e de seguranca de barragens, aplicando penalidades e
demais sangbes administrativas previstas em Lei.
Encaminha os autos de infragdo para assinatura do
secretério.

Analisa, avalia e da encaminhamento aos
procedimentos para a realizac&o da fiscalizacéo.
Aprecia relatorio das acdes de fiscalizag&o e as repassa
as instancias colegiadas.

Valida propostas de melhorias e ampliacdo das acdes
de fiscalizacdo dos recursos hidricos e de seguranca de
barragens.

Valida procedimentos, estratégias e acfes prioritarias
para fiscalizacdo dos recursos hidricos e de seguranca
de barragens no estado.

Informa a ANA e ao SINDEC quaisquer
desconformidades que impliguem em risco imediato a
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seguranc¢a ou qualquer acidente/incidente a ocorrer ou
ocorrido nas barragens do estado e toma providéncias
contidas no Plano de Acdo Emergencial.

Lider operacional
(Coordenador)

Noo

Coordena as estratégias e acdes prioritarias para
fiscalizacdo dos RH e de seguranca de barragem no
estado.

Avalia propostas técnicas, recomenda estratégias e
coordena acbes prioritarias para fiscalizacdo dos RH e
de seguranca de barragens por meio de denuncias ou
de ac¢des planejadas.

Avalia as ac0Oes de fiscalizacdo na sua regido e implanta
melhorias para ampliar sua efetividade.

Elabora relatério das a¢fes de fiscalizagdo dos RH e de
seguranca de barragens.

Coordena o funcionamento da sala de situacao.

Valida os autos de infracéo.

Informa ao secretario quaisquer desconformidades que
impliquem em risco imediato a seguranga ou qualquer
probabilidade de acidente/incidente a ocorrer ou que
tenha ocorrido nas barragens sob sua jurisdicéo.

Técnico

Técnico nivel superior

Recomenda e aplica estratégias e acles prioritarias
para fiscalizagdo dos RH e de seguranga das barragens
sob sua jurisdigéo.

Executa agbes de fiscalizacdo dos RH e de seguranga
das barragens das agbes planejadas ou denuncias
aplicando penalidades e demais  sancgdes
administrativas previstas na lei.

Aplica penalidade e demais sanc¢fes previstas em lei e
d& encaminhamento para as instancias superiores.
Avalia tecnicamente as acdes de fiscalizacdo dos RH e
de segurangca das barragens e propGe acgbes de
melhorias para ampliar a efetividade das mesmas.
Elabora relatério das a¢6es de fiscalizacdo dos RH e de
seguranca das barragens realizadas e informa ao
gestor sobre quaisquer desconformidades que
impliguem em risco imediato a seguranca ou qualquer
probabilidade de acidente/incidente a ocorrer ou que
tenha ocorrido nas barragens do estado.

Técnico nivel médio

Presta apoio as acbes de fiscalizacdo de RH e de
seguranca de barragens (ex.: levanta informacdes,
organiza relatérios, faz contatos, encaminha
penalidades, etc).

Bacia Hidrografica

Gestor

Dirigente Entidade
delegataria
Outras instancias
executivas existentes ou
previstas:

a. Secretaria

executiva
b. Agéncia de bacia

N/A

Gestor Entidade
Delegataria

N/A.
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Técnico

Técnico nivel superior

1. N/A.
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11. Monitoramento hidrolégico e eventos criticos

Descricdo Geral

Consiste em planejar e gerenciar o funcionamento de redes de monitoramento hidrometeorologico,
bem como coletar, analisar e armazenar as informa¢des com a finalidade de mitigar eventos
hidroldgicos criticos, como secas e inundacdes, bem como disponibilizar dados e informacdes
precisas e em tempo habil para a comunidade interessada. Esta competéncia envolve:

1. Desenvolvimento e padronizacdo de ferramentas de coleta e andlise.

2. Coleta e analise de dados bem como emissao de boletins de acompanhamento hidrologico

e/ou eventos criticos.
3. Fomento para o adensamento e modernizacéo de redes de monitoramento da agua.

Espera-se que o servidor/funcionario com esta competéncia:
a. Planeje e gerencie o funcionamento de redes de monitoramento hidrometeorolégico com
vistas a garantir a disponibilidade e a qualidade das informagdes.
b. Gerencie eventos hidroldgicos criticos com a emissédo de informacdes/boletins periddicos para
as entidades que atuam na prevencdo e minimizacdo de desastres, como a Defesa Civil
(esferas federal, estadual e municipal).

c. Conceba planos de contingéncia e acdes para mitigar os impactos de eventos criticos.
d. Desenvolva novas ferramentas para andlise e previsédo de eventos hidrolégicos criticos.
o
» | Secretario 1. NI/A.
B | O
c
(@]
8| 8 |
2 = ;’Ecnl_co nivel 1. N/A
3 perior
|_
1. Fomenta o adensamento e a modernizacdo da Rede de
Lider estratégico Monitoramento Estadual.
(Secretario MA/RH; Garante a emissdo de boletins periddicos de
Dirigente de 6rgéo Monitoramento.
gestor estadual de Promove acdes destinadas a prevencdo e mitigagdo dos
RH) efeitos de eventos hidrolégicos criticos (secas e
inundacoes).
Analisa o desenvolvimento de ferramentas para analise de
dados, bem como para o acompanhamento e previsdo de
eventos hidrolégicos criticos.
T . Analisa e propde a¢bes destinadas a prevencgéo e mitigacao
= S dos efeitos de eventos hidrolégicos criticos (secas e
& 3 ] s inundacdes).
7 0] Lider tatico , . o .
L . Define os requisitos e critérios para o desenvolvimento das
(Superintendente) . . -
ferramentas para andlise de dados hidrometeorologicos e
de qualidade da agua.
Planeja o adensamento e a modernizacdo da Rede de
Monitoramento Estadual.
Gerencia o funcionamento da Rede de Monitoramento
Estadual.
Assegura 0 pleno funcionamento da Rede de
Lider operacional Monitoramento Estadual e a base de dados dela
(Coordenador) proveniente (recebe, trata preliminarmente, armazena e
disponibiliza dados e informacdes).
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Analisa e aprova ferramentas para andlise de dados
hidrometeorolégicos e de qualidade da agua.

Aprova padronizagdes e normatizagdes de procedimentos
de coleta e andlise de dados.

Propbe e acompanha a realizagdo de capacitacdo sobre
instalagcdo, operacdo e manutencdo de estacbes
hidrometeorologicas, bem como sobre andlise de dados,
entre outros.

Propbe e acompanha a instalagdo, operacionalizacéo,
gerenciamento e manutencdo da Rede de Monitoramento
Estadual.

Analisa e aprova a emissdo de boletins periddicos de
monitoramento hidrometeorolégico e da ocorréncia de
eventos criticos.

Propde e coordena acbes destinadas a prevencdo e
mitigacao dos efeitos de eventos hidroldgicos criticos (secas
e inundacoes).

Técnico

Técnico nivel
superior

Analisa tecnicamente os dados provenientes da Rede de
Monitoramento Estadual (recebe, trata preliminarmente,
armazena e disponibiliza dados e informac¢fes das redes
de monitoramento).

Elabora e/ou utiliza ferramentas para analise de dados
hidrometeoroldgicos e de qualidade da agua.

Elabora padroniza¢Ges e normatizacdes de procedimentos
de coleta e andlise de dados.

Capacita tecnicamente sobre instalacéo, operagéo e
manutencédo de estacdes hidrometeoroldgicas, bem como
sobre analise de dados, entre outros.

Participa da instalag&o, operacionalizacédo e
gerenciamento da Rede de Monitoramento Estadual.
Analisa e emite boletins periédicos de monitoramento
hidrometeroldgico e da ocorréncia de eventos hidroldgicos
criticos.

Efetiva agbes destinadas a prevencdo e mitigacdo dos
efeitos de eventos hidrolégicos criticos (secas e
inundacodes).

Elabora documentos técnicos tais como pareceres,
relatérios e termos de referéncia relacionados a Rede de
Monitoramento Estadual.

Técnico nivel médio

Opera equipamentos e coleta dados da rede de
monitoramento hidrometeoroldgico e de qualidade de agua.
Auxilia no desenvolvimento de ferramentas para analise de
dados.

Auxilia na proposicao de padronizacdes e normatizacdes de
procedimentos de coleta e analise de dados.

Auxilia na capacitacdo técnica sobre instalacédo, operacéao e
manutencgdo de estacdes hidrometeoroldgicas.

Auxilia na emissao de boletins periédicos de monitoramento
hidrometeorolégico e de ocorréncia de eventos criticos.
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Bacia Hidrogréfica

Dirigente Entidade

delegatéria
Outras instancias
S | executivas Articula e promove ac¢fes destinadas a prevencéo e
g existentes ou mitigagc&o dos efeitos de eventos hidrolégicos criticos
O | previstas: (secas e inundacdes).
a) Secretaria
executiva
b) Agéncia de bacia
. Propde e promove acdes destinadas a prevencao e
o Gels tor E,n_tldade mitigacéo dos efeitos de eventos hidrologicos criticos
g S (secas e inundacgdes).
ﬁ Técnico nivel Exgcuta acles desti_nada,s {51 preve;ngéo e mitigacao dos
superior efeitos de eventos hidroldgicos criticos (secas e

inundacoes).
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